UCHWAEA NR XXIII/128/2012
RADY GMINY LONIOW

Z dnia 30 sierpnia 2012 1.

w sprawie: zalatwienia skargi na dzialalno§¢ Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym /tekst jednolity Dz.U.Nr
142 poz.1591 z2001r. z pozn.zm./, w zwigzkuz art. 229 pkt.3 Kodeksu Postgpowania Administracyjnego /tekst
jednolity Dz UNr 89 poz.1071 z2000r. z pézn.zm./ po rozpatrzeniu skargi na dzialalnoé¢ Kierownika Osrodka
Pomocy Spolecznej zlozonej przez Panig "o 2, woparciu o stanowisko
Komisji Rewizyjnej dotyczace tej skargi RADA GMINY LONIOW

u ¢ hwala co nastepuje:

§1.

Powyzsza skarga jako nie zasadna z przyczyn okreslonych w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej
uchwatly podlega odmownemu zalatwieniu.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy i zobowiazuje si¢ do przestania skarzacemu
odpisu niniejszej uchwaly wraz z uzasadnieniem,

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Eonidw

Antoni Szpak
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Uzasadnienie

Rada Gminy w oparciu o ustalenia Komisji Rewizyjnej, ktora wystuchata wyjasnien Kierownika OSrodka
Pomocy Spolecznej i przeanalizowata przediozone dokumenty stwierdza co nastgpuje:

Informacja o majacym odbyé sie naborze na stanowisko referenta do spraw rodzinnych i opiekuficzych zostata
zamieszczona na stronie biuletynu informaciji publicznej Gminy Loniéw w dniu 12 marca 2012 1. oraz na tablicach
ogloszen Urzgdu Gminy i Oérodka Pomocy Spolecznej w Loniowie. Do konkursu wplyngto w wyznaczonym
terminie 7 ofert.

Oferty zostaly rozpatrzone przez komisj¢ konkursowa powotang przez Kierownika Oérodka Pomocy
Spoleczne;j.

W trakcie analizy formalnej I etapu stwierdzono, ze jedna z ofert spetnia warunki ogloszone w naborze, 0 czym
réwniez poinformowano na stronie BIP Gminy Lonibw.

Nastepnie przystapiono do Il etapu rekrutacii na w/w stanowisko, osoba zakwalifikowana rozwigzata test
kwalifikacyjny oraz odbyka rozmowe kwalifikacying.

Wymég posiadania wyksztalcenia ekonomicznego wynika z opisu stanowiska, ktérego dokonuje kierownik,
gdyz jego zadaniem jest dobér odpowiedniej kadry.

Osoba na stanowisko zostata zatrudniona na czas okreslony do 14.11.2012 r. Posiada przygotowanie do
zastgpstwa w ksiegowosci.

Majac na uwadze powyzsze Rada Gminy uznata, iz zarzuty skarzacej w stosunku do Kierownika Ofrodka
Pomocy Spotecznej sg niezasadne.
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