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OGLOSZENIE O NABORZE W RAMACH UMOWY/UMOWY ZLECENIE NA WOLNE
STANOWISKO PRACY FIZJOTERAPEUTA/TRENER ZAJEC
RUCHOWYCH/REHABILITANT
W SRODOWISKOWYM DOMU SAMOPOMOCY W LONIOWIE

Osrodek Pomocy Spotecznej w Loniowie — Zamawiajacy w zwigzku z realizacjg projektu pn.
»opoteczenstwo bez barier — ushugi spoteczne dla powiatu sandomierskiego” Dziatanie:
RPSW.09.02.01-26-0003/19-00, wspoétfinansowanego ze $rodkéw  Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach umowy zlecenie oglasza nabdr na nastegpujace stanowisko pracy:

1.Nazwa stanowiska: Fizjoterapeuta/ trener zaje¢ ruchowych/rehabilitant

2.Rodzaj umowy: umowa/umowa zlecenie

3.Wymiar czasu pracy: §r. 15 godzin miesiecznie

4.Termin realizacji umowy: od podpisania umowy do 30.06.2023

5.Posiadane kompetencje i doswiadczenie: absolwenci szkoty medycznej lub studidow wyzszych
o kierunku rehabilitacja badz fizjoterapia posiadajacy prawo do wykonywania zawodu/ kurs instruktora
rekreacji ruchowej/ absolwent AWF.

6.Zakres czynnosci: Prowadzenie rehabilitacji podopiecznych indywidualnej i grupowej/ rozwijanie
sprawno$ci ruchowej poprzez ¢wiczenia korekcyjne, ogolnokondycyjne, manualne, oddechowe,
relaksacyjne zmierzajacej do poprawienia ogoélnej sprawnosci.

7.Zajecia odbywa¢ sie beda stacjonarnie w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Loniowie, Loniow 120, 27-670 Loniow.

8.Rozliczanie ustugi bedzie realizowana w formie miesiecznej. Wykonawca przy rozliczaniu uslugi
przekaze Zamawiajacemu wykaz godzin oraz fakture/rachunek za zrealizowane godziny ustug.
9.Zamawiajacy informuje, Ze zgodnie z zawarta umowa o dofinansowanie w pierwszej kolejnosci
zaméwienie bedzie udzielone Podmiotowi Ekonomii Spolecznej (PES). W przypadku
przekroczenia kwoty przeznaczonej na realizacj¢ zamoéwienia PES lub niezlozZenia oferty przez
PES beda rozpatrywane inne oferty.

Podmioty/Osoby zainteresowane podjeciem wspolpracy w Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Loniowie proszone s3 o zlozenie nastepujacych dokumentow:

1. Zyciorys (CV)

2. Podanie o przyjecie do pracy /list motywacyjny (tutaj nalezy zamiesci¢ propozycje kwoty za 1h pracy
brutto).

W CV oraz liscie motywacyjnym nalezy zamiesci¢ klauzule dotyczacej ochrony danych osobowych:
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu tej oraz przysztych rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO);

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadanie kwalifikacji zawodowych
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia, dyplomy).

4. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.
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5. Os$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku.

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 30.05.2022 r. do godziny 15.00
w wybranej przez siebie formie za posrednictwem: poczty elektronicznej na adres
ops@loniow.pl lub przestana poczta/kurierem lub dostarczona osobiscie na adres: Osrodek
Pomocy Spotecznej, 27-670 Loniow 56

W temacie e-mail lub na kopercie Wykonawca zobowigzany jest do zamieszczenia
oznakowania o nastepujacej tresci: ,,Nabor na wolne stanowisko Fizjoterapeuta/ trener zajeé
ruchowych/rehabilitant w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Loniowie”.

7. Osoba do kontaktu: Jolanta Grudzien — Kierownik Os$rodka Pomocy Spotecznej w toniowie,
tel. 15 866 91 25

Klauzula informacyjna

Na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, s. 1), dalej ,,RODO” informujg Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Loniowie, dane
adresowe: Loniow 56, 27-670 Loniow.

2. Wyznaczony zostatl inspektor ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez: e-mail: iodo@loniow.pl lub pisemnie na adres
Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w szczegdlnos$ci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na
ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sa:

a) przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o0 pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawne — w zakresie danych okreslone w szczegdlnosci w art.22
kodeksu pracy;

b) niezbednos¢ do wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na Administratorze (art.6 ust. 1 lit.
c)RODO);

c) uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. ) RODO) — w zakresie danych zebranych podczas postepowania
rekrutacyjnego. Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana
umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko, na ktore
prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne niz
wynikajace z przepisow prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pani/Pana dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.

6. Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegig, Liechtenstein i Islandig¢).
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7. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace
prawa:

a) Prawo dostepu do danych osobowych;
b) Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

¢) Prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim
Pani/Pana dane sg przetwarzane na postawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na
przetwarzanie danych w dowolnym momencie;

d) Prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) Prawo wyrazania sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzglgdu na
Pani/Pana szczegolng sytuacje —w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie
usprawiedliwionego interesu;

f) Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych
osobowych, przy czym prawo to przysluguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktore
przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna
Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia w ochronie
danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemozliwo$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktore moga by¢
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.



