ZARZADZENIE NR RG.0050.24.2019
WOJTA GMINY LONIOW

z dnia 1 lutego 2019 .

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz okreslenia jego skladu,
organizacji, siedziby oraz trybu pracy

Na podstawie art. 19 ust. 4, ust.5, ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzania kryzysowym
(. Dz.U. z2018, poz. 1401 zpdzn. zmian.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2018 r., poz. 994 z p6Z .zmian.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Zespotem Gminnym” bedacym
organem pomocniczym Wojta w zapewnieniu wykonywania zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego na
terenie gminy Loniow w sktadzie:

1. Matgorzata Pyszczek - Zastgpca Wojta Gminy

2. Justyna Bartyzel - Sekretarz Gminy
3. Joanna Szaraniec - Skarbnik Gminy.
4. Kazimierz Weder - p. o Kierownika referatu rolnictwa, gospodarki przestrzennej i inwestycji.

5. Krystyna Siedmiorka - Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego.

6. Martyna Pawtowska - Inspektor ds. rolnictwa, le$nictwa, lecznictwa (zdrowia) i ochrony §rodowiska.
7. Jozef Bednarz - Inspektor ds. inwestycji 1 gospodarki komunalne;.

8. Alojzy Weder - Komendant gminny ZOSP w Loniowie.

9. Renata Klocek - p. o Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Loniowie.

10. Krzysztofa Abramczyk - Dzielnicowa terenu gminy Lonidw /Komisariatu Policji w Koprzywnicy.

§ 2.

W zaleznosci od potrzeb do prac Zespotu Gminnego moga wchodzi¢ inne osoby zaproszone przez Wojta.

§3.

Siedzibg Gminnego Zespotu jest Urzad Gminy w Loniowie, Loniow 56.

§ 4.

Obstuge kancelaryjno — biurowa Zespotu Gminnego zapewnia Urzad Gminy Loniow.

§5.

Regulamin pracy oraz organizacji Zespolu Gminnego stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6.

Traci moc Zarzadzanie Nr RG.0151/120/2016 Wojta Gminy Lonidow z dnia 04 sierpnia 2016 roku
w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
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§7.

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Loniow

Szymon Kolacz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr RG.0050.24.2019
Woéjta Gminy Loniow

z dnia 1 lutego 2019 1.

Regulamin Pracy oraz Organizacji
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin pracy oraz organizacji Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej
Regulaminem, okresla cel, zadania, szczegdlowe zasady biezacej pracy zespotu oraz dziatania w sytuacjach
nadzwyczajnych.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespo6l Zarzadzania
Kryzysowego.

§2.
1. Zespot dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (t. j. Dz.U. z 2018 1. poz. 1401 ze zm.).
2) Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski zywiotowej (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1897).
3) Zarzadzania Wdjta Loniowa w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
4) Niniejszego regulaminu,

5) Rocznego planu pracy okre$lajacego tematyke, terminy imiejsce planowanych posiedzen, treningow
i ¢wiczen lub innych przedsiewziec.

6) Aktow prawnych i normatywnych regulujacych dziatania administracji publicznej, stuzb, strazy i inspekcji.

2. ZespOl stanowi organ pomocniczy Wojta Loniowa w realizacji zadan zzakresu zarzadzania
kryzysowego.

3. Zespot dziata na obszarze Gminy Loniow.

4. Siedziba Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego jest budynek Urzgdu Gminy w Loniowie, a w
trybie alarmowym miejsce okreslone przez Wojta.

5. Zabezpieczenia warunkow socjalno-bytowych dla cztonkéw Zespotu organizuje i realizuje Urzad Gminy
w Loniowie.

Rozdzial 2.
Zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§3.
1. Do zadan Zespotu nalezy:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo publiczne
i prognozowanie tych zagrozen,

2) przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie wnioskéw dotyczacych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego,

3) przekazywania do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami,

4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.
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§4.
1. Do szczegblnych zadan Zespotu nalezy:

1) analizowanie i skategoryzowanie wszystkich potencjalnych zagrozen mozliwych do  wystgpienia na
obszarze gminy,

2) monitorowanie zagrozen i ich skutkéw oraz prognozowania do dalszego rozwoju,
3) zapobieganie zaktoceniom funkcjonowania infrastruktury krytycznej,

4) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego , w aspekcie
obszarow i stref szczeg6lnie podatnych na negatywne skutki klesk zywiotlowych lub zdarzen o znamionach
kleski zywiotowej,

5) okreslanie oraz zabezpieczanie potrzeb materialowo-technicznych i finansowych niezbgdnych do realizacji
przyjetych zadan.

6) zabezpieczenia procesu statej, catodobowej wymiany informacji zakresie zagrozen ipodejmowanych
dziatan oraz wspétdziatanie z organizacjami pozarzagdowymi i spotecznymi,

7) uruchomienie punktéw informacyjnych dla ludnosci.

Rozdzial 3.
Zadania Wojta, Zastepcy Wojta i Sekretarza Gminy

§5.
1. Do zadan Wojta nalezy:

1) inicjowanie i organizowanie prac Zespotu,
2) ustalenie zmian w regulaminie,
3) zatwierdzenie rocznego planu pracy i protokotéw z posiedzen Zespotu,

4) zwotywanie w trybie nadzwyczajnym posiedzen Zespotu, w zwigzku z wystapieniem symptomow lub stanu
kleski zywiotowej,

5) osobiste przewodniczenie posiedzeniom Zespotu zwolywanych w trybie zwyczajnym i nadzwyczajnym,

6) zapewnienie sprawnego funkcjonowania Zespotu, w tym dostosowanie struktury i sktadu osobowego do
aktualnej sytuacji i realizowanych zadan,

7)w przypadku zaistnienia potrzeby, wyznaczenie ze skladu Zespotu koordynatora dziatan na wypadek
wystapienia symptomow kleski zywiotowe;,

8) kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit bedacych w dyspozycji Wojta,
9) wystepowanie z wnioskami o pomoc, sily i §rodki ze szczebla nadrzednego,

10) podejmowanie ostatecznych decyzji i kierowanie dziataniami w sytuacjach zagrozenia.

§ 6.
1. Do zadan Zastepcy Wojta i Sekretarza Gminy nalezy:
1) koordynowanie biezacych prac zespotu,
2) kierowanie opracowaniem rocznego planu pracy Zespotu
3) kierowanie opracowywaniem dokumentacji szkoleniowej i ¢wiczen realizowanych przez Zespot,

4) zapewnienie sprawnego powiadomienia czlonkow Zespolu w przypadku zarzadzania nadzwyczajnego
posiedzenia Zespotu,

5) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzi¢¢ zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej ostrzeganiem,
powiadamianiem i alarmowaniem,

6) stwarzanie warunkéw do sprawnego funkcjonowania Zespolu, wtym wnioskowanie w sprawie
dostosowania struktury i sktadu osobowego zespotu do aktualnej sytuacji i realizacji podj¢tych decyzji,
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7) wnioskowanie do Wojta w wiaczeniu przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz ekspertow
nie ujetych w Zespole,

8) zapewnienie ciaglosci pracy Zespotu oraz nadzér ikoordynowanie prac Zespotu w sytuacjach
nadzwyczajnych,

9) zastgpowane Wajta w razie jego nieobecnosci.

§7.

1. Realizacja zadan przez Zespot ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspodtdziatanie wszystkich
komoérek organizacyjnych sytuacjach kryzysowych ikleski zywiotowej, atakze zapewni¢ wspotdziatanie
z sitami 1 §rodkami innych gmin, oraz innych podmiotow.

2. Do zadan cztonkoéw Zespotu nalezy:

1) monitorowanie zagrozen oraz prowadzenie analiz iocen dotyczacych ochrony ludnosci, jej mienia
i srodowiska,

2) czynny udziat w pracach Zespotu, opracowywanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego oraz stalej
jego aktualizacji,

3) organizowanie przedsigwzie¢ zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i §rodowiska naturalnego,
a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania ludnosci w sytuacji kleski zywiotowe;j,

4) utrzymanie w gotowosci sil i sSrodkow przewidzianych do dziatan,
5) dokumentowanie dziatan,

6) wspoldzialanie zinnymi jednostkami samorzadu terytorialnego oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit i sSrodkow w dziataniach,

7) udziat w organizacji i prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu koordynacje dziatan
na obszarze gminy,

8) wiaczenie organizacji spotecznych, charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji dziatan,
9) przygotowanie propozycji i wnioskow do decyzji podejmowanych przez Woijta.

Rozdzial 4.
Szczegolowe zasady biezacej pracy zespolu

§8.
1. Pracami Zespotu kieruje Wojt, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca Wojta

2. Zastepstwo obejmuje caty zakres obowigzkow Wojta.

3. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci uniemozliwiajacych sprawowania obowiazkéw przez Zastepce
Woijta, osobg do pelnienia obowiazkow jest Sekretarz Gminy.

4. Zespot dziata w oparciu o roczny plan pracy zatwierdzony przez Woijta.

5. Plan prac Zespolu moze by¢ uzupeliony w trakcie roku o dodatkowe tematy wynikajace z biezgcych
potrzeb i rozwoju sytuacji.

6. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwoluje Wojt:
1) w trybie zwyczajnym — zgodnie rocznym planem pracy,

2) w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) — w przypadku wystgpienia miejscowego zagrozenia lub kleski
zywiotowe;.

7. Posiedzenia Zespotu moga odbywac si¢ w pelnym lub niepetnym sktadzie.

8. Wojt w miar¢ potrzeb moze zaprasza¢ do udzialu w pracach Zespotu inne osoby niezbgdne do podjecia
stosownych decyzji.
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9. O posiedzeniach zwotywanych w trybie zwyczajnym Wojt zawiadamia czlonkéw Zespotu, co najmniej
na 7 dni przed jego terminem, informujac o czasie, miejscu i porzadku.

10. O posiedzeniu Zespotu zwotanym w trybie alarmowym (nadzwyczajnym) Wojt zawiadamia Zespot
poprzez staly dyzur okreslajac sktad osobowy, miejsce i czas rozpoczecia posiedzenia.

Rozdzial 5.
Sposéb dokumentowania pracy Zespotu

§9.

1. Zespdt w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje, wydaje wytyczne i zalecenia, okresla terminy
wykonania podstawowych zadan, wskazuje osoby odpowiedzialne za ich realizacj¢ oraz nadzoruje i ocenia
wykonania postawionych zadan.

2. Z posiedzen Zespohu sporzadza si¢ protokot.
3. Integralng czgscig protokotow z posiedzen Zespotu sa zalaczniki w postaci:
a) porzadku posiedzenia,
b) listy obecnosci 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu,
¢) dokumentow i materialow przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia.
4. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:
1) Gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego,
2) roczny plan pracy Zespotu,
3) analizy, oceny i opinie opracowywane na potrzeby Zespotu,
4) protokoly z posiedzen Zespotu
5) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia zespotu,
6) informacje zwigzane z zagrozeniami przekazywane do wiadomosci publicznej,
7) inne niezb¢dne dokumenty wytworzone podczas pracy zespotu.

Rozdzial 6.
Zasady dzialania Zespolu w sytuacjach nadzwyczajnych

§ 10.

1. W przypadkach wymagajacych natychmiastowej analizy i oceny zagrozen, koordynacji lub kierowania
dzialaniami ratowniczymi Wojt zarzadza posiedzenia Zespotu w trybie natychmiastowym.

2. Zespdt w zaleznoéci od sytuacji, uruchamiany jest w pelnym sktadzie lub cze$ci niezbednej do
skutecznego reagowania na okreslone zdarzenie (sytuacje).

3. Zespdl podejmuje niezwlocznie dziatania w miejscu i sktadzie wyznaczonym przez Wojta.

4. Zespot analizuje aktualng sytuacje oraz efektywno$¢ proponowanych przedsigwzieé i kierunkéw dziatan
ratowniczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem organizacji ochrony ludnosci i zapewnienia jej warunkow do
przetwarzania.

§11.
Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dzialania Zespolu jednoosobowo podejmuje Wojt
w oparciu o przeprowadzong przez zespot analizg 1 oceng zagrozenia oraz wypracowang koncepcje dzialania.
§12.

1. Po zakonczeniu dziatan wszystkie wypracowane przez Zespot dokumenty podlegajg skompletowaniu.

2. Przygotowana dokumentacja umozliwia uzasadnienia podjetych w czasie dziatania decyzji oraz stuzy do
opracowania raportu koncowego dokonania analizy przebiegu operacji.
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§ 13.

W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej lub innego stanu nadzwyczajnego zagrozenia na
obszarze gminy, Zespot pracuje w sktadzie okreslonym przez Wéjta w systemie calodobowym.

Rozdzial 7.
Postanowienia koncowe

§ 14.

Finansowanie Zespotu w zakresie zabezpieczenia warunkéw do jego biezacego funkcjonowania
realizowane jest z budzetu gminy.

Wojt Gminy Loniow

Szymon Kotlacz
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