ZARZADZENIE NR RG.0050.276.2022
WOJTA GMINY LONIOW

z dnia 1 czerwca 2022 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy w Loniowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 746 z p6zniejszymi zmianami)

Zarzadzam co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzad Gminy Loniéw zgodnie z zatgcznikiem.

§ 2.

Traci moc Zarzadzenia nr RG.0050.259.2022 Wdjta Gminy w Loniowie z dnia 21 stycznia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 1 czerwca 2022 roku.

Wojt Gminy Loniow

Szymon Kotacz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr RG.0050.276.2022
Wéjta Gminy tonidw

z dnia 1 czerwca 2022 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

l. Postanowienia ogolne

§1

1. Podstawa prawng tworzenia zakladowego funduszu s$wiadczen socjalnych oraz
gospodarowania §rodkami tego Funduszu sa:
- ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst
jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 1316 z p6zniejszymi zmianami) — zwana dalej: ustawa
o ZFSS.
2. Niniejszy Regulamin okresla zasady przeznaczania $rodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania ze $wiadczen finansowych z tego Funduszu.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Woéjta Gminy Loniow

3. Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ REGULAMIN GOSPODAROWANIA
SRODKAMI ZAKEADOWEG FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

4. Komisji Socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Socjalng wyloniong sposrod

N

pracownikow Urzedu Gminy i powotang Zarzadzeniem Wojta Gminy Loniow.

§3

1. Funduszem administruje Pracodawca.

2. W celu racjonalnego gospodarowania Srodkami Funduszu Pracodawca stosownym
Zarzadzeniem powotuje Komisj¢ Socjalna.

3. Zasady tworzenia oraz dziatania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy Loniéw okresla
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej stanowiacy zalacznik nr 1 do Regulaminu.

4. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w porozumieniu z Komisja Socjalna.

5. Decyzje w sprawie podziatu Funduszu na poszczegdlne cele 1 rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz decyzje w sprawie przyznania osobie uprawionej Swiadczen z Funduszu
podejmuje Pracodawca w porozumieniu z Komisja Socjalng.

6. Corocznie do konca miesigca lutego Pracodawca zatwierdza plan spodziewanych
zwigkszen Funduszu oraz kierunkéw wydatkowania posiadanych $rodkéw.
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7. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktorych wnioski zostaty rozpatrzone odmownie nie moga
ro$ci¢ pretensji o jakiekolwiek swiadczenia z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

8. Zatatwione odmownie wnioski os6éb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

1. Tworzenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie
Z ustawa o ZFSS.
2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) Wplywy z optat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dzialalnosci socjalnej,
2) Darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,
3) Odsetki od $rodkéw Funduszu,
4) Inne $rodki okreslne w przepisach odrgbnych.
3. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

1. Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS

§5

1. Do korzystania z Funduszu uprawieni sg:
1. Pracownicy =zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie

zatrudnienia bez wzgledu na wymiar czasu pracy i1 rodzaj umowy, w tym
pracownicy mlodociani oraz cztonkowie ich rodzin,

2. Emeryci 1 renci$ci - byli pracownicy, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy
W zwiazku z przej$ciem na emeryturg lub rentg,

3. Byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, z ktorymi rozwigzano
stosunek pracy bezposrednio przed przej$cie na $wiadczenie przedemerytalne.

1. Za czlonkdéw rodziny oséb uprawionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

1. Wspoétmatzonkow prowadzacych z pracownikiem wspdlne gospodarstwo domowe,

2. Pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wilasne, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci
wspotmalzonkéw - nie dtuzej niz do dnia ukonczenia 18 lat, a jezeli si¢ ksztatca,
to do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku
zycia,

3. Dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci - bez wzglgdu na wiek,

4. Czlonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 1 3 po zmartych pracownikach, jezeli
byli na ich utrzymaniu.
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V. Zasady Korzystania z pomocy z ZFSS

§6

1. Przyznanie przez pracodawce $wiadczen z funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej, oraz materialnej uprawnionego i ma charakter uznaniowy.

2. Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszczeniowego, z czego wynika, ze
Pracodawca nie ma obowigzku przyznania ich kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Przyznanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzalezniona jest od $rodkow
finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.

4. Przyznanie $wiadczenia odbywa si¢ na wniosek po jego zaopiniowaniu przez Komisja
Socjalng oraz zatwierdzony do wyptaty przez Pracodawce.

5. Podstawa przyznania $§wiadczen socjalnych z Funduszu jest wniosek oraz inne
wiarygodne dokumenty potwierdzajace sytuacje zyciowa, rodzinng i1 materialng,
zlozone przez osob¢ uprawniona.

6. Do okreslenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej os6b uprawionych przyjmuje
si¢ $redni miesigeczny dochod brutto przypadajacy na jednego czlonka rodziny osoby
uprawionej, obliczany jako suma dochodéw — za rok poprzedni uzyskanych przez
uprawnionego, wspotmatzonka oraz dzieci pozostajgce na ich utrzymaniu i uczace sie,

nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia podzielona przez liczbe ,,12”
i liczbg cztonkéw rodziny. Dochodem brutto jest przychod pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu. Oswiadczenie o dochodzie — stanowigce zalacznik nr 2 do
Regulaminu uprawniony ma obowigzek ztozy¢é w terminie do konca lutego kazdego
roku, a w przypadku pracownikéw zatrudnionych po tej dacie — w terminie jednego
miesigca od daty nawigzania stosunku pracy.

Wprowadza si¢ trzy nast¢pujace progi dochodowe:

l. do 3000 zi
1. od 3 001 zt — 3 500 zi
I1l.  od 3501 zti wzwyz
7. Do dochodu brutto wlicza sig:
- Przychéd z tytulu umowy o prace,
- Wynagrodzenie z tytulu uméw cywilnoprawnych,
- Zasitki wyptacane przez ZUS, srodki pomocy spotecznej, zasitki dla bezrobotnych
i inne,
- Swiadczenia przedemerytalne,
- Stypendia,
- Emerytury i renty,
- Faktycznie otrzymane alimenty,
- Dochod z dziatalnosci gospodarczej
- Dochod z gospodarstwa rolnego.
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8. Swiadczenie socjalne finansowane z Funduszu nie jest $wiadczeniem naleznym i ma
charakter uznaniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone odmownie nie
moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek $wiadczenia z tego tytulu w podzniejszym
terminie.

9. Pracodawca moze zada¢ od osoby uprawnionej przedstawienia zaswiadczenia
0 dochodach lub zeznania rocznego PIT za rok poprzedni. W przypadku, gdy osoba
uprawniona ubiega si¢ o $wiadczenie dla dziecka w wieku od 18 do 25 lat (pod uwagge
bierze si¢ rok urodzenia dziecka) pracodawca moze réwniez zadaé zaswiadczenia
z uczelni lub szkoly o kontynuowaniu nauki.

10. Zatatwione odmownie wnioski osdb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a decyzja Pracodawcy jest ostateczna.

V. Przeznaczenie funduszu

§7

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie:

1. Swiadczen socjalnych (pienieznych) w zwiazku z trudna sytuacja materialna,
zyciowa, rodzinng - (zapomogi losowe) — wniosek stanowi zalacznik nr 4 do
Regulaminu

2. Swiadczen socjalnych (pienigznych) w zwigzku ze zwickszeniem wydatkow
w okresie wiosennym i jesienno - zimowym-— wniosek stanowi zalacznik nr 5 do
Regulaminu

3. Kolonii, obozéw, zimowisk, ,,zielonych szkot”, wycieczek szkolnych zakupionych
przez Pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez osobg¢ uprawniong —
whiosek stanowi zalgcznik nr 6 do Regulaminu,

4. Imprez sportowo — rekreacyjnych, wypoczynkowych, kulturowo — o$wiatowych
organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce - wniosek stanowi zalacznik
nr 6 do Regulaminu

5. Wczasow organizowanych przez pracownika we wlasnym zakresie - wniosek
stanowi zalacznik nr 6 do Regulaminu

6. Zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe — wniosek pozyczke stanowi
zalacznik nr 7 do Regulaminu,

2. Szczegoélowe zasady dofinansowania do form dziatalnosci Socjalnej okreslonej w pkt

1. 1. - 5. stanowi zalacznik nr 3 do Regulaminu.

VI. Zasady udzielania pomocy z ZFSS

§8
Zapomogi

1. Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przeznaczong uprawnionym
osobom:
- dotknigtym zdarzeniem losowym (dlugotrwala chorobg Ilub $miercig, klgska
zywiotowa ) powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia,
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- znajdujagcym si¢ w szczegdlnej, trudnej sytuacji materialnej, nie pozwalajacej na
zaspokojenie ich podstawowych potrzeb zyciowych.
2. Z wnioskiem o zapomogg (okreslonym w zalaczniku nr 4)
moze wystapié:
- osoba uprawniona lub cztonek rodziny w przypadku $mierci uprawnionego,
- Wojt Gminy,
- przedstawiciel Komisji Socjalnej
3. Wniosek o zapomoge¢ powinien zawiera¢ szczegétowe uzasadnienie oraz
dokumenty potwierdzajace zaistnialg sytuacje.
4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz na rok.

Pomoc finansowa w zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie wiosennym i
jesienno - zimowym

1. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:
- ztozenie wniosku w odpowiednim terminie (okreslonym w zalaczniku nr 5)

2. Pomoc finansowa udzielana jest corocznie.
Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy

1. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:
- ztozenie wniosku w odpowiednim terminie (okreslonym w zalaczniku nr 6)
- przedtozenie dokumentu potwierdzajacego zaplate za pobyt dziecka na kolonii,
obozie, zimowisku lub zielonej szkole (rachunek, faktura, przelew bankowy itp.)

2. Dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dotyczy dzieci od 7 do 20 lat
(uczacych si¢ w szkotach dziennych, po udokumentowaniu t.j. nalezy dotaczy¢
kserokopig legitymacji szkolnej lub zaswiadczenie potwierdzajgce nauke w szkole).

3. Dofinansowanie moze by¢ przyznane raz na dwa lata.

Dofinansowanie do zorganizowanych imprez sportowo — rekreacyjnych,
wypoczynkowych i kulturowo — o§wiatowych

1.  Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:
- ztozenie wniosku w odpowiednim terminie (okreslonym w zalaczniku nr 6)

2. Pomoc finansowa udzielana jest corocznie.
Dofinansowanie do wezaséw organizowanych przez pracownika we wlasnym zakresie

1. Warunkiem otrzymania pomocy finansowej jest:
- ztozenie wniosku w odpowiednim terminie (okreslonym w zalaczniku nr 6)
- korzystanie w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze
14 kolejnych dni kalendarzowych

2. Pomoc finansowa udzielana jest corocznie.
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Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe

1. Warunkiem otrzymania zwrotnej pozyczki jest:

- ztozenie wniosku w odpowiednim terminie (okreslonym w zalaczniku nr 7)

2. Zwrotna pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana w wysokosci do:

5 000 z1, a okres sptaty w/w pozyczki nie moze przekroczy¢: 36 miesiecy.
Pozyczka moze by¢ udzielona w szczeg6lnosci na:

- Budowe domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,

- Remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego,

- Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

3. Spflate pozyczki okresla umowa, w ktorej pozyczkobiorca wyraza zgode na potracenie
pozyczki z jego wynagrodzenia.

4. Warunkiem zawarcia umowy jest jej porgczenie przez dwoch porgczycieli bedacych
pracownikami Urzedu.

5. Pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢ o pozyczke po sptacie poprzedniej, jednak nie
czedciej niz raz na trzy lata, w wyjatkowych sytuacjach (udokumentowane nagte
zdarzenie losowe: pozar, zalanie itp.) czas oczekiwania moze ulec zmianie.

6. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy pozostala do sptaty kwota pozyczki podlega
umorzeniu.

7. W przypadku rozwigzania umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy, niesplacona
pozyczka podlega natychmiastowej sptacie.

8. W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ w wyniku wypowiedzenia przez pracownika
(z wyjatkiem  pracownika przechodzacego na emerytur¢) lub rozwigzanie umowy
przez pracodawce, pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna. Pracodawca jednakze
na wniosek pracownika moze wyrazi¢ zgod¢ na splate udzielonej pozyczki na
warunkach dotychczas okreslonych w umowie.

9. W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzanie sptaty
przechodzi na porgczycieli.

VI1I. Postanowienia koncowe

§9

1. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

2. Tres¢ niniejszego Regulaminu zostata uzgodniona z Komisja Socjalna.

3. Zmiany Regulaminu moga by¢ wprowadzone z zachowaniem formy pisemnej i trybu
przewidzianego w art. 8 ustawy o ZFSS.

4. Regulamin udostgpnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu.

§ 10

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 roku.
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Zalacznik nr 1
Regulamin Pracy Komisji Socjalnej
Postanowienia ogolne

§1
1. Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla
zasady tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisja.
Komisje powotuje Pracodawca w drodze zarzadzenia.
3. W sktad Komisji wchodza:
- trzech przedstawicieli sposréd pracownikow Urzedu Gminy wytonionych w tajnym

N

glosowaniu.
4, Czionkowie Komisji w tajnym glosowaniu wylaniaja  sposrod  siebie
Przewodniczacego.

5. W pracach Komisji Socjalnej moze uczestniczyé pracownik obstugujacy sprawy ZFSS
bez prawa glosu.

6. Komisja przygotowuje Plan rzeczowo-finansowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych stanowiacy roczny plan podziatu Funduszu uwzgledniajacy zwigkszenia
I zmniejszenia Funduszu.

7. Komisja opiniuje wnioski 0sob ubiegajacych si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Gminy
w Loniowie.

8. Komisja opiniuje wnioski zlozone zgodnie z zasadami okre§lonymi w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9. Czlonkowie Komisji s3 zobowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajacych
z ustawy o ochronie danych osobowych.

10. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwosci oraz gospodarnosci.

Zasady funkcjonowania

§2

Posiedzenia Komisji Socjalnej zwolywane sa nie rzadziej niz raz na kwartal.

2. Przewodniczacy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny
1 prawidlowy przebieg obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskow 0sob
ubiegajacych si¢ o §wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

=

§3
Decyzje podejmowane sg wigkszoscig glosow.
2. Czlonek Komisji, ktéorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w glosowaniu.
3. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢
o Swiadczenie.

=

§4
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1. Z kazdego spotkania Komisji sporzadza protokol, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych $wiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty §wiadczenia,
uzasadnienie.

2. Protokot, o ktorym mowa w punkcie 1, podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji obecni
na spotkaniu.

3. Wyciag z protokolem oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej zatwierdza

Pracodawca.
§5
1. Komisja Socjalna sporzadza plan rzeczowo-finansowy do konca lutego kazdego
roku.
2. Plan rzeczowo - finansowy stanowi roczny plan podzialu Funduszu

z wyszczeg6lnieniem kwot przeznaczonych na poszczegolne rodzaje swiadczen.

Plan rzeczowo-finansowy, o ktorym mowa w pkt 1 zatwierdza Pracodawca.

4. W terminie do konca stycznia kazdego roku, Komisja jest zobowigzana sporzadzic¢
sprawozdanie z wydatkowania $rodkow Funduszu Socjalnego za rok poprzedni
1 przedstawi¢ je Pracodawcy oraz Skarbnikowi Gminy, celem rozliczenia
wydatkowanych srodkow.

w

Postanowienia koncowe

§6
1. Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.
2. W przypadkach szczegoélnie uzasadnionych Pracodawca moze wyrazi¢ zgod¢ na
odstgpienie od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
3. Zmiany do Regulaminu wprowadza Pracodawca w formie zarzadzenia.

Id: 1588CB00-CE65-438E-A0DA-37C6E218E01B. Podpisany Strona 8



Zalacznik nr 2

[referat, jednostka organizacyjna
emeryt, rencista lub adres/

OSWIADCZENIE

0 wysokosci Srednich miesiecznych dochodéw przypadajacy na czlonka rodziny we

Oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto (dochéd brutto = przychéd - koszty uzyskania
przychodu) wyliczony na podstawie rocznych zeznman podatkowych zlozonych we

wlasciwym urzedzie skarbowym, na cztonka mojej rodziny za rok:............ wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

l. do 3 000 zt
1. od 3 001 zt — 3 500 zt
I1l.  od3501ztiwzwyz

Swoje o$wiadczenie potwierdzam — $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej (art. 233 § 1 KK)
wiasnorgcznym podpisem.

W przypadku przychodu z dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ kwoty faktycznie
uzyskane, nie nizsze jednak niz 3 155,40 zV/miesiac (tj. kwota najnizszej podstawy wymiaru
sktadek na ubezpieczenia spoleczne dla oséb prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza
w danym roku).

W przypadku przychodu z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢ faktycznie uzyskany
przychdd, nie nizszy jednak niz 318.25 zl/ miesiac z 1 ha przeliczeniowego (dochdd
oglaszany przez GUS dla celéw podatku rolnego)

W przypadku zmian majacych istotny wplyw na sytuacj¢ materialng zobowiazuje si¢
do uaktualnienia o$wiadczenie.

Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych do celow zwiazanych

z gospodarowaniem §rodkami ZFSS

wlasnorgczny podpis

*O$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos$¢ danych w nim
zawartych, potwierdzana wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadczenie, moze
by¢ weryfikowana w trybie 1 na warunkach okre§lonych w art. 253 k.p.c.
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Zalacznik nr 3

TABELE DOFINANSOWANIA DO DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

Tabelanr 1
PROG DOCHODOWY Wysoko$¢ pomocy socjalnej (pieni¢znej) w zwigzku
z trudng sytuacja materialng, zyciowg lub rodzinng —
zapomogi losowe
| (do 3 000 zt) Do 800 zt
11 (od 3001zt do 3 500 zt) Do 780 zt
Il (od 3 501zt i wzwyz) Do 760 zt
Tabela nr 2
PROG DOCHODOWY Wysoko$¢ pomocy socjalnej (pienigznej) w zwiazku
ze zwigkszeniem wydatkow w okresie wiosennym 1
jesienno - zimowym
| (do 3000 zt) Do 540 zt
Il (od 3001zt do 3 500 zt) Do 520 zt
Il (od 3501zt i wzwyz) Do 500 zt
Tabelanr 3
PROG DOCHODOWY % wysokos¢ dofinansowania do kolonii, obozow,
zimowisk, ,,zielonych szkét”, wycieczek zakupionych
przez pracodawce lub zakupionych indywidualnie
przez osobe uprawiong
| (do 3 000 zt) Do 75%
Il (od 3001zt do 3 500 zt) Do 70%
Il (od 3501zt i wzwyz) Do 65%

*dotyczy wszystkich progdw: ale nie wiecej,
niz 600 zl/wnioskodawce
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Tabela nr 4

PROG DOCHODOWY % wysokos¢ dofinansowania do imprez sportowo —
rekreacyjnych, wypoczynkowych, kulturowo —
oSwiatowych organizowanych lub zakupionych przez

Pracodawce
| (do 3000 zt) Do 75%
Il (od 3001zt do 3 500 zt) Do 70%
11 (od 3 501zt i wzwyz) Do 65%

*dotyczy wszystkich progdéw: ale nie wiecej,
niz 800 zl/osobe

Tabelanr5

PROG DOCHODOWY Wysokos¢ dofinansowania do Wczasow
organizowanych przez pracownika we wiasnym
zakresie, korzystajacego w danym roku
kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych

| (do 3000 zt) 220 zt / osobe
11 (od 3001zt do 3 500 zt) 200 zt / osobg
Il (od 3501zt i wzwyz) 180 zt / osobe

*dotyczy wszystkich progdw: ale nie wiecej,
niz 800 zl/wnioskodawce
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Zalacznik nr 4
WNIOSEK O PRZYZNANIE:

1. Pomocy socjalnej w zwiazku z trudna sytuacja materialna, zdrowotna, rodzinna
(zapomogi losowej bezzwrotnej)

1. Imi¢ i nazwisko WnioskodawcCy:.........coviiiiiii e

2
3. Adres ZamiCSZKania:. ... ..c.oiiuiiitt it
4. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto (dochéd brutto=przychéd-koszty uzyskania

Prawidlowg odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

. do 3 000 z}
1. od 3 001 zt —3 500 zt
I1l.  od 3501 ztiwzwyz

OPIS SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, swiadoma/y
odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 KK).

Wnosze o wyptate Swiadczenia:

- na rachunek bankowy (numer konta ........... ..o )
Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych do celow zwigzanych

z gospodarowaniem srodkami ZFSS

Przyznaje si¢ pomoc socjalna* w wysokoSci................... zt
Odmawia sie* przyznania pomocy socjalnej.
Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej

Podpis Pracodawcy

*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 5
WNIOSEK O PRZYZNANIE:

2. Pomocy socjalnej (pieni¢znej) w zwigzku ze zwi¢kszeniem wydatkow w okresie
wiosennym i jesienno - zimowym

5. Imie¢ i nazwisko Wnioskodawcey:.........c.ooiiiiiiiii e

6
7. Adres ZamiCSZKania:..........oiuiiintt ittt e e
8. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:

Oswiadczam, ze miesieczny dochod brutto (dochéd brutto=przychéd-koszty uzyskania
przychodu) na cztonka mojej rodziny za rok:............. wyniost:
Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

IV. do 3000zt

V. od 3 001 zi — 3 500 zt

VI. od 3501zt i wzwyz
Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgecznym podpisem, $wiadoma/y
odpowiedzialnos$ci regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).
Wnosze o wyptate Swiadczenia:
- na rachunek bankowy (numer konta ............cooiiiiiiiiii )
Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych do celéw zwigzanych

z gospodarowaniem $rodkami ZFSS

Przyznaje si¢ pomoc socjalna* w wysokoSci................... zt

Odmawia sie* przyznania pomocy socjalnej.

Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej
Podpis Pracodawcy

*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 6
WNIOSEK O PRZYZNANIE:

1. Dofinansowania do: kolonii, obozéw, zimowisk, ,,zielonych szkél”, wycieczek szkolnych zakupionych
przez Pracodawce lub zakupionych indywidualnie przez osob¢ uprawniona

2. Dofinansowania do imprez sportowo — rekreacyjnych, wypoczynkowych, kulturowo — o$wiatowych
organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce

3. Dofinansowania do Wczas6w organizowanych przez pracownika we wlasnym zakresie, korzystajacego

w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych

*

1
Y 1] T o) )£
3

4. Informacja o sytuacji materialnej wnioskodawcy:
O$wiadczam, ze miesigczny dochdd brutto (dochéd brutto=przychéd-koszty uzyskania przychodu) na
cztonka mojej rodziny za rok:............. wyniost:

Prawidlowa odpowiedz zaznaczy¢ (podkreslic):

l. do 3 000 z1
1. od 3 001 zt — 3 500 z1
11. od 3 501 zt i wzwyz

OPIS SYTUACIJI ZYCIOWEJ, RODZINNEJ WNIOSKODAWCY

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, $wiadoma/y odpowiedzialnosci
regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 KK).

Wnosze o wyplate Swiadczenia:

- na rachunek bankowy (NUMEE KOMTA ...........oiitiriti e e )
Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych do celéw zwiazanych

z gospodarowaniem $rodkami ZFSS

Przyznaje si¢ pomoc socjalna* w wysoko$ci........................ zt.
Odmawia sie¢* przyznania pomocy socjalnej.

Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej

Podpis Pracodawcy

*wlasciwe podkresli¢
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Zalacznik nr 7
WNIOSEK O PRZYZNANIE

Zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

Prosze o przyznanie ze $rodkoéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwrotnej
pozyczki w wysokoSci ..........o.eninl. 7.
Pozyczka zostanie przeznaczona na:

1. Budowe domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,
2. Remont lub modernizacj¢ domu lub lokalu mieszkalnego,
3. Adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe *

Przyznang pozyczke zobowiazuje si¢ sptaci¢ w ciggu ............. miesiecy.

Jako poreczycieli proponuje:

NI dOWOdU 0SODISTEZO. ... .v ettt

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wtasnorgcznym podpisem, §wiadoma/y
odpowiedzialnos$ci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 KK).

Wnosz¢ o wyptate §wiadczenia:

- na rachunek bankowy (numer konta ... )
Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych do celow zwiazanych

z gospodarowaniem $rodkami ZFSS

Przyznaje si¢ pomoc socjalna* w wysokoSci................ zt.
Odmawia sie* przyznania pomocy socjalnej.

Podpis przedstawiciela Komisji Socjalnej

Podpis Pracodawcy

*wlasciwe podkresli¢
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