ZARZADZENIE NR RG.0050.72.2019
WOJTA GMINY LONIOW

z dnia 11 lipca 2019 1.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art.9a ust.3, ust.4 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z2015r, poz.1390) oraz § 2 Uchwaly Nr V/21/11 zdnia 3 marca 2011r w sprawie okreslenia trybu
i sposobu powotywania i odwolywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegoétowych warunkow
jego funkcjonowania (Dz. Urz .Woj. Swiet, nr 148, poz.1680) zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Powoluj¢ Zespo6t Interdyscyplinarny w sktadzie:

. Przedstawiciel — Osrodka Pomocy Spoltecznej — Renata Klocek

. Przedstawiciel — O$rodka Pomocy Spotecznej — Barbara Kucwaj

. Przedstawiciel — Osrodka Pomocy Spotecznej — Anna Mikus

. Przedstawiciel —- GKRPA w Loniowie — Justyna Bartyzel

. Przedstawiciel — Komisariatu Policji w Koprzywnicy — Krzysztofa Abramczyk

. Przedstawiciel — Publicznej Szkoty Podstawowej w Loniowie — Wioletta Klimkiewicz
. Przedstawiciel — Publicznej Szkoty Podstawowej w Loniowie — Elzbieta Staszewska

. Przedstawiciel — Publicznej Szkoly Podstawowej w Sulistawicach — Anna Kubik
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. Przedstawiciel — Publicznej Szkoty Podstawowej i Przedszkola w Swiniarach Starych — Danuta Wéjcik
10. Przedstawiciel - Publicznej Szkoty Podstawowej w Lazku — Joanna Bisztyga

11. Przedstawiciel — Publicznej Szkoty Podstawowej w Gieraszowicach — Agnieszka Fudala

12. Przedstawiciel — Mig-Med Sp. z 0.0. Podmiot Leczniczy ,,Zdrowie” - Henryka Dybus

13. Przedstawiciel - NZMR w Sulistawicach — Jolanta Grudzien

14. Przedstawiciel — Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sagdowej w Sandomierzu — Piotr Curylo

§2.

Organizacj¢ pracy Zespotu Interdyscyplinarnego okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego,
stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Loniow

Szymon Kotacz
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Zatacznik do zarzadzenia Nr RG.0050.72.2019
Wojta Gminy Loniow

z dnia 11 lipca 2019 1.

Regulamin Zespolu Interdyscyplinarnego

w Loniowie

§1.
Postanowienia ogdlne
Podstawa prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwos$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U.z20181.2137),

2) ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2015 r. poz. 1390),

3) uchwata Nr V/21/2011 Rady Loniow z dnia 3 marca 2011 r. w sprawie: okreslenia trybu i sposobu
powolywania i odwotywania cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego oraz szczegdélowych warunkow jego
funkcjonowania.

§ 2.
Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

1. Cztonkéw Zespotu powoluje Wojt Gminy sposrod wskazanych przez osoby kierujace
instytucjami/organizacjami, ktore podpisaty z Wojtem Gminy porozumienia o wspotpracy.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udziatem w pierwszym posiedzeniu Zespotu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole

3. Cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego i grupy roboczej moze zostaé odwotany zarzadzeniem Wojta
przez zlozenie wniosku wtej sprawie zawierajacego rekomendacje zwierzchnika, dotyczaca wskazania
kandydata na miejsce cztonka ustepujacego.

4. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego 1igrupy roboczej moze zostaé odwotany w trybie
natychmiastowym w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informac;ji
uzyskanych w ramach dziatania w Zespole Interdyscyplinarnym mocg zarzadzenia Wojta.

5. Powotywanie i odwotywanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego:
1) Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu,
w glosowaniu jawnym, zwykla wickszoscia gtosow,
2) Przewodniczacy zostaje wybrany na 4 letnig kadencje,
3) O wyborze Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony
Wéjt Gminy,
4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:
a) uzasadnionego pisemnego wniosku czlonka Zespotu Interdyscyplinarnego;
b) pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta Gminy,
Odwotlanie nastgpuje w glosowaniu jawnym zwykta wigkszo$cig gtosow

5) Odwotanie przewodniczacego skutkuje koniecznoscig powotania nowego Przewodniczacego
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zgodnie z zapisami pkt. 1).
6. Odwotanie Zastepcy Przewodniczacego Zespotu i Sekretarza Zespotu nastgpuje w trybie
okreslonym w pkt. 5.

§ 3.

Cele dzialania Zespolu
1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoteczne, w tym w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

2. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, policji, o$wiaty i ochrony zdrowia. W sktad grupy
roboczej] moga wchodzi¢ kuratorzy sadowi, atakze przedstawiciele innych podmiotow — specjalici
w dziedzinie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, ktorzy wypekniaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby
czynnosci stuzbowe, zawodowe lub statutowe.

§ 4.

Zadania Zespotu
1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow, ktdrych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Loniow

3. Podejmowanie dziatah w Srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu
przeciwdziatanie temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie.

5. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach imozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym.

6. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0sob stosujacych przemoc.

§ 5.

Zadania grup roboczych

1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystapieniem przemocy.

3. Dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych.

§ 6.

Wyniki ustalen Zespotu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do
instytucji i organdw uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§7.

Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol
1. Rodziny, w ktorych zdarzaja sie przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub

wspoétmatzonka.
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2. Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
i obowiazku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktérych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomigdzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec matoletnich.

6. Rodziny z grup ryzyka stosowania przemocy, szczegolnie wobec 0séb starszych/niepetnosprawnych

§ 8.
Organizacja pracy Zespolu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespotu, a pod jego nieobecnos¢ Zastgpca Przewodniczacego
lub Sekretarz..

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Loniowie

3. Posiedzenia Zespolu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce,
a zwoluje je Przewodniczacy Zespotu, a gdy jest to niemozliwe Zastgpca przewodniczacego lub Sekretarz.

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscig w glosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci gloséw
decydujacy jest glos Przewodniczacego Zespotu.

5. Wszystkich czlonkow Zespotu obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie
pracy w Zespole. Czlonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci, o ktérych mowa
w art. 9b ust. 213 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi Gminy oswiadczenie
o tresci zgodnej z art. 9¢ ust. 3 wymienione] ustawy (zalgcznik nr 1 Wzor oswiadczenia o ochronie danych
osobowych ).

6. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udzialu w pracy Zespotu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do
glosowania.

8. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby
spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegdlnych grup, efektow pracy
grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

9. Przewodniczacy Zespotu sktada Wojtowi Gminy sprawozdania z pracy Zespolu w terminach

1) do 31 stycznia roku nastepnego po roku, ktérego sprawozdanie dotyczy- sprawozdanie roczne;

§9.
Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek ( Wzor wniosku o zwolanie posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej —
Zatgcznik nr 2 ) skierowany do Zespotu, Przewodniczacy moze zwotaé grupg robocza lub pozostawié sprawe
do rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespolu zwotuje Zespol/grupg robocza w formie pisemnej,
mailowej lub telefonicznej, dotaczajac kopie ztozonego wtej sprawie wniosku. Przewodniczacy Zespotu
zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych przez
osobe/instytucje zglaszajaca we wniosku. Dopuszcza si¢ po konsultacji z osoba/instytucja zglaszajaca udziat
w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez
zglaszajacego.

2. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zgtaszajgca problem.
3. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

4. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spotecznej.
Spotkania mogg si¢ rowniez odbywac na terenie ré6znych instytucji.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze jawnego gtosowania.
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6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastgpujace
etapy:

a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dzialan pomocowych, zawierajacych podziat zadan na poszczegdlnych czionkow grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzina.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokolty. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez
cztonkow Zespotu/grupy roboczej, terminu nastgpnego spotkania ( Wzor protokotu z posiedzenia zespotu
interdyscyplinarnego/grupy roboczej — Zatl. Nr 3 ).

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Loniowie

9. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) o§wiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufno$ci zgodnie z art. 9c
ust. 3 ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

¢) wniosek o zwolanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez czlonkoéw
Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkow rodziny ,

d) protokoét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,

e) informacja do Przewodniczacego Zespolu o zakonczeniu dzialan Zespotu/grupy roboczej w sprawie
konkretnej rodziny .

10. Wszystkich cztonkow grupy roboczej obowiazuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych
w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystapieniem do wykonywania czynnosci,
o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi Gminy
oswiadczenie o tresci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 10.

Zespot wspolpracuje z:
1) . Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Loniowie
2) . Gminng Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Loniowie
3) . Komisariatem Policji w Koprzywnicy
4) . Publiczna Szkota Podstawowa w Loniowie
5) . Publiczng Szkota Podstawowa w Sulistawicach
6) . Publiczng Szkola Podstawowa w Swiniarach
7) . Publiczng Szkola Podstawowa w t.azku,
8) . Publiczng Szkota Podstawowg w Gieraszowicach,
9) . Podmiot Leczniczy ,,Zdrowie’> w Swiniarach Starych,
10) . Niepublicznym Zakladem Medycyny Rodzinnej w Sulistawicach
11) . Zespotem Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Sandomierzu,
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§11.
Zespot postuguje si¢ pieczatka nagldéwkowa o tresci:
Zesp6t Interdyscyplinarny
w Loniowie

Akceptuje¢ 1 zatwierdzam do realizacji
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