ZARZADZENIE NR RG.0151.120.2016
WOJTA GMINY LONIOW

z dnia 4 sierpnia 2016 1.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego oraz okreslenia jego skladu,
organizacji, siedziby oraz trybu pracy.

Na podstawie art. 19 ust. 4, ust.5, ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzania kryzysowym
(tj. Dz. U. z 2013, poz. 1166 z p6zn. zmian.) oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446)

zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Powotuje Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej ,,Gminnym Zespotem” w skladzie:

1) Szymon Kotacz - Przewodniczacy Gminnego Zespotu — Wojt Gminy Loniow,

2) Andrzej Swajda - Zastepcea Przewodniczacego Gminnego Zespotu —
Sekretarz Gminy,
3) cztonkowie Zespotu:
a) Joanna Szaraniec - kierownik referatu - skarbnik;
b) Kazimierz ~ Weder -  kierownik  referatu  rolnictwa,  gospodarki  przestrzennej i
inwestycji;
c) Krystyna ~ Siedmiérka -  inspektor ds.  obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego ;
d) Martyna  Pawtowska -  inspektor ds.  rolnictwa, lesnictwa, lecznictwa  (zdrowia)

i ochrony $rodowiska
e) Jozef Bednarz - inspektor ds. inwestycji i gospodarki komunalnej;
f) Alojzy Weder - komendant gminny ZOSP w Loniowie;
g) Justyna Bartyzel - kierownik O$rodka Pomocy Spolecznej w Loniowie;

h) Krzysztofa ~ Abramczyk -  dzielnicowa terenu gminy Loniow  /Komisariat  Policji
w Koprzywnicy/

§2.

W zaleznosci od potrzeb do prac Gminnego Zespolu moga zosta¢ zaproszone inne osoby wskazane przez
Przewodniczacego Gminnego Zespotu.

§ 3.
Siedzibg Gminnego Zespotu jest Urzad Gminy w Loniowie, Loniéw 56.

§ 4.

Obstuge kancelaryjno — biurowag Gminnego Zespotu zapewnia pracownik Urzedu Gminy w Loniowie ds.
zarzadzania kryzysowego.
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§ 5.

Regulamin pracy oraz organizacji Gminnego Zespotu stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§6.

Traci moc Zarzadzanie Nr RG.0151/117/09 Woéjta Gminy Loniéw — Szefa Obrony Cywilnej Gminy z dnia
18 czerwca 2009 roku w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§7.

Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Loniow

Szymon Kolacz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr RG.0151.120.2016
Wojta Gminy Loniow

z dnia 4 sierpnia 2016 1.

Regulamin pracy oraz organizacji

Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§1.

Regulamin pracy oraz organizacji Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego okresla szczegdlowa
organizacje oraz tryb pracy Gminnego Zespotu.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Gminnym Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego,

2) Przewodniczacym Gminnego Zespolu — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 2.
Posiedzenia Gminnego Zespotu zwotuje Przewodniczacy Gminnego Zespotu.
Posiedzenia Gminnego Zespotu zwotuje si¢ w trybie:

1) zwyczajnym — zgodnie z rocznym planem pracy Gminnego Zespolu, jednak nie rzadziej niz dwa razy w
ciagu roku.

2) natychmiastowym — w przypadku wystgpienia lub mozliwosci wystapienia sytuacji kryzysowej
wymagajacej podjecia bezzwlocznych dziatan.

3) o posiedzeniu zwotanym w trybie zwyczajnym Przewodniczacy Gminnego Zespotu zawiadamia pisemne
lub telefonicznie cztonkéw Gminnego Zespotu oraz osoby zaproszone za posrednictwem pracownika ds.
obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego

4) o posiedzeniu zwotanym w trybie natychmiastowym Przewodniczagcy Gminnego Zespolu zawiadamia
telefonicznie lub kurierem czlonkéw Gminnego Zespotu oraz osoby zaproszone za posrednictwem
pracownika ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego.

§3.

Posiedzeniom Gminnego Zespolu przewodniczy Przewodniczacy Gminnego Zespotu, a w przypadku
nieobecnosci zastgpca Przewodniczacego Gminnego Zespotu.

Decyzje w zakresie przedmiotowym posiedzenia Gminnego Zespotu podejmuje Przewodniczacy Gminnego
Zespotu w oparciu o przeprowadzong analiz¢ sytuacji oraz na podstawie opinii prezentowanych przez
cztonkow Gminnego Zespotu i zaproszonych gosci.

§ 4.
1. Z posiedzenia Gminnego Zespotu sporzadza sie protokot.
2. Protokot z posiedzenia Gminnego Zespotu powinien zawierac:
1) termin 1 miejsce posiedzenia;
2) planowany porzadek obrad;

3) podpisang liste obecno$ci 0sdb uczestniczacych w posiedzeniu;
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4) wyniki przeprowadzonych analiz i streszczenia prezentowanych na posiedzeniach informacji, na podstawie
ktorych zostaty podjete decyzje;

5) tres¢ ustalen, podjetych decyzji oraz przydzielonych zadan;

6) inne elementy w zalezno$ci od potrzeb.

§5.

Dokumentami Gminnego Zespolu sa:
1) regulamin pracy oraz organizacji Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
2) roczny plan pracy Gminnego Zespotu;
3) gminny Plan Zarzadzania Kryzysowego;
4) roczny plan i harmonogram szkolenia;
5) zarzadzania, wytyczne i opracowania;
6) protokoty z posiedzen;

7) raporty, sprawozdania, harmonogramy i inne dokumenty, ktorych opracowanie wynika z realizacji  zdan
okreslonych w Regulaminie pracy oraz organizacji Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

§ 6.
Do zadan i obowiazkéw Przewodniczacego Gminnego Zespolu nalezy:
1) kierowanie dziataniami zwigzanym z zarzadzaniem kryzysowym na terenie gminy;
2) zapobieganie, przeciwdziatanie i usuwanie skutkéw zdarzen o charakterze terrorystycznym,;
3) organizacja i Realizacja zadan z zakresu ochrony infrastruktury krytycznej;

4) opracowywanie i przektadanie Staroscie Sandomierskiemu do zatwierdzenia Gminnego Planu Zarzadzania
Kryzysowego po wczes$niejszym uzgodnieniu z podmiotami wspoétdziatajacymi;

5) zatwierdzanie rocznego planu pracy Gminnego Zespotu;
6) zwotywanie i przewodniczenie posiedzeniom Gminnego Zespotu;
7) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningdéw z zakresu zarzadzania kryzysowego;

8) podejmowanie decyzji w oparciu o analize¢ i ocen¢ zagrozenia oraz wypracowang przez Gminny
Zespot koncepcje dziatania, w szczegolnosci w zakresie:

a) ogloszenia i odwolania pogotowania i alarmu przeciwpowodziowego,
b) uruchomianie systemu alarmowania i powiadamiania,

¢) prowadzenia akcji ratunkowych,

d) sposobow wykorzystania dostgpnych sit i srodkow,

e) uruchomienie ewakuacji mieszkancow.

9) informowanie Starosty Sandomierskiego o rozwoju sytuacji kryzysowej mogacej mie¢ wyplyw na
bezpieczenstwo mieszkancow sasiednich gmin;

10) przekazywanie do publicznej wiadomosci informacji zwigzanych z zagrozeniami oraz biezagcymi pracami
Gminnego Zespotu;

11) planowanie w budzecie gminy rezerwy celowej w ktorej mowa w art. 26 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia
2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.
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§7.

Do zadan i obowiazkéw Zastepcy Przewodniczacego Gminnego Zespolu nalezy:
1) zastepowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci,

2) inicjowanie przedsigwzig¢ majacych na celu poprawe bezpieczenstwa, w szczegdlnosci w zakresie
funkcjonowania shuzb i strazy, zapobiegania sytuacjom kryzysowym oraz likwidacja ich skutkow.

3) nadzor nad realizacjg zadan z zakresu planowania cywilnego.
4) organizowanie i prowadzenie szkolen, ¢wiczen i treningéw z udziatem Zespotu.

5) koordynowanie wspotdzialania podmiotéw uczestniczacych w dzialaniach podejmowanych w okresie
wystapienia sytuacji kryzysowej oraz przy usuwaniu jej skutkow.

6) zapewnienie sprawnego obiegu informacji.
7) przektadanie Przewodniczacemu Zespotu propozycji decyzji wypracowanych przez Zespot.

8) biezacy nadzor nad realizacja ustalen podjetych na posiedzeniu.

§ 8.
Do zadan i obowiazkéw czlonkéw Gminnego Zespolu nalezy:
1) Monitorowanie zagrozen, ich ocena i analiza.

2) Uczestnictwo w opracowywaniu i aktualizacji Gminnego Panu Zarzadzania Kryzysowego oraz procedur
dzialania w sytuacjach kryzysowych.

3) Wypracowanie propozycji, decyzji i polecen dotyczacych podjecia skutecznych dziatan majacych na celu
usuwanie i minimalizowanie skutkow sytuacji kryzysowych.

4) Uruchomienie procedur na wypadek wystapienia zagrozen, w tym zwigzanych z ochrong infrastruktury
krytyczne;.

5) Koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na terenie gminy w sytuacjach kryzysowych.

6) Przygotowanie posiedzen zgodnie z rocznym planem pracy Gminnego Zespotu.

7) Nadzoér nad przygotowaniem dokumentow Gminnego Zespohu.

8) Zapewnienie $srodkow transportu oraz zapewnienie funkcjonowania infrastruktury technicznej niezbednej
do realizacji zadan Gminnego Zespotu.

9) Planowanie i organizowanie wsparcia niezbednego do skutecznego prowadzenia dziatan ratowniczych i
usuwania skutkow zagrozen.

10) Opracowanie informacji przekazywanych do publicznej wiadomosci zwigzanych z zagrozeniem.

11) Biezaca analiza przebiegu dziatan ratowniczych i opracowywanie wnioskow w zakresie wykorzystania sit
1 Srodkow.

12) Zabezpieczenie warunkow opieki zdrowotnej i opieki socjalno — bytowej dla ludno$ci poszkodowane;.

13) Prowadzenie dziatan w zakresie udzielania pomocy humanitarnej realizowanej na potrzeby mieszkancow
gminy, w tym:

a) rozpoznawanie biezacych potrzeb ludnosci poszkodowanej, a takze wielko$ci zrodet
pozyskiwania pomocy,

b) organizowanie przyjecia i rozdysponowania pomocy z terenéw nie dotknietych sytuacja  kryzysowa,
w tym szczegodlnosci w zakresie dostaw srodkdéw zywnosciowych i artykutéw pierwszej pomocy.

14) Szacowanie kosztow akcji ratowniczej oraz strat w sprzecie i infrastrukturze.
15) Opracowywanie raportow i sprawozdan z realizacji zadan i podejmowanie dziatan.

16) Zapewnienie udziatu ekspertéw w danej dziedzinie dziatania.
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17) Opracowanie raportu z dziala.

Wojt Gminy Loniow

Szymon Kolacz
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