ZARZADZENIE NR RG.0151.155.2017
WOJTA GMINY LONIOW

z dnia 25 stycznia 2017 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Loniéw w 2017 roku

Na podstawie Zarzadzenia nr 148/2016 Wojewody Swictokrzyskiego zdnia 13 grudnia 2016 roku
w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie §wigtokrzyskim w 2017 roku

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Glownym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie %Lonidw
w 2017 roku bedzie nabycie umiejetnosci praktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy kierowniczej kadry
Urzedu Gminy w Loniowie oraz jednostek organizacyjnych w zakresie kierowania podlegltymi strukturami
organizacyjnymi w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

§2.

W zwiazku z powyzszym wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego:

1.,,Plan zasadniczych przedsigwzig¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie
Loniow w 2017 roku”, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Formularz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych
dla urzedu gminy Lonidow, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia

§3.

Plan zasadniczych przedsiewzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie +toniow
w 2017 roku nalezy uzgodni¢ w zakresie przedsiewzie¢ i termindw z Wydziatem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego do dnia 15 lutego 2016 roku, po wczesniejszej
konsultacji z Oddziatem Spraw Obronnych.

§4.

Wypehione arkusze ankiet na potrzeby Narodowego Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych  dla urzgdu gminy Lonidw, oktérych mowa w§ 2ust.2 nalezy przestac do Wydziatu
Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzedu Wojewodzkiego do dnia 31 stycznia
2016r.

§5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi do spraw obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania
kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego, p.poz, kultury, zbiorowego zaopatrzenia w wodg 1 odprowadzania
sciekow.
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§6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Loniow

Szymon Kolacz
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URZAD GMINY LONIOW
URZA D STANU CYWILNEGO

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr RG.0151.155.2017 Wéjta Gminy
toniéw dnia 25 stycznia 2017 roku w sprawie realizacji

pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Loniéw w 2017
roku.

ZATWIERDZAM
Wjt Gminy
Szymon Kotacz

/data i podpis/

OC. 5560. .2017

PLAN
ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC
W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
W GMINIE LONIOW W 2017 ROKU

Inspektor
ds. Obronnych
Krystyna Siedmiérka

LONIOW

STYCZEN 2017rok
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I. 1. OCENA RELIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

Zasadniczym celem dzialania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Wilczyce w 2016 roku byly dziatania
0 charakterze organizacyjno - prawnym i szkoleniowym zapewniajgce sprawne planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego
w Swietle nowego rozporzgdzenia, przygotowania kadry kierowniczej Urzedu Gminy w Wilczycach i podleglych wodjtowi gminy jednostek
organizacyjnych do realizacji zadah operacyjnych w sytuacji wystgpienia zewnetrznego zagrozenia w czasie pokoju, podwyzszania gotowosci obronnej
oraz w czasie wojny.

il. 1. W 2016 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:
1) Przeprowadzono gminne ¢éwiczenie obronne.
2) Uczestniczono w dwoch treningach statego dyzuru, w ktérych uruchomiono i sprawdzono dziatanie obsad statego dyzuru.
3) Wojt Gminy, Sekretarz oraz pracownik ds. obronnych podnosili swojg wiedze poprzez uczestnictwo w szkoleniach obronnych zorganizowanych
przez Wojewode Swietokrzyskiego.
4)  Opracowano dokumentacje Akcji Kurierskiej
5)  Opracowano i zrealizowano harmonogram usunigcia usterek z kontroli kompleksowej wykonywania zadan obronnych.

Il. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI DZIALALNOSCI OBRONNEJ W 2017 ROKU.

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie tonidw w 2017 roku bedzie nabycie umiejetnosci
praktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy kierowniczej kadry Urzedu Gminy w toniowie oraz jednostek organizacyjnych w zakresie kierowania
podlegtymi strukturami organizacjami w sytuacji podwyzszania gotowosci obronnej panstwa.

1.Dla osiggniecia gtéwnego celu, realizacje zadan w poszczegodlnych obszarach dziatalnosci obronnej nalezy ukierunkowa¢ na:
1.1 W zakresie tworzenia warunkéw do realizacji zadan obronnych:

a) Wdrozenie spojnej koncepcji realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w gminie,

b) Wdrazanie nowych regulacji prawych w zakresie spraw obronnych, w tym wdrazanych na podstawie aktéw prawa miejscowego i opracowanie
stosownego harmonogramu i planéw okreslajgcych zasadnicze przedsiewziecia w zakresie obronnosci, okreslajgc w nich kierunki dziatania i
zadania dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

¢) Kontynuowanie dziatan zapewniajgcych ujecie w posiadanych regulaminach organizacyjnych i innych dokumentach wewnetrznego kierowania
odpowiednich zapisow okres$lajgcych zadania oraz zasady funkcjonowania organu w czasie pokoju, zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa oraz w czasie w wojny, wynikajgce z ustawy o powszechnym obowigzku obrony, aktéw wykonawczych wydawanych na jej podstawie,
ustaw szczegolnych i opracowanych planodw,

d) Doprecyzowanie zadan obronnych w zakresie odpowiedzialno$ci kompetencyjnej kierownikow jednostek podlegtych wojtowi, wynikajgcych z
ustawy o powszechnym obowigzku obrony, aktéw wykonawczych wydawanych na jej podstawie, ustaw szczegolnych i opracowanych planéw,

e) Dostosowanie podlegtych struktur organizacyjnych, ktdre wykonujg zadania obronne, sprecyzowanie dla nich zakresu zadan oraz odcigzenie
pracownika realizujgcego zadania obronne od innych zadah niezwigzanych z bezpieczehAstwem i obronnoscia, zapewniajgc tym samym
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poprawnos¢ oraz ciggtosé realizacji przedsiewzie¢ obronnych.

1.1W zakresie planowania operacyjnego:

a) dokonanie weryfikacji i aktualizacji posiadanych dokumentéw kierowania wewnetrznego dotyczgcych planowania operacyjnego, pod katem
dostosowania ich do szczebla kierowania i zakresu odpowiedzialnosci kompetencyjnej oraz sprawdzenie w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach aktualnosci opracowania planéw operacyjnych i kart realizacji zadan operacyjnych, wtasciwych dla danej jednostki,

b) systematyczne aktualizowanie posiadanej dokumentacji planistyczno — organizacyjnej zabezpieczajgcej proces osiggania wyzszych stanéw
gotowosci obronnej, szczegdlnie planéw operacyjnych funkcjonowania, tabel i kart realizacji zadan operacyjnych oraz ich merytorycznej
zgodnosci, a takze dokumentacji pomocniczej (tabel, wykazéw, schematéw, map itp.), innych plandéw, programoéw i procedur zapewniajgcych
funkcjonowanie organu w czasie kryzysu, podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa i w czasie wojny,

1.2W zakresie programowania obronnego:
a) dokonanie analizy i przegladu pozamilitarnych przygotowan obronnych realizowanych w gminie, ktore nalezy sporzadzi¢ w formie Ankiety do
NKPPO i przestanie jej terminowo do WBIiZK SUW w Kielcach.

1.4 W zakresie przygotowania elementéow systemu obronnego panstwa, umozliwiajagcego mobilizacyjne rozwiniecie Sit Zbrojnych:

a) prowadzenie systematycznego szkolenia oséb wyznaczonych do udziatu w organizacji akcji kurierskiej, zapewniajgc gotowos¢ wyznaczonych
zespotoéw oraz wydzielonych sit i Srodkow, w tym pozyskiwanych w ramach $wiadczen, do realizacji zadan objetych akcjg kurierska,

b) prowadzenie treningdw doreczenia kart powotania w trybie akcji kurierskiej,

C) zaciesnienie wspotpracy organdw i jednostek samorzadu terytorialnego z TOAW (WSzW i WKU) na potrzeby mobilizacji oraz przygotowania
Akgcji Kurierskiej,

d) przygotowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej w 2017 roku zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji oraz Ministra Obrony Narodowej z dnia 26 wrzes$nia 2016 r. w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w
2017 r. (Dz. U. poz. 1657.)

1.5 W zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspétpracy cywilno — wojskowej:
a) zacie$nienie zakresu i form realizacji wspoétpracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych i TOAW poprzez udziat w szkoleniu i ¢éwiczeniach
organizowanych przez Sity Zbrojne oraz organizowaniu wspolnych przedsiewzie¢ o charakterze patriotyczo — obronnym.
b) ksztattowanie relacji wspotdziatania z nowotworzonymi wojskami Obrony Terytorialnej.
¢) dokonanie sprawdzenia i aktualizacji zawartych dwustronnych porozumieh pomiedzy Waojtem Gminy, a WKU.

1.6 W zakresie zadan wynikajacych z obowigzkéw panstwa — gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych:
a) zaktualizowanie posiadanej bazy danych obrazujgcej mozliwosci gminy w zakresie wykorzystania zasobow miejscowych na potrzeby Sit
Zbrojnych RP wojsk sojuszniczych w systemie HNS, a w toku wykonywania zadan obronnych uwzgledni¢ postulaty dotyczgce potrzeb Sit
Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych.
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1.7 W zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne: nie dotyczy.
1.8 W zakresie realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym:

a) wdrozenie nowej dokumentacji planistyczno — wykonawczej zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem funkcjonowania organu na
stanowiskach kierowania oraz doskonalenie kierowania podlegtymi jednostkami organizacyjnymi w czasie pokoju, w sytuacjach zagrozen
kryzysowych i wojennych, wynikajgcych ze znowelizowanych planéw operacyjnych funkcjonowania,

b) realizacja przedsiewzie¢ rzeczowo — finansowych zwigzanych z przygotowaniem i wyposazeniem zapasowych miejsc pracy dla organéw
wykonawczych samorzadu terytorialnego, przeznaczajgc na ten cel okre$long w budzecie jednostek ilos¢ srodkéw finansowych,

c) modernizacja posiadanych systemow tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej, w tym wykorzystywanej na potrzeby obronne, na potrzeby
systemu alarmowania i ostrzegania, w tym tgcznosci zapewniajgcej bezpieczenstwo funkcjonowania stanowisk kierowania,

d) utrzymanie i doskonalenie zdolnosci podlegtych struktur organizacyjnych, w tym Zespotdéw Zarzgdzania Kryzysowego do skutecznego
podejmowania dziatan wynikajgcych z opracowanych planéw operacyjnych funkcjonowania oraz przygotowanie ich do realizacji zadan
obronnych w warunkach kryzysu i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze bezkolizyjnego przejscia na wojenny system
funkcjonowania.

1.9 W zakresie przygotowania koncepcji statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa:
a) dokonanie weryfikacji i aktualizacji dokumentaciji statego dyzuru oraz dokonanie oceny stopnia jego przygotowania,
b) utrzymanie zdolnosci statego dyzuru dla samodzielnego zapoczatkowania procesu osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronnej, zgodnie z
procedurami wynikajgcymi z opracowanej dokumentacji, z uwzglednieniem przewidywanych sytuacji planistycznych zawartych w
znowelizowanych planach operacyjnych funkcjonowania, poprzez prowadzenie planowanych szkolen i treningow.

1.10 W zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczo — obronnych.
1.10.1 W zakresie inwestycji obronnych i przygotowan obronnych przedsigebiorcéw: nie dotyczy.
1.10.2 W zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa:
a) przeprowadzenie weryfikacji i doskonalenie procedur zwigzanych z naktadaniem zadarn obronnych na podmioty lecznicze /typowanie,
zawieranie umoéw na realizacje zadan/,
b) dokonanie aktualizacji planu organizacji funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych,
c) zakohczenie procesu naktadania zadan obronnych na niepubliczne podmioty lecznicze w zakresie zabezpieczenia medycznego ZMSz
w gminie oraz zakonczenie procesu podpisywania porozumien z podmiotami zabezpieczajgcymi dziatanie ZMSZ pod wzgledem logistycznym.

1.11 W zakresie planowania i organizacji Swiadczen na rzecz obrony:
a) dokonanie weryfikacji i utrzymanie w ciggtej aktualnosci posiadanej dokumentacji dotyczgcej Swiadczen, w tym szczegdlnie realizowanych na
potrzeby Sit Zbrojnych i prowadzenie jej zgodnie z przepisami prawa,
b) zapewnienie wszechstronnego zabezpieczenia akgji kurierskiej pod wzgledem $wiadczen i petnej realizacji wnioskow o natozenie swiadczen
w tym zakresie oraz petne zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych, stosownie do zgtoszonych wnioskéw i organizacyjne
zabezpieczenie ich realizacji,
c) utrzymanie w aktualnosci ewidencji oséb podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej oraz srodkéw transportowych, maszyn, urzadzen, a
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takze przekazywanie do WKU informacji z tym zwigzanych,
d) przestrzeganie ustalen i procedur wynikajgcych z KPA w zakresie prowadzonych postepowan zwigzanych z naktadaniem i egzekwowaniem
Swiadczen.

1.12 W zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:
a) w procedurach projektowania, planowania i uzgadniania planéw zagospodarowania przestrzennego uwzgledni¢ m.in. uczestnictwo
przedstawicieli Sit Zbrojnych, SG i TOAW.

1.13 W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych:
a) poprawienie organizacji planowania rezerw osobowych, w tym prowadzenie okresowych analiz w zakresie okre$lenia potrzeb kadrowych dla
zachowania ciggtosci dziatania urzedu,
b) przestrzeganie okreslonych procedur w czasie prowadzenia postepowan zwigzanych z reklamowaniem osob z urzedu i na wniosek,
c) doskonalenie organizacji pracy miedzy komoérka kadrowg i pracownikiem ds. obronnych w zakresie planowania rezerw oraz ujecie zakresu
wspétpracy w ich zakresach czynnosci.

1.14 W zakresie realizacji procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji: nie dotyczy.

1.15 W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:
a) prowadzenie szkolenia zgodnie z rozporzagdzeniem Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. Z
2015r., poz. 1829),
b) szkolenie obronne realizowa¢ zgodnie ,Programem szkolenia obronnego Urzedu Gminy toniéw na lata 2017-2019” oraz z wytycznymi
Wojewody Swietokrzyskiego w sprawie szkolenia obronnego organizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego, starostéw,
wojtéw, burmistrzéow (prezydentéw miast) i przedsiebiorcéw realizujgcych zadania obronne w 2017 roku.

1.16 W zakresie kontroli realizacji zadan obronnych:
a) opracowanie planu kontroli problemowych w zakresie spraw obronnych jednostek organizacyjnych podlegtych wojtowi.

1. SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Sekretarz Gminy:

1) Zweryfikowanie aktualnosci obowigzujgcego regulaminu organizacyjnego na czas ,P” i jego spojnosci z regulamin na czas ,W” oraz zakresu
czynnosci pracownika odpowiedzialnego za pozamilitarne przygotowania obronne, dostosowanie ich do faktycznych zakreséw zadan
obronnych zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi.

2) Nadzor w zakresie realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2016 roku.

Inspektor ds. obronnych, obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego, p.poz, kultury zaopatrzenia w
wode i odprowadzania sciekow:
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1) Opracowanie i wydanie zarzadzenia w zakresie realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych w 2017r.
2) Opracowanie i uzgodnienia z WBIiZK SUW planu i harmonogramu realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach

pozamilitarnych przygotowan obronnych. ]
3) Opracowanie Ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowarh Obronnych oraz przekazanie do WBIiZK SUW

w Kielcach w terminie do 31 stycznia 2017 r.

4) Opracowanie i uzgodnienie z WBIiZK SUW planu kontroli problemowych w zakresie spraw obronnych jednostek organizacyjnych podlegtych
wojtowi.

5) Opracowanie w terminie do 16 grudnia 2017 r. sprawozdania z realizacji wykonywanych zadan pozamilitarnych przygotowan obronnych do
Dyrektora WBIiZK SUW.

UZGODNIONO:
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ZASADNICZYCH PRZEDSIE,WZIE,C W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH
PRZYGOTOWAN OBRONNYCH GMINY LtONIOW NA 2017 ROK

HARMONOGRAM

Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania Wykonawca/ Termin realizacji uwagi
wspotwykonawea | |y artat | Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat
| I v veEVIEVIHEIX ] X | X | X
1 2 3 4 5167891011/ 12|13 |14 | 15 | 16 17
|. [ TWORZENIE WARUNKOW DO REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH:
1. |Wydanie aktu kierownictwa
wewnetrznego normujgcego Zarzadzanie Wojewody 30
prOblematyke prowadzenia Swietokrzyskiego ws. realizacji
pozamilitarnych przygotowan pozamilitarnych przygotowan Woijt
obronnych. obronnych w wojewddztwie
Swietokrzyskiego w 2017 roku
2. | Aktualizacja Koncepcji prowadzenia
przygotowan obronnych gminy. 25
3. |Opracowanie i przestanie do WBiZK
danych /ankiet/ do Kwestionariusza 31
Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych Wojewddztwa za 2016 r.
4. | Weryfikacja w regulaminach Rozporzadzenie RM z dnia 15
organizacyjnych oraz w zakresach czerwca 2004 r. w sprawie
kompetencyjnych zapiséw warupkéw o tryb_plangw’ania i
. . Inansowania zadan
wynikajacych z UStawy 0 wykonywanych w ramach Woijt 30 30
powszechnym obowigzku obrony przygotowan obronnych
RP, aktéw wykonawczych wydanych panstwa przez organy
na jej podstawie i ustaw administracgji rztadotwe?j I| organy
. samorzadu terytorialnego
szczegbtowych. (Dz.U. Nr 152, poz 1599 z péz.
5. | Dostosowanie podlegtych struktur zm.)
organizacyjnych do realizacji zadan
obronnych, sprecyzowanie dla nich 30 30
zakresu zadan obronnych.
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Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania Wykonawca/ Termin realizacji uwagi
wspolwykonawea |y artat | llkwartat | Il kwartat | IV kwartat
I mfmijIiv v | v v v ix | X | XXl
1 2 3 4 516/|7|8)]9|10|11 |12 |13 |14 |15 | 16 17
6. | Wdrazanie nowych aktéow prawnych Po ukazaniu sie w Dzienniku Ustaw.
w zakresie obronnosci.
1. REALIZACJA PLANOWANIA OPERACYJNEGO:
1. |Aktualizacja zadan operacyjnych w Wypis z POF Wojewodztwa
Tabelach Realizacji Zadan (TRZO) i | , _ Swietokizysklego
. .. , . ozporzadzenie RM z dnia 15
Kart Realizacji Zadan Operacyjnych | czerwca 2004 roku w sprawie 31
(KRZO) stosownie do zachodzgcych | warunkéw i trybu planowania i
zmian w POF. finansowania zadan ..
wykonywanych w ramach Wojt
2. | Przeglad, weryfikacja i przxg?towar'\ obronnych
aktualizacja zapisow procedur w azfn"lf“;{fagj’lzre;gggvf;yl i
Kartach realizacji zadan organy samorzadu 25
operacyjnych. terytorialnego (Dz.U. Nr 152,
poz. 1599 z pézn. zm.)
. | REALIZACJA PROGRAMOWANIA OBRONNEGO: NIE DOTYCZY
IV.  PRZYGOTOWANIE SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA UMOZLIWIAJACEGO MOBILIZACYJNE ROZWINIECIE Sit. ZBROJNYCH:
1. |Opracowanie i przestanie do Rozporzadzenie MSWIA, ON
Starosty Sandomierskiego oraz Infrastruktury z dnia 5
. . o , lipca 2002 roku w sprawie
sprawozdania z realizacji zadan trybu doreczenia Kart 10
zwigzanych z doreczeniem kart powotania i rozplakatowania
powotania w trybie Akcji Kurierskiej. | obwieszczen o stawieniu sie
0s6b do czynnej stuzby -
2. | Przeprowadzenie treningdw AKcji wojskowej (Dz.U. 2014, poz.3) Wojt ZS.‘;%Z;& z
Kurierskiej w ramach prowadzonych Wojewody Swietokrzyskiego powistowych
oo P . . | i gminnycl
¢wiczen obronnych powiatowych i | '51/5016 ; dnia 29.04.2016 l — ewiczeh.
gminnych. r. w sprawie zatozen i obronnyc
schematu akcji kurierskiej na
terenie wojewodztwa
Swietokrzyskiego.
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Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania Wykonawca/ Termin realizacji uwagi
wspolwykonawea | yartat | llkwartat | Il kwartat | IV kwartat
i1V v v v v IX | X | XEXI

1 2 3 4 6/ 7,89 1011|1213 |14 |15 16 17

3. |Doskonalenie i zaciesnianie Proces ciagly
wspotpracy z WKU w zakresie AK,
Swiadczen na rzecz obrony, Wojt
reklamowania oraz HNS

4. | Szkolenie kierownictwa i obsady e
personalnej Zespotu Kierowania go szkolenia
Akcja Kurierskg oraz kurieréw B

V. REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH ZE WSPOLPRACY CYWILNO - WOJSKOWEJ:
dwustronnych porozumien miedzy Cywilno — Wojskowej Sit
Sitami Zbrojnymi, organami TOAW i Zbrojnych RP 2004 Woijt 30
Wojtem Gminy w zakresie realizacji /Wyd. MON/SG 2004/
zadan.

2. | Przekazanie do WBIiZK danych oraz
kopii zawartych porozumien miedzy 10
Wojta, a WKU.

VI. |REALIZACJA ZADAN W WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKOW PANSTWA — GOSPODARZA (HNS) NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH:
Aktualizacja dokumentacji PK HNS Ustawa o zasadach pobytu 31

wojsk obcych na terytorium
Aktualizacja posiadanej bazy Rzeczypospolitej Polskiej oraz .. 26
danych na potrzeby HNS (E-KOZ) zasadach ich przemieszczania Woijt
sie przez to terytorium z dnia

3. |Przestanie zaktualizowanej bazy 23 wrzesnia 1999 r. (Dz.U. Nr
danych do Starostwa Powiatowego 93, poz. 1063) 17
(E-KOZ)

VIl. |PRZYGOTOWANIE TRANSPORTU | INFRASTRUKTURY TRANSPORTOWEJ NA POTRZEBY OBRONNE: NIE DOTYCZY.
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Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania Wykonawca/ Termin realizacji uwagi
wspotwykonawea| , \\artat | I1kwartat | Il kwartat | IV kwartat
| IV v i vEVIE VI X X | XX
1 2 3 4 516 78| 9 1011|1213 14|15 16 17
VIII | PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI ZADAN W RAMACH SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM:
1. |Aktualizacja posiadanej _ .
dokumentacji Stanowiska Rokz’?orzﬁdze”'e RM z dnia 27 30
. . wietnia 2004 r. w sprawie
Kierowania. _ przygqtowanife\ systemu
2. | Realizacja przedsiewzieé rzeczowo k'erowa”'niff;g\;fycrﬁe”smem Wojt
— finansowych zwigzanych z (Dz.U. Nr 98, poz. 978) e —
przygotowaniem i wyposazeniem ' T |
ZMP
3. |Rozbudowa i modernizacja systemu | Rozporzadzenie RM z dnia 27
tacznosci na potrzeby Stanowisk kwietnia 2004 r. w sprawie Woijt
. . przygotowania systemu 1
Kierowania. kierowania bezpieczenstwem ' 1
narodowym
(Dz.U. Nr 98, poz. 978)
XI. |PRZYGOTOWANIE KONCEPCJI STALEGO DYZURU NA POTRZEBY PODWYZSZANIA GOTOWOSCI OBRONNEJ:
1. |Weryfikacja i aktualizacja 26
dokumentacji statego dyzuru.
2. | Udziat w wojewddzkim treningu Rgips?;ggée;geoﬂgfudwa 2 14 Zge?
systemowym ,statego dyzuru” sprawie gotowosci obronnej . treningu
: 1 panstwa (Dz.U. Nr 219, poz. Wojt ——
3. |Sprawdzenie stanu przygotowania i 2218) programone
gotowos¢ statego dyzuru do go szkolenia,
realizacji zadan zapewniajgcych | e
ciggtos¢ przekazywania zadan i treningow
informacji na potrzeby wajta.
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Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania Wykonawca/ Termin realizacji uwagi
wspolwykonawea |\ yartat | Ilkwartat | Il kwartat | IV kwartat
I IV v vE VI VI X | X | XX
2 3 4 5 6 7 8 9 |10 11 12|13 | 14 15| 16 17
4. |Weryfikacja i utrzymanie w ciggtej
aktualizacji dokumentac;ji Swiadczen Wijt A .
na rzecz obrony, w szczegolnosci ' L E—— ZQZ.”;‘E
realizowanych na potrzeby Sit
Zbrojnych i AK.
XIl. |UWZGLEDNIENIE POTRZEB OBRONNOSCI W PLANACH ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO:
1. |W procedurach projektowania, Ustawa z dﬂlia 27 marca 2003
lanowania i uzgadniania planéw I 0 planowaniu | 5i
ga d g . tp zagospodarowaniu WOjt | e S
gospodarowania przestrzennego | przestrzennym (Dz.U. 2012, T .
uwzgledni¢ m.in. uczestnictwo poz. 647) Z;‘;g,”;e
przedstawicieli SZ, SG i TOAW
X1l | PRZYGOTOWANIE REZERW OSOBOWYCH NA POTRZEBY WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH:
1. |Analiza i okreslenie potrzeb osobowych
pod katem realizacji zadan w razie 31
ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.
2. | Opracowanie list imiennych oséb _ _
reklamowanych z urzedu oraz wnioskow | Rozporzadzenie RM z dnia 21
o reklamowanie 0sdb na wniosek, wrzesnia 2004 r. w sprawie 31
niezbednych do prawidtowego reklamowania os6b od
funkcjonowania urzedu. obowiazku peinienia czynnej Wojt
stuzby wc_)Jskowe_eJ_ w razie
3. | Wystgpienie do Komendanta WKU z OQ*OSZ:Z”aizi;“\?VE’)'j'r'@aCJ' Pw
wnioskami o reklamowanie 0sob na (Dz.U.2004,210,2136 31
wniosek oraz ztozenie list imiennych po2n.zm)
os6b reklamowanych z urzedu. ’
4. | Okresowa weryfikacja i aktualizacja
posiadanej dokumentacji w zakresie 30 30
reklamowania, w tym powiadomien o
ustaniu przyczyn reklamowania.
Id: CFD24220-BA0A-4F6A-BCIC-3696382B8CCB. Podpisany Strona 11




Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania Wykonawca/ Termin realizacji uwagi
wspotwykonawea 'y y\artat | Il kwartat | Il kwartat | IV kwartat
PPV i vE VI VL IX | X XX
1 2 3 4 56|78 )9 10 11|12 13|14 15|16 17

XIV | REALIZACJA PROCESU PRZYGOTOWAN JEDNOSTEK PRZEWIDZIANYCH DO MILITARYZACJI: NIE DOTYCZY
XV |PLANOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO:

1. |Opracowanie i uzgodnienie z

WBIZK planu szkolenia obronnego | Rozporzadzenie RM z dnia 8 7
na 2017 rok. pazdziernika 2015 r. w sprawie Woit
szkolenia obronnego o)

(Dz.U. poz. 1829)

XVI| KONTROLA REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH

1. | Opracowanie i uzgodnienie z
Dyrektorem WBIiZK Planéw kontroli

Rozporzadzenie RM z dnia 13

Wykonywan_ia zadan obronnych w stycznia 2004 r. w sprawie 7
podlegtych jednostkach kontroli wykonywania zadan
organizacyjnych. obronnych (Dz.U. Nr 16, poz.

151)

2. | Przestanie uzgodnionych planéw
kontroli wykonywania zadan Wit 28

obronnych do WBiZK SUW
3. | Prowadzenie kontroli problemowych Oigsgonvivzﬁy

w podlegtych jednostkach 0 mi planami
organizacyjnych. 1/‘/-?
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzgdzenia nr RG.0151.155.2017/ Wéjta Gminy toniéw
Z dnia 25 stycznia 2017 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan

obronnych w gminie toniéw w 2017 roku.

(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

ANKIETA

na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewoédztwa

Swietokrzyskiego 2016 r. NKPPO-16 (stan na dzien 31.12.2016 r.) dla organéw samorzadu
terytorialnego w wojewdédztwie.

DANE PODSTAWOWE

Petna nazwa urzedu adres:

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe Kierownika urzedu oraz
zastepcy

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby (oséb)
odpowiedzialnych za sprawy
obronne w urzedzie

DANE DOTYCZACE RESPONDENTA

Nazwa komoérki organizacyjnej
urzedu odpowiedzialnej za
sporzadzenie Ankiety

Stanowisko stuzbowe, imig i
nazwisko osoby sporzgdzajgcej

Ankiete
Telefon, fax. i e —mail osoby
sporzgdzajacej Ankiete

Dane statego dyzuru
Miejsce petnienia SD
Nr tel.
Nr fax
e-mail

Dane PK HNS

Nr tel.

Nr fax

e-mail

osoby upowaznione

Dane dotyczace centréw
zarzadzania kryzysowego
Nr tel.

Nr fax

e-mail

Data sporzgdzenia Ankiety

Uwaga:

1. Ankiete do NKPPO po wypetieniu nalezy przesta¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2017 roku /ustalenie dotyczy dnia wpfyniecia

materiatu do kancelarii WBIiZK SUW.

2. Ankiete nalezy wykona¢ jako druk dwustronny, czcionka ,,Arial” — Rozdziat - 12 pkt, dziat - 11 pkt, tres¢ - 10 pkt,
3. Odpowiedz moze by¢ udzielana w formie:

® potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem ,,X” wtasciwego okienka wariantu;

® neutralnos$ci poprzez wpisanie w okienku wariantu oznaczenia ,,ND” — nie dotyczy;

e podanie danych liczbowych lub procentowych;

e opisu stanu rzeczy, czynnosci lub przyczyn zaniechania czynnosci;

e wyszczegolnienie podmiotéw, przedmiotow lub czynnosci;

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjnej

(data, podpis, stanowisko, imie i nazwisko)
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Strona 13




A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadan obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowigzujgce regulacje prawne umozliwiajg sprawne wykonywanie zadan obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiebiorcow?
1) tak, w petni

2) tak, czesciowo
3) nie

A.1.1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A.1.1.1:
1) wymieni¢ akty prawne wymagajgce nowelizacji lub zmiany

A.1.1.3 Czy respondent widzi potrzebe uchwalenia nowych aktdw prawnych w dziedzinie obronnosci?
1) tak

[r— 5) nie

A.1.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1.1.3:
1) zaproponowa¢ nazwy(-e) aktu(-6w) prawnego(-ych)

6) okresli¢ zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu(-6w) prawnego(-ych) wraz
Z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym
A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Podaé ogdlng liczbe stanowisk etatowych wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie
obrony narodowej oraz liczbe osbb faktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzedzie:

a) stanowisk etatowych:
1) petnych

[r— 7) niepetnych

a) o0so6b faktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:

D 1) petnych

8) niepetnych

b) o0sd6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawne;j

A.3.1.2 Czy w urzedzie jest odpowiednia struktura zatrudnienia w stosunku do wykonywanych zadan w dzie-
dzinie obronnosci ?

1) tak
10) gdy udzielono odpowiedzi 2., podaé przyczyny

A.3.1.3 Poda¢ ogolng liczbe podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw na ktére respondent natozyt zadania
obronne, w ktérych — wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono osob na sta-
nowiskach wiasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie obrony narodowej:
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1) w podlegtych lub nadzorowanych urzedach obstugujacych centralne organy administracji
rzgdowe;j

11) w jednostkach samorzadu terytorialnego na administrowanym obszarze

12) u przedsiebiorcéw, na ktérych kierownik urzedu natozyt obowigzek wykonywania zadan
obronnych, ustalonych w rozporzadzeniu Rady Ministrow

13) u innych, niz okresleni w odpowiedzi 3. przedsiebiorcow, na ktérych kierownik urzedu
natozyt obowigzek wykonywania zadan obronnych

14) w innych niz okreslone w odpowiedzi od 1. do 4. podlegtych lub nadzorowanych podmiotach,
obowigzanych do wykonywania zadan obronnych

A.3.2 Planowanie operacyjne

A.3.2.1 Czy respondent posiada aktualne i zatwierdzone plany operacyjne?
1) tak

| — 15) nie

16) gdy udzielono odpowiedzi 1., poda¢ liczbe planéw operacyjnych w urzedzie

17) gdy udzielono odpowiedzi 2., podaé¢ przyczyne braku aktualnego i zatwierdzonego planu
operacyjnego oraz przewidywang date jego opracowania i zatwierdzenia

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na gtéwnym stanowisku kierowania w statej siedzibie
urzedu

A.3.3.1 Czy urzad jest przygotowany do uruchomienia statych dyzurow?
1) tak, w pemi

18) tak, czesciowo
19) nie

20) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac w jakim zakresie urzad jest nieprzygotowany do
uruchomienia statych dyzuréw

21) gdy udzielono odpowiedzi 3. podac¢ przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzurow

A.3.3.2 Czy urzedy obstugujgce podlegte lub nadzorowane podmioty sg przygotowane do wprowadzenia
systemu statych dyzurow?
1) tak, w pemhi

22) tak, czesciowo
23) nie

24) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac w jakim zakresie urzedy obstugujgce podlegte lub
nadzorowane podmioty sg nieprzygotowane do uruchomienia statych dyzuréw

25) gdy udzielono odpowiedzi 3. podac przyczyne nieprzygotowania do uruchomienia statych
dyzurow

A.3.3.3 Czy respondent albo podlegty(-e) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadan
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skazen i alarmowania?

1) tak
E 26) nie

A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.3.3.3 podac¢ nazwe(-y) systemu(-6w) lub jednostek
organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz krajowego systemu, o ktérym mowa w A.3.3.3:
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A.3.3.5 Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna(-e), o ktérych mowa w A.3.3.4, jest/sg
przygotowana(-e) do wykonywania zadan w ramach krajowego systemu?
1) tak, w petni

27) tak, czesciowo
28) nie

29) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢, w jakim zakresie wymieniony(-e) system(-y) lub
jednostka(-i) organizacyjna(-e) sg nieprzygotowane do wykonywania zadan i dlaczego

(11

A.3.3.6 Czy urzad posiada aktualng dokumentacje zapewniajgcg realizacje zadan zwigzanych

z kierowaniem bezpieczenstwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystgpienia atakow
terrorystycznych lub innych szczegdélnych zdarzen?

1) tak, w pemi

31) tak, czesciowo
32) nie

33) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢, ktére dokumenty nie zostaty wykonane i dlaczego

A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gtéwnego
stanowiska kierowania?
1) tak

35) nie
36) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.8 Czy stan ochrony obiektu statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gtéwnego sta-
nowiska kierowania?
1) tak

[r— 37) nie

38) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.9 Czy stan zabezpieczenia logistycznego statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie
gtébwnego stanowiska kierowania?

1) tak
40) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Podac¢ liczbe obiektow przeznaczonych na potrzeby zapasowego miejsca pracy urzedu:
E 1) w obiektach budowlanych bedgcych w trwatym zarzagdzie urzedu

41) w obiektach budowlanych przydzielonych urzedowi w ramach $wiadczen rzeczowych
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42) w obiektach specjalnych urzedu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzedu?

1) tak
E 43) nie
44) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.3 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzedu?

45) tak

[r— 46) nie

47) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzedu?

1) tak
E 48) nie
49) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.6 Przygotowanie systemow tgcznosci na potrzeby obronne
A.3.6.1 Czy urzad posiada wewnetrzne sieci tgcznosci stanowisk kierowania?
1) tak
51) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.3.6.2 Czy urzad posiada lub/i utrzymuje urzadzenia podtgczone do nadrzednego systemu tgcznoéci
specjalnej?

1) tak

[r— 52) nie

53) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.3 Czy urzedowi przydzielono dedykowane sieci telekomunikacyjne?

1) tak
E 54) nie
55) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.4 Czy w urzedzie wytypowano osobe(-y) odpowiedzialng(-e) za planowanie, wdrazanie, zarzgdzanie
i eksploatacje obronnych systeméw fgcznosci?
1) tak

[r— 56) nie

57) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.5 Czy w urzedzie sporzgdzono i przekazano przedsiebiorcom telekomunikacyjnym i pocztowym wykaz
podmiotéw uprawnionych do preferencyjnej obstugi?
1) tak
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58) nie
59) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.3.6.6 Czy stan systemdw tgcznosci i teleinformatycznych zapewniat sprawne funkcjonowanie:

a) gtéwnego stanowiska kierowania?

1) tak, w petni

60) tak, czesciowo

[r— 61) nie

C) zapasowego miejsca pracy?
1) tak, w petni

62) tak, czesciowo
63) nie

A.3.6.7 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na uszczegoétowienie a) i/lub uszczegoétowienie b)
i/lub uszczegotowienie ¢) w A.3.6.6, podac przyczyne oraz planowane zamierzenia:

A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych

A.3.7.1 Czy urzad posiadat warunki lokalowe umozliwiajgce wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie
informacji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

1) tak
E 64) nie

A.3.7.2 Czy urzad posiadat srodki techniczne umozliwiajgce wykonywanie i przetwarzanie informacji niejaw-
nych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:
1) tak

65) nie

A.3.7.3 Dokonac¢ oceny mozliwosci wykonywania, przetwarzania i przechowywania w urzedzie dokumentéw
niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

A.5 Zadania wynikajace z obowigzkéw panstwa-gospodarza

A.5.1 Sprawy organizacyjne

A.5.1.1 Czy w urzedzie wyznaczono punkt kontaktowy HNS?
1) tak

66) nie

A.5.1.2 Czy opracowano dokumentacje dla punktu kontaktowego HNS?
1) tak

E 67) nie
68) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne

A.5.1.3 Czy wyznaczono inny(-e), niz okreslony(-e) w A.5.1.1, punkt (-y) kontaktowy(-e) HNS?
1) tak

[r— 69) nie

A.5.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. w A.5.1.3:
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1) wyszczegolni¢ nazwy podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw, ktére wyznaczyty punkty
kontaktowe HNS

70) podaé, czy opracowano dokumentacje dla punktu(-6w) kontaktowego(-ych), a jesli nie — po-
dac¢ przyczyne

A.5.2 Zakres wykonywanych zadanh

A.5.2.1 Poda¢ zakres uczestnictwa urzedu w przygotowywaniu elementéw narodowego systemu,
tworzonego na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza:

A.5.2.2 Poda¢ zakres uczestnictwa podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw w przygotowywaniu
elementéw narodowego systemu, tworzonego na potrzeby realizacji zadan wynikajacych z obowigzkow
panstwa-gospodarza:

A.5.2.3 Czy utworzono w urzedzie wtasng baze danych na potrzeby HNS?
1) tak

71) nie

72) gdy udzielono odpowiedzi 1. poda¢ ogdlny zakres informacji ujetych w bazie danych

A.5.2.4 Czy urzad wspotuczestniczyt w tworzeniu baz danych na potrzeby HNS innych, niz okre$lone
w A.5.2.3?

1) tak
E 73) nie
74) gdy udzielono odpowiedzi 1. podac z kim urzad wspotuczestniczyt w tworzeniu tych baz

danych, ogdiny zakres wspotuczestniczenia oraz okresli¢ ogodinie tematyke danych
przekazywanych do tych baz:

A.5.2.5 Przedstawi¢ ocene procentowg stanu przygotowywania elementéw narodowego systemu, tworzo-

nego na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza:

Ocena procentowa wykonania zadan w zakresie przygotowania elementéw narodowego systemu,
tworzonego na potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza

A.5.2.6 Przedstawi¢ ocene opisowg stanu przygotowania elementéw narodowego systemu, tworzonego na
potrzeby realizacji zadan wynikajgcych z obowigzkow panstwa-gospodarza, uwzgledniajgc czynniki we-
wnetrzne (mocne strony, stabe strony) oraz czynniki zewnetrzne (szanse, zagrozenia):

A.10 Szkolenie obronne

A.10.1 Organizacja szkolenia obronnego

A.10.1.1 Czy urzad posiadat program szkolenia obronnego?
1) tak

[r— 75) nie

76) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.10.1.2 Czy respondent wydat wytyczne do szkolenia obronnego?
1) tak

[r— 77) nie
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78) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ przyczyne

A.10.1.3 Czy urzad dokonat wskazania organizatoréw szkolenia sposrdd jednostek mu podlegtych lub nad-
zorowanych?
1) tak

79) nie
80) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.10.1.4 Czy posiadany przez urzad plan szkolenia obronnego byt uzgodniony z wtasciwym organem
administracji rzadowej?

1) tak
E 81) nie
82) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.10.1.5 Czy urzad w planie szkolenia obronnego uwzglednit ustalenia wytycznych opracowanych przez
wiasciwy organ?

1) tak

[r— 2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podac zakres uwzglednienia. Jezeli udzielono odpowiedzi 2.
podac przyczyne

A.10.1.6 Czy respondent zapraszat do udziatu w organizowanych przez siebie szkoleniach podmioty, ktére
nie podlegajg mu organizacyjnie?

1) tak
3) gdy udzielono odpowiedzi 1. podac jakie podmioty

A.10.1.7 Czy w planie szkolenia obronnego zaplanowano éwiczenia obronne, ktérego organizatorem jest
respondent?

1) tak

83) nie

84) gdy udzielono odpowiedzi 1 poda¢ nazwe ¢wiczenia\éwiczen. Jezeli udzielono odpowiedzi 2.
podaé przyczyne

A.10.1.8 Czy respondent przeprowadzit éwiczenia obronne zaplanowane w planie szkolenia obronnego?
1) tak

85) nie

86) gdy udzielono odpowiedzi 1 podac ilos¢ ¢wiczen, nazwe i temat. Jezeli udzielono odpowie-
dzi 2. podac przyczyne

A.10.1.9 Czy urzad dokonat uzgodnien planéw szkolenia obronnego opracowywanych przez podlegte lub
nadzorowane podmioty?

1) tak
E 87) nie

88) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne
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A.10.2 Podsumowanie szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym

A.10.2.1 Podac¢ liczbe osob, ktére braty udziat w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym, finanso-
wanych w ramach PPPO NS:
1) ministrowie, sekretarze stanu, podsekretarze stanu i dyrektorzy generalni;

2) osoby pehigce funkcje centralnych organdéw administracji rzgdowej i ich zastepcy;

D 3) kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych Prezesowi Rady Ministrow lub przez niego
nadzorowanych i ich zastepcy;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych podlegtych ministrom kierujgcym dziatami administra-
cji rzadowej lub przez nich nadzorowanych i ich zastepcy;

5) kierownicy jednostek organizacyjnych obstugujgcych Prezesa Rady Ministrow;

6) wojewodowie i wicewojewodowie;

7) marszatkowie i wicemarszatkowie wojewddztw, starostowie, woéjtowie, burmistrzowie i prezy-
denci miast oraz ich zastepcy;

8) dyrektorzy i kierownicy komorek organizacyjnych oraz ich zastepcy w urzedach obstuguja-
cych:
a) ministréw kierujgcych dziatami administracji rzadowe;j,
b) centralne organy administracji rzgdowej,
¢) jednostki organizacyjne podlegte Prezesowi Rady Ministréw lub przez niego nadzorowane,

d) jednostki organizacyjne podlegte ministrom kierujgcym dziatami administracji rzgdowej lub
przez nich nadzorowane;

9) dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych w jednostkach organizacyjnych obstuguja-
cych Prezesa Rady Ministrow oraz ich zastepcy;

10) dyrektorzy i kierownicy komorek organizacyjnych w urzedach wojewddzkich oraz ich za-
stepcy;

11) dyrektorzy i kierownicy komérek organizacyjnych w urzedach obstugujgcych organy samo-
rzadu terytorialnego oraz ich zastepcy;

12) osoby petnigce funkcje organéw rzgdowej administracji zespolonej i niezespolonej oraz pra-
cownicy urzeddéw obstugujgcych te organy;

13) kierownicy wojewddzkich samorzgdowych, powiatowych i gminnych jednostek organizacyj-
nych oraz pracownicy tych jednostek;

14) osoby zajmujace stanowiska kierownicze u przedsiebiorcoéw wykonujgcych zadania obronne,
a takze wyznaczeni przez nich pracownicy;

15) pracownicy jednostek organizacyjnych kierowanych przez osoby, o ktérych mowa w pkt 1-7;

D 16) osoby, ktérym nadano przydziaty organizacyjno-mobilizacyjne do jednostek organizacyjnych
przewidzianych do militaryzacji;

89) inne osoby.

A.10.2.2 Gdy udzielono odpowiedzi na A.10.2.1, podac:
1) liczbe osob, ktére braty udziat w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym
(suma liczb wyszczegélnionych w podpunktach 1+16 pytania A.10.2.1)

90) liczbe planowanych oséb do udziatu w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym

A.10.2.3 Uwzgledniajgc czynniki wewnetrzne (mocne strony, stabe strony) oraz czynniki zewnetrzne
(szanse, zagrozenia) przedstawic¢ ocene szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym, z uwzglednieniem
stopnia realizacji zatozonych celéw szkoleniowych:
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A.11 Kontrola wykonywania zadan obronnych

A.11.1 Kontrole problemowe

A.11.1.1 Czy urzad posiadat roczny plan kontroli problemowych ?

1) tak
E 91) nie
92) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.11.1.2 Czy urzad przeprowadzit w roku sprawozdawczym kontrole problemowe ujete w planie
wymienionym w A.11.1.1?
1) tak

[r— 93) nie

A.11.1.3 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.11.1.2, podac:
1) liczbe przeprowadzonych kontroli w ramach danej problematyki

94) problematyke kontroli z wyszczegdlnieniem nazw kontrolowanych urzedow lub jednostek
organizacyjnych albo przedsiebiorcow

A.11.1.6 Dokonac¢ oceny poziomu przygotowania do realizacji zadan obronnych w kontrolowanych
problemach:

1) kontrolowane podmioty sg w stanie w petni realizowa¢ zadania w kontrolowane;j
problematyce

95) kontrolowane podmioty sg w stanie czesciowo realizowa¢ zadania w kontrolowanej
problematyce

96) kontrolowane podmioty nie sg w stanie realizowaé zadan w kontrolowanej problematyce

97) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, w jakim zakresie kontrolowana problematyka nie moze
by¢ realizowana przez kontrolowane podmioty

A.11.3 Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym

A.11.3.1 Wyszczegdlni€, jakie komorki organizacyjne urzedu oraz podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw
uczestniczyty w kontrolach, o ktérych mowa w A.11.1 i A.11.2, wyznaczajgc swoich przedstawicieli
do zespotu kontrolnego:

A.11.3.2 Podac nieprawidtowosci ustalone podczas kontroli, o ktérych mowa w A.11.1 i1 A.11.2,
z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wptywu na wykonywanie zadan obronnych:

A.11.3.3 Poda¢ najwazniejsze wnioski wynikajgce z kontroli problemowych przeprowadzonych przez urzad
oraz proponowane sposoby ich realizaciji:
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A.12.1 Stan pozamilitarnych przygotowan obronnych w zakresie kompetencji respondenta
wilasciwego do spraw dziatlu administracji rzadowej - z uwzglednieniem czynnikéw wewnetrz-
nych (mocne strony, stabe strony) oraz czynnikéw zewnetrznych (szanse, zagrozenia)

A.12.3 Propozycje i wnioski dotyczace kierunkéw doskonalenia pozamilitarnych przygoto-
wan obronnych w panstwie
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