ZARZADZENIE NR RG.0151.162.2017
WOJTA GMINY LONIOW

z dnia 1 marca 2017 r.

w sprawie ogloszenia otwartego naboru na partnerow do wspolnej realizacji projektu
w ramach konkursu Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata
2014- 2010 dla EFS 0$.8- Rozwoj edukacji i aktywne spoleczenstwo. Poddzialanie 8,3.2 Wsparcie
ksztalcenia podstawowego w zakresie kompetencji kluczowych

Na podstawie art. 33 ustawy zdnia 11lipca 2014r. o zasadach realizacji  programow
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz.U. z2016.
poz. 217 ze zm.) Wojt Gminy Loniow

Zarzadza, co nastepuje:

§1.

1. Ogtaszam otwarty nabor na partnera do wspélnej realizacji projektu w ramach Poddziatania 8.3.2
Wsparcie ksztalcenia podstawowego w zakresie kompetencji kluczowych. Konkurs nr (RPSW.08.03.02.-1Z.00-
26-096/17)

2. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Powotuje Komisje Konkursowa ds. wyboru ofert w sktadzie:
1. Andrzej Swajda - Przewodniczacy Komisji
2. Ewa Kubik - Zastepca Przewodniczacego Komisji
3. Justyna Bartyzel - Cztonek Komisji

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wojt Gminy Loniow

Szymon Kolacz
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr RG.0151.162.2017
Wojta Gminy Loniow

z dnia 1 marca 2017 r.

OGLOSZENIE — NABOR PARTNEROW DO PROJEKTU

Na podstawie art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 20142020 (Dz.U. z2016 1., poz. 217) Gmina Loniow
oglasza otwarty nabor na partnera/ -6w do wspolnej realizacji projektow

1. Cel partnerstwa/ projektow

1. Wspdlna realizacja dzialan w ramach wspoélnie przygotowanych wnioskow projektowych, stuzacych
nastepujacym celom:

—  Cel tematyczny 9. Promowanie wiaczenia spotecznego, walka z ubdstwem i wszelkg dyskryminacja

—  Cel tematyczny 10. Inwestowanie w ksztalcenie, szkolenie oraz szkolenie zawodowe na rzecz
zdobywania umiejetnosci i1 uczenia si¢ przez cate zycie

2. Cele ogolne projektow beda przyczyniac sie¢ do realizacji celow szczegdtowych PO WER lub RPO woj.
swigtokrzyskiego w zakresie nastepujacych Priorytetow Inwestycyjnych, tj. :PI 91, PI 9iv, PI 10i, PI 10iv

1. Zakresy tematyczne projektow:

2. Przedsiewzi¢cia i dziatania zwigzane ze zwigkszeniem dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych
i/lub ustug aktywnej integracji, m.in. poprzez dziatalno$¢ Placowki Wsparcia Dziennego, WTZ, ZAZ, CIS,
KIS.

3. Przedsigwzigcia 1 dziatania shuzace rozwijaniu, ksztaltowaniu, podnoszeniu u uczniéw kompetencji
kluczowych, wlasciwych postaw iumiej¢tnosci niezbednych na rynku pracy oraz rozwdj indywidualnego
podejscia do ucznia, szczegdlnie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

III. Grupa docelowa projektéw
Szczegotowa charakterystyka grupy zostanie okreslona na etapie tworzenia wniosku o dofinansowanie
1. Obowiazki Lidera (Partnera wiodacego):

Lider (Partner wiodacy) przedmiotowego projektu odpowiedzialny bedzie za zarzadzanie projektem, a w
szczegodlnosci:

1. Przygotowanie projektu o dofinansowanie przy wspolpracy z Partnerem/ Partnerami,
2. Podpisanie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu w imieniu Partnerow i na ich rzecz,
3. Reprezentowanie Partneréw przed Instytucja Zarzadzajaca,

4. Koordynowanie, w tym monitorowanie i nadzorowanie prawidlowosci dziatania Partnera/Partneréw przy
realizacji zadan zawartych w projekcie,

5. Zapewnienie udzialu Partneréw w podejmowaniu decyzji irealizacji zadan, na zasadach okreslonych
W umowie o partnerstwie,

6. Wsparcie Partnera w realizacji powierzonych zadan,
7. Pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji projektu,

8. Nadzor nad budzetem i harmonogramem projektu,
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9. Informowanie IZ o problemach w realizacji Projektu, jezeli wystapia

10. Powotanie na potrzeby zarzadzania Projektem zespotu koordynujacego, w sklad ktérego wejda
przedstawiciele Partnerow i Partnera wiodgcego,

11. Przedktadanie wnioskéw o ptatnos¢ do Instytucji Zarzadzajacej celem rozliczenia wydatkow
w Projekcie oraz otrzymania $rodkéow na dofinansowanie zadan Partnera wiodacego i Partnerow, w tym
monitorowanie wskaznikow zadeklarowanych we wniosku o dofinansowanie,

12. Gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Zarzadzajace;j
13. Zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami oraz Instytucja Zarzadzajaca
14. Dzialania dotyczace promocji projektu

15. Zapewnienie przestrzegania przepisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(Dz. U. z 2013r. poz. 907, z p6zn. zmian.)

Szczegdtowe obowigzki Lidera projektu zostang okreslone w umowie partnerskiej.

1. Obowiazki Partnera/ow:
Partnerzy projektu beda odpowiedzialni za:

1. Wspottworzenie projektu oraz udzial w jego wdrazaniu na terenie objetym projektem,

2. Aktywne uczestnictwo 1 wspotpraca w dziataniach partnerstwa majacych na celu realizacj¢ Projektu,

3. Terminowg realizacj¢ zadan powierzonych przez Lidera projektu, wtym dziatan wynikajacych
z harmonogramu realizacji projektu,

4. Sprawozdawczos$¢ finansowg i merytoryczng,
5. Wspotpraca przy opracowywaniu wniosku o dofinansowanie z Liderem projektu,

6. Biezace przekazywanie Liderowi projektu informacji o realizacji projektu oraz wszystkich informacji
i dokumentoéw niezbgdnych do prawidtowej realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci na potrzeby sktadania
wnioskow o ptatnose,

7. Biezace iniezwloczne informowanie Lidera projektu o wszelkich zmianach i problemach zwigzanych
z realizacja projektu,

8. Prowadzenia wyodr¢bnionej ewidencji wydatkow Projektu w sposob przejrzysty zgodnie z zasadami
okreslonymi w RPO lub POWER na lata 2014-2020, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych
operacji zwigzanych z Projektem, z wylaczeniem wydatkéw rozliczanych w oparciu o metody uproszczone
wskazane w Wytycznych dotyczacych kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach RPO lub POWER na lata 2014-
2020,

9. Prowadzenie wyodrebnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w ramach Projektu,
10. Wytypowanie swojego przedstawiciela do udziatu w pracach zespotu Projektu,

11. Stosowanie przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji migdzy Partnerami okre$lonego
W umowie,

12. Wydatkowania $rodkéw zgodnie =z przepisami prawa zamdwien publicznych Iub zasada
konkurencyjnos$ci na warunkach okreslonych w umowie o dofinansowanie Projektu,

13. Dzialania dotyczace promocji Projektu.

Szczegdlowe obowiazki Partnera projektu zostang okreslone w umowie partnerskie;j.

UWAGA:
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Wybrany Oferent moze pelni¢ w projektach role Lidera (Partnera wiodacego) lub Partnera, zgodnie
z ustaleniami dokonywanymi na etapie skladania wniosku o dofinansowanie — niezaleznie od roli
pelnionej w ramach projektéw, ktéore beda opracowywane w nastepstwie wyboru w niniejszym
konkursie w dalszej cze$ci ogloszenia, potencjalny Partner wiodacy/ Partner zwany jest Partnerem (lub
tez Oferentem).

1. Wymagania wobec partnera/-6w

1. Partner/-rzy nie moze by¢ podmiotem powigzanym z wnioskodawca w rozumieniu Zatgcznika I do
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za
zgodne zrynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 1071108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 zdnia
26.06.2014 1.)

2. Partner/-rzy musi posiada¢ doswiadczenie w realizacji projektow/ ustug wspotfinansowanych ze srodkow
unijnych

3. Partnerami  w projekcie/-tach moga by¢ wszystkie podmioty uprawnione do ubiegania si¢
o dofinansowanie spelniajace definicj¢ beneficjenta poza:

— podmiotami podlegajacymi wykluczeniu zubiegania si¢ o dofinansowanie na podstawie
art. 207 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 1870, z p6zn.
zm.);

—  podmiotami, wobec ktorych orzeczono zakaz dostepu do srodkow na podstawie art. 12 ust.1 pkt 1 ustawy
z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym
wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U.2012 1.769);

—  podmiotami, wobec ktorych zastosowanie maja zapisy art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika
2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U.
72016 r. poz. 1541);

— osobami fizycznymi (nie dotyczy osOb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza lub os$wiatowa na
podstawie przepiséw odrebnych).

VII. Kryteria wyboru partnera/-6w
1. Kryteria formalne — oceniane na zasadzie ,,spetnia/ nie spetnia”:
1.1.Zgodnosci dziatania potencjalnego partnera/ 6w z celem partnerstwa.

1.2 .Spehienie kryteriow dotyczacych braku wykluczenia z udzialu w naborze — oceniane na podstawie
oswiadczen Partnera/-ow.

1.3.Kompletnos¢, oferty, termin ztozenia.

UWAGA: Niespetnienie kryterium oceny formalnej, wyklucza potencjalnego Partnera/ -6w z dalszego
postepowania.

2. Kryteria merytoryczne — oceniane na zasadzie punktowe;:

do zakresu 1:

2.1.0ferowany wktad Partnera/-0w w realizacje projektu/-0w i jego zgodnos$¢ z celami partnerstva — min.
25 pkt, max. 50 pkt

Ocenie podlegac beda:
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—  zasoby organizacyjne, techniczne lub finansowe oceniane pod katem realizacji przedmiotowego
projektu/-ow — min. 5 pkt, max 10 pkt

1. a) zasoby organizacyjne, techniczne oceniane pod katem realizacji okre§lonego celu partnerstwa — 5 pkt.

2.b) =zasoby finansowe umozliwiajace Partnerowi/-om prawidtowa realizacj¢ zadan okre$lonych
w koncepcji projektu / projektow tzn Partner/-rzy posiadaja srodki finansowe lub zdolno$¢ kredytowa na kwote
nie mniejsza niz 1 600 000,00 zt — 5 pkt.

W przypadku oferty obejmujacej zakres 112 wystarczy, ze oferent wykaze spelnianie punktow ai b—
jednokrotnie w ofercie

—  zasoby ludzkie wraz z opisem ich kwalifikacji i do§wiadczenia — min 20 pkt. max 40 pkt:

1.a) za wykazanie min. 2 o0séb, ktére posiadajg doswiadczenie w realizacji projektow / ushug
wspotfinansowanych ze §rodkéw EFS — 10 pkt.

2. b) za wykazanie min. 3 osob, ktére posiadaja doswiadczenie w realizacji projektoéw wspdHinansowanych
ze srodkow EFS, w tym min. 1 osoby, ktora posiada kwalifikacje zwiazane z funduszami unijnymi, zarzadzania
projektami (np. studia, szkolenia z zakresu jednej z powszechnie uznawanych metodyk, np. IPMA, PMI,
PRINCE2) oraz doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich — 15 pkt.

Punkty a i b nie sumujg si¢. Oferent moze uzyskac albo 10, albo 15 pkt.

1. c) za wykazanie min. 2 os6b posiadajacych odpowiedniag wiedze merytoryczna oraz doswiadczenie,
powigzane z zatozeniami projektu/ -6w oraz pelniong funkcja w projekcie, oddelegowanymi do prac
zwigzanych z planowanym projektem/-ami — 10 pkt.

1. d) za udokumentowane doswiadczenie personelu Oferenta w realizacji co najmniej 5 projektéw/ ustug
zawierajacych opracowanie 1 wdrozenie organizacji placowek srodowiskowych ukierunkowanych na dziatania
aktywizujace 1/lub integracj¢ spoleczna, w tym co najmniej jedna o charakterze innowacyjnym — 15 pkt.

2.2.Doswiadczenie partnera/-Ow w realizacji projektow/ustlug o podobnym charakterze — min 20 pkt., max
35 pkt

—  za udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich, w tym z podmiotami z sektora
finanséw publicznych — 2 zrealizowane i pozytywnie rozliczone projekty w okresie ostatnich 3 lat (liczone
od dnia ztozenia oferty) — 10 pkt., 3 i wiecej zrealizowanych i pozytywnie rozliczonych projektow — 15 pkt.

— za udokumentowane dos$wiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektow zawierajacych elementy
wsparcia, tj.: szkolenia/ kursy i/lub doradztwo zawodowe i/lub poradnictwo psychologiczne, ktérych
bezposrednimi odbiorcami byta mtodziez/ uczniowie, nauczyciele — 10 pkt.

—  za udokumentowane do§wiadczenie w realizacji co najmniej 3 projektow/ ustug/ dziatan zawierajacych
elementy wsparcia, tj.: szkolenia/ kursy kwalifikacyjne i/lub doradztwo zawodowe i/lub psychologiczne,
ktorych bezposrednimi odbiorcami byly osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, inne
znajdujace si¢ w trudnej sytuacji na rynku pracy — 10 pkt.

2.3 Jakos$¢ koncepcji realizacji projektu partnerskiego, adekwatno$¢ proponowanego wsparcia do potrzeb
grup docelowych, sposob zarzadzania projektem/ zaangazowanie Partnera w realizacje projektu wraz
z przedstawieniem propozycji podziatu zadan i podaniem szczegotowego budzetu dla danego zadania — min.
10 pkt. Max 15 pkt.

do zakresu 2:
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2.1.0ferowany wktad Partnera/-0w w realizacje projektu/-6w ijego zgodnos$¢ z celami partnerstwa — min.
25 pkt, max. 35 pkt

Ocenie podlegac beda:

— zasoby organizacyjne, techniczne lub finansowe oceniane pod katem realizacji przedmiotowego
projektu/-ow — min. 5 pkt, max 10 pkt

1. a) zasoby organizacyjne, techniczne oceniane pod katem realizacji okreslonego celu partnerstwa — 5 pkt.

2.b) zasoby finansowe umozliwiajace Partnerowi/-om prawidtowa realizacje zadan okreslonych
w koncepcji projektu / projektow tzn Partner/-rzy posiadajg $rodki finansowe lub zdolno$¢ kredytowa na kwote
nie mniejsza niz 1 600 000,00 zt — 5 pkt.

W przypadku oferty obejmujacej zakres 112 wystarczy, ze oferent wykaze spetnianie punktéw ai b—
jednokrotnie w ofercie

—  zasoby ludzkie wraz z opisem ich kwalifikacji i doswiadczenia — min 20 pkt. max 25 pkt:

1.a) za wykazanie min. 2 o0séb, ktére posiadaja doswiadczenie w realizacji projektow / ushug
wspotfinansowanych ze §rodkéw EFS — 10 pkt.

2. b) za wykazanie min. 3 0sob, ktore posiadajg doswiadczenie w realizacji projektow wspotfinansowanych
ze srodkow EFS, w tym min. 1 osoby, ktora posiada kwalifikacje zwigzane z funduszami unijnymi, zarzadzania
projektami (np. studia, szkolenia z zakresu jednej z powszechnie uznawanych metodyk, np. IPMA, PMI,
PRINCE2) oraz doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich — 15 pkt.

Punkty a i b nie sumuja si¢. Oferent moze uzyskac albo 10, albo 15 pkt.

1. ¢) za wykazanie min. 2 osoéb posiadajagcych odpowiednig wiedz¢ merytoryczng oraz doswiadczenie,
powiazane z zalozeniami projektu/ -6w oraz pelniong funkcjg w projekcie, oddelegowanymi do prac
zwigzanych z planowanym projektem/-ami — 10 pkt.

2.2.Doswiadczenie partnera/-ow w realizacji projektow/ustug o podobnym charakterze — min 20 pkt., max
50 pkt

—  za udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektow partnerskich, w tym z podmiotami z sektora
finansow publicznych — 2 realizowane i pozytywnie rozliczone projekty w okresie ostatnich 3 lat (liczone od
dnia zlozenia oferty) — 7 pkt., 3 i wigcej zrealizowanych i pozytywnie rozliczonych projektow — 12 pkt.

—  za udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 3 ustug zawierajacych elementy wsparcia,
tj.: szkolenia/ kursy i/lub doradztwo zawodowe i/lub praktyki ktorych bezposrednimi odbiorcami byta
mtodziez/ uczniowie, nauczyciele — 8 pkt.

—  za udokumentowane do$wiadczenie w realizacji co najmniej 3 ustug zawierajacych elementy wsparcia,
tj: szkolenia/ kursy kwalifikacyjne i/lub doradztwo zawodowe i/lub psychologiczne, ktérych bezposrednimi
odbiorcami byly osoby bezrobotne, zagrozone wykluczeniem spotecznym, inne znajdujace si¢ w trudnej
sytuacji na rynku pracy —10 pkt.

za udokumentowane doswiadczenie w realizacji co najmniej 4 projektow/ ustug zawierajacych elementy
wsparcia, tj. opracowanie, wdrozenie narzedzi ukierunkowanych i rozwijajacych kompetencje kluczowe na
rynku pracy, wtym co najmniej jedna o charakterze innowacyjnym (technologie informacyjno-
komunikacyjne w edukacji) — 15 pkt.

— co najmniej 3 projektow o$wiatowych o charakterze IT realizowanych w partnerstwie z jednostka
z sektora finansow publicznych (technologie informacyjno-komunikacyjne w edukacji) — 5 pkt.
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2.3 Jakos¢ koncepcji realizacji projektu partnerskiego, adekwatnos¢ proponowanego wsparcia do potrzeb
grup docelowych, sposob zarzadzania projektem/ zaangazowanie Partnera w realizacje projektu wraz
z przedstawieniem propozycji podziatu zadan i podaniem szczegotowego budzetu dla danego zadania — min.
10 pkt. Max 15 pkt.

UWAGA! Potencjalny Partner/-rzy na dzien zlozenia oferty, powinni posiada¢ dokumenty potwierdzajace
posiadane i wykazane do$wiadczenie, zasoby ludzkie/ ich kwalifikacje i doswiadczenie, zasoby finansowe,
ktore przedtozy na zyczenie Zamawiajacego. Dotyczy zakresu 11 2.

Maksymalna liczba punktow jaka moze uzyska¢ Oferent (tzn. jeden potencjalny Partner lub
Partnerzy wystepujacy wspoélnie) = 100 pkt., przy czym:

—  Partner skladajacy oferte na jeden zakres tematyczny musi uzyskaé¢ w kryteriach merytorycznych
wskazanych w punkcie VII.2 minimalng liczbe¢ punktéow = 55 pkt.

—  Partner skladajacy oferte w dwoch i wiecej zakresach tematycznych musi uzyskaé w kryteriach
merytorycznych wskazanych w punkcie VII.2 minimalng liczbe punktéw = 95 pkt.

W przypadku, gdy dwoch lub wigcej oferentow ztozy oferty partnerskie, ktore w trakcie oceny uzyskatly taka
samg liczbe punktow, zostang oni wezwani przez Zamawiajacego do negocjacji (dotyczacych m.in.
przedstawionej w ofercie koncepcji oraz ich roli i zadan w planowanym projekcie).

VIII. Sposéb przygotowania i zlozenia oferty

1. Oferta wraz z zalgcznikami powinna by¢ sporzadzona w formie pisemnej podpisana przez osobe¢
upowazniong do reprezentowania kandydata na partnera zgodnie z zapisem w dokumencie rejestrowym lub
zgodnie z zalaczonym petnomocnictwem

2. Zamawiajacy w ramach niniejszego naboru dopuszcza mozliwo$é
- Wybrania wigcej niz jednego partnera spoza sektora finanséw publicznych

- Sktadania ofert wspolnych, tzn. przez max 2 potencjalnych partneréw (tylko w przypadku sktadania oferty
na wigcej niz 1 zakres tematyczny wskazane w punkcie II), przy czym w przypadku wyboru takiej oferty,
kazdy znich bedzie pehit funkcje Partnera projektu/-6w i/lub partnera Wiodacego projektu/-6w
w zaleznosci od wymagan konkursowych/ przedstawionej koncepcji projektu/-6w

- Zawigzania porozumienia z inng jednostka z sektora finanséw publicznych, celem realizacji projektow
w ramach niniejszego konkursu

3. Podmiot ubiegajacy si¢ o wybor na Partnera zobowigzany jest do przedtozenia nastgpujacych
dokumentow:

a) Koncepcja realizacji projektu zawierajaca: opis planowanych dziatan, szacunkowy budzet oraz koncepcje¢
wspolnego zarzadzania projektem

b) Wykaz do§wiadczenia
¢) Wykaz doswiadczonej kadry, opis zasobow technicznych, organizacyjnych
d) Dokument potwierdzajacy status prawny oferenta

e) Dokumenty potwierdzajace dziatalno$¢ partnera/ -Ow w obszarze o$wiaty (prowadzenie placowki
oswiatowej, w tym szkolen i doradztwa dla nauczycieli), w przypadku doradztwa: dokument potwierdzajacy
wpis do rejestru agencji zatrudnienia.
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f) Oswiadczenie o niezaleganie z podatkami wobec urzgdu skarbowego.

g) Oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne iinne wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

h) Dokumenty finansowe lub zaswiadczenie zbanku, iz Podmiot znajduje si¢ w sytuacji ekonomicznej
i finansowej zapewniajgcej prawidtowa realizacj¢ zadan okreslonych w projekcie, tj. posiada s$rodki
finansowe lub zdolno$¢ kredytowa na kwote nie mniejsza niz 1 600 00,00 ztotych — dotyczy Partnera (lub
Partnerow sktadajacych oferte wspolng)

1) O$wiadczenia:

— o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze §rodkéw Unii Europejskiej na
podstawie: art. 207 ust. 4 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2016r.
poz. 1870, zpdézn. zm.), art.12 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania
wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (Dz.U. 2012r. poz.769), art.9ust.1pkt2a ustawy zdnia 28 pazdziernika 2002 r.
0 odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z2016.
poz. 1541)

— o braku powigzan w rozumieniu Zalgcznika Ido rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia
17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu
art. 107 1 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z dnia 26.06.2014 r.)

— o znajdowaniu si¢ w sytuacji ekonomicznej i finansowej pozwalajacej na prawidlowe wykonanie czgsci
zadan w projekcie powierzonych Partnerowi.

4. W przypadku sktadania oferty wspdlnej przynajmniej jeden z partnerow powinien spetnia¢ punkt 3.5

1. Termin i tryb skladania ofert

1. Oferty partnerstwa nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,, Oferta partnerstwa w odpowiedzi
na ogloszenie o naborze partnerow” w formie pisemnej osobiscie lub za posrednictwem poczty tradycyjnej na
adres: Loniow 56; 27-670 Loniow

2. Oferty nalezy sktada¢ lub nadsyta¢ w nieprzekraczalnym terminie 21 dni od dnia publikacji ogloszenia
w siedzibie Oglaszajacego. Liczy si¢ moment wplywu oferty do siedziby Oglaszajacego.

3. Oferty zlozone po tym terminie pozostang bez rozpatrzenia.
4. Oferty zostang rozpatrzone w 1 dzien od daty zakonczenia naboru.
5. Wyniki naboru zostang podane do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Oglaszajacego.

Od ogtoszonego wyniku naboru nie przyshuguje odwolanie.

Wojt Gminy Loniow

Szymon Kotlacz
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