ZARZADZENIE NR RG.0151.88.2016
WOJTA GMINY LONIOW

z dnia 22 stycznia 2016 r.

w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych
w Gminie Loniow w 2016 roku

Na podstawie Zarzadzenia nr 113/2015 Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie
realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w wojewddztwie §wietokrzyskim w 2016 roku oraz
Zarzadzenia nr 115/2015 Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 24 grudnia 2015 roku w sprawie zmiany zarzadzenia
nr 113/2015 Wojewody Swictokrzyskiego z dnia 21 grudnia 2015 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych
przygotowan obronnych w wojewodztwie §wigtokrzyskim w 2016 roku

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Glownym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Lonidow w = 2016
roku bedzie podejmowanie dzialan o charakterze organizacyjno- prawnym i szkoleniowym zapewniajacych
sprawne planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego w $wietle nowego rozporzadzenia,
wdrozenie wnioskow 1 zalecen z kontroli kompleksowej wykonywania zadan obronnych, przygotowanie kadry
kierowniczej urzedu i zespoldw zadaniowych realizujacych zadania obronne do planowania operacyjnego oraz do
dziatania we wspolpracy z organami wojskowymi w sytuacji wystgpienia zewnetrznego zagrozenia w czasie
pokoju, podwyzszania gotowo$ci obronnej oraz w czasie wojny.

§2.

W zwigzku z powyzszym wprowadza si¢ do uzytku stuzbowego:

1. ,,Plan zasadniczych przedsigwzie¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Loniow
w 2016 roku”, stanowiacy zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Formularz ankiety na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych dla
urzgdu gminy Lonidéw, stanowigcy zatacznik Nr 2 do zarzadzenia

§ 3.

Plan zasadniczych przedsigwzi¢¢ w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Loniow w
2016 roku nalezy uzgodni¢ w zakresie przedsiewzi¢¢ i termindw z Wydzialem Bezpieczenstwa i Zarzadzania
Kryzysowego Swictokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego do dnia 15 lutego 2016 roku, po wcze$niejszej
konsultacji z Oddziatem Spraw Obronnych.

§ 4.

Wypehione arkusze ankiet na potrzeby Narodowego Kwestionariusz Pozamilitarnych Przygotowan
Obronnych dla urzgdu gminy Lonidw, o ktérych mowa w § 2 ust.2 nalezy przesta¢ do Wydziatu Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego Urzgdu Wojewoddzkiego do dnia 31 stycznia 2016r.

§ 5.

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ inspektorowi do spraw obrony cywilnej spraw obronnych, zarzadzania
kryzysowego, bezpieczenstwa publicznego, p.poz, kultury, zbiorowego zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekow.
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§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Lonidw

Szymon Kotlacz
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URZAD GMINY LtONIOW
URZA D STANU CYWILNEGO

Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia nr RG.0151.88.2016 Wojta
Gminy tonidw dnia 22 stycznia 2016 roku w sprawie rea-
lizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie

toniéw w 2016 roku.
ZATWIERDZAM
Wojt Gminy
Szymon Kotacz

/data i podpis/

0OC. 5560.2.2016

PLAN
ZASADNICZYCH PRZEDSIEWZIEC
W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
W GMINIE LONIOW W 2016 ROKU

Inspektor
ds. Obrony Cywilnej , spraw Obronnych
Krystyna Siedmioérka

FONIOW
STYCZEN 2016 ROK
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|. OCENA REALIZACJI ZADAN W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie Lonidéw w 2015 roku byto dalsze kontynuowanie dzia-
tan i przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach powszechnego obowigzku obrony ukierunkowanych na doskonalenie i zgrywanie elementow pod-
systemu obronnego gminy i utrzymanie go w gotowosci zapewniajgcej sprawne podejmowanie i koordynowanie dziatan, we wspétdziataniu z or-
ganami wojskowymi przez Wéjta Gminy realizujgcego zadania obronne w czasie pokoju, podwyzszania gotowosci obronnej oraz w czasie wojny.

W 2015 roku zrealizowano nastepujace przedsiewziecia obronne:

1) Wéjt Gminy, Sekretarz i pracownik ds. obronnych podnosili swojg wiedze poprzez uczestnictwo w szkoleniach obronnych organizowanych przez WBIizZK
SUW w Kielcach;

2) Uczestniczono treningach statego dyzuru, w ktérych uruchomiono i sprawdzono funkcjonowanie systemu statego dyzuru;

3) Zrealizowano planowe szkolenia obronne z kadrg kierowniczg urzedu i pracownikami urzedu oraz podlegtymi jednostkami organizacyjnymi
realizujgcymi zadania obronne;

4) Wydano Zarzgdzenie nr RG.0151.290.2015 W¢éjta Gminy tonidéw z dnia 18 maja 2015r. w sprawie wsparcia panstwa gospodarza i powotania Punktu
Kontaktowego Host Natio (NNS);

5) Wydano Zarzgdzenie nr RG.0151.28.2015 Wdjta Gminy tonidw z dnia 14 maja 2015r. w sprawie stanowiska kierowania i zapasowego miejsca pracy w
systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w Gminie Loniow;

ll. ZASADNICZE CELE | KIERUNKI DZIALALNOSCI OBRONNEJ W 2016 ROKU

Zasadniczym celem dziatania w zakresie pozamilitarnych przygotowan obronnych w Gminie toniéw w 2016roku beda dziatania o cha-
rakterze organizacyjno-prawnym i szkoleniowym zapewniajace sprawne planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolenia obronnego
w sSwietle nowego rozporzadzenia, wdrozenie wnioskoéw i zalecen z kontroli kompleksowej wykonywania zadan obronnych, przygotowa-
nie kadry kierowniczej urzedu i zespotéw zadaniowych do planowania operacyjnego oraz do dzialania we wspoétdziataniu z organami
wojskowymi w sytuacji wystagpienia zewnetrznego zagrozenia w czasie pokoju, podwyzszania gotowosci obronnej oraz w czasie wojny

1. Dla osiagniecia gtéwnego celu szkoleniowego , realizacje zadan w poszczegoélnych obszarach dziatalnosci obronnej, zgodnie z za-
kresem odpowiedzialnosci kompetencyjnej nalezy ukierunkowa¢ na:
1.1 w zakresie tworzenia warunkéw do realizacji zadan obronnych:

a) opracowaniu i wdrozeniu spéjnej koncepcji realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych na szczeblu gminy,
b) wdrazanie nowych regulacji prawnych w zakresie spraw obronnych w tym wdrazanych na podstawie aktow prawa miejscowego i opracowa
nie stosownych harmonogramdéw i planéw okreslajgcych zasadnicze przedsiewziecia w zakresie obronnosci, w tym kierunki dziatania
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i zadania dla podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,

¢) kontynuowaniu dziatan zapewniajgcych ujecie w posiadanym regulaminie organizacyjnym i innych dokumentach wewnetrznego kierowania,
odpowiednich zapisow okreslajgcych zadania oraz zasady funkcjonowania organu, instytucji i przedsigbiorcy w czasie pokoju, zewnetrzne
go zagrozenia bezpieczenstwa panstwa oraz w czasie wojny, wynikajgce z ustawy o powszechnym obowigzku obrony, aktéw wykona-
wczych wydanych na jej podstawie, ustaw szczegdlnych i opracowanych plandw,

d) doprecyzowaniu zadan obronnych w zakresach odpowiedzialnosci kompetencyjnej kierownictw jednostek organizacyjnych urzedu oraz ko-
morek organizacyjnych zadan obronnych, ktére realizujg lub w realizacji ktérych uczestniczg , wynikajgcych z ustawy o powszechnym obo-
wigzku obrony, aktow wykonawczych wydanych na jej podstawie , ustaw szczegdlnych i opracowywanych planow,

e) dostosowanie podlegtych struktur organizacyjnych, ktérym powierzono wykonywanie zadan obronnych, sprecyzowanie dla nich zakresu za-
dan oraz odcigzenie pracownika, ktéremu powierzono wykonywanie zadan obronnych od innych zadan nie zwigzanych z bezpieczenstwem
i obronnoécig zapewniajgc tym samym poprawnos¢ oraz ciggtosc¢ realizacji przedsiewzie¢ obronnych;

1.2 W zakresie planowania operacyjnego:
a) dokonanie weryfikacji i aktualizacji posiadanych dokumentéw kierowania wewnetrznego dotyczgcych planowania operacyjnego, pod katem
dostosowania ich do szczebla kierowania i zakresu odpowiedzialnosci kompetencyjnej oraz sprawdzenie w podlegtych i nadzorowanych
jednostkach organizacyjnych aktualnosci kart realizacji zadan operacyjnych, wtasciwych dla danej jednostki,

b) systematyczne aktualizowanie posiadanej dokumentacji planistyczno - organizacyjnej zabezpieczajgcej proces osiggania wyzszych
stanéw gotowosci obronnej, szczegdlnie planéw operacyjnych funkcjonowania, tabel i kart realizacji zadan operacyjnych oraz ich meryto-
rycznej zgodnosci, a takze dokumentacji pomocniczej (tabel, wykazéw, schematdéw, map itp.) oraz innych planéw, programéw i procedur
zapewniajgcych funkcjonowanie urzedu w czasie kryzysu, podwyzszania gotowosci obronnej panstwa i w czasie wojny;

1.3. W zakresie programowania obronnego:
a) zapewnienie terminowej realizacji przedsiewzie¢ rzeczowo- finansowych zaplanowanych do wykonania w 2016 roku,
b) dokonanie analizy potrzeb na kolejny rok kalendarzowy i przeprowadzenie ewentualnej korekty ,,Programu..”,

¢) dokonanie analizy i przegladu pozamilitarnych przygotowan obronnych realizowanych przez gmine w formie Ankiety do NKPPO za podle
gty organ i terminowe przestanie do WBiZK w Kielcach.

1.4. W zakresie przygotowania elementéw systemu obronnego panstwa, umozliwiajgcego mobilizacyjne rozwinigcie Sit Zbrojnych:
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a)wydanie zarzgdzenia w sprawie organizacji akcji kurierskiej na terenie gminy oraz opracowanie planu akcji kurierskiej w urzedzie oraz
wyznaczenie i merytoryczne przygotowanie konkretnej osoby kierujgcej akcjg kurierska,

b) prowadzenie systematycznego szkolenia oséb wyznaczonych do udziatu w organizacji akcji kurierskiej, zapewniajgc gotowosc¢

wyznaczonych zespotéw oraz wydzielonych sit i sSrodkow, w tym pozyskiwanych w ramach swiadczen, do realizacji zadan objetych akcjg
kurierska, zwracajgc uwage na prawidtowos¢ i sposob wydawania decyzji o przeznaczeniu oséb do funkcji kuriera i wystawianiu wezwan
do wykonania funkcji kuriera,

¢) doskonalenie i zaciesnienie wspétpracy urzedu zTOAW (WSzW i WKU) na potrzeby mobilizacji  oraz przygotowania Akcji Kurierskiej,

d) przygotowanie i prowadzenie kwalifikacji wojskowej w 2016 roku realizowa¢ zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 listopada 2014roku w sprawie przeprowadzenia kwalifikacji wojskowej w
2016r. (Dz.U. 2014, poz.1595),

1.5 W zakresie realizacji zadan wynikajacych ze wspoétpracy cywilno - wojskowej:

a) zacie$nienie zakresu i form realizacji wspétpracy z przedstawicielami Sit Zbrojnych i TOAW poprzez udziat w szkoleniu i éwiczeniach
organizowanych przez Sity Zbrojne oraz organizowaniu wspoélnych przedsiewzie¢ o charakterze patriotyczno — obronnym,

1.6 W realizacji zadan wynikajacych z obowiazku panstwa- gospodarza (HNS) na rzecz wojsk sojuszniczych:

a) zaktualizowanie posiadanej dokumentacji punktu kontaktowego HNS oraz bazy danych obrazujgcej mozliwosci urzedu w zakresie wyko-
rzystania zasobéw miejscowych na potrzeby Sit Zbrojnych RP wojsk sojuszniczych w systemie HNS, a w toku wykonywania zadan
obronnych uwzgledni¢ postulaty dotyczgce potrzeb Sit Zbrojnych RP oraz wojsk sojuszniczych,

b) utrzymanie punktu kontaktowego HNS oraz doskonalenie jego dziatania, a w toku prowadzonych ¢éwiczeh obronnych sprawdzenie jego
praktycznego przygotowania do realizacji zadan obronnych w systemie HNS,

c) wdrozenie procedur wymiany informaciji i aktualizacji bazy danych HNS.

1.7 W zakresie przygotowania transportu i infrastruktury transportowej na potrzeby obronne:

Nie dotyczy

1.8 W zakresie przygotowania do realizacji zadan w ramach systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym:
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a) opracowanie nowej dokumentacji planistyczno-wykonawczej zwigzanej z przemieszczeniem i zapewnieniem funkcjonowania urzedu na
stanowiskach kierowania oraz doskonalenie kierowania podlegtymi jednostkami organizacyjnymi w czasie pokoju, w sytuacjach zagrozen
kryzysowych i wojennych, wynikajgcych ze znowelizowanych planéw operacyjnych funkcjonowania,

b) zintensyfikowanie przedsiewzie¢ rzeczowo — finansowych zwigzanych z przygotowaniem i wyposazeniem zapasowych miejsc pracy dla
urzedu, przeznaczajgc na ten cel okreslong w budzecie gminy ilos¢ srodkow finansowych,

c) dalszg rozbudowe i modernizacje posiadanych systemdw tgcznosci przewodowej i bezprzewodowej, w tym wykorzystywanej na potrzeby
obronne, na potrzeby systemu alarmowania i ostrzegania oraz tgcznosci zapewniajgcej bezpieczenstwo funkcjonowania stanowiska kie-
rowania,

d) utrzymanie i doskonalenie zdolnosci podlegtych struktur organizacyjnych, w tym Zespotdéw Zarzadzania Kryzysowego do skutecznego
podejmowania dziatan wynikajgcych z opracowanych planéw operacyjnych funkcjonowania oraz przygotowanie ich do realizacji zadan
obronnych w warunkach kryzysu i zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, a takze do bezkolizyjnego przejscia na wojenny
system funkcjonowania,

1.9 W zakresie przygotowania koncepcji statlego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa:

a) dokonanie weryfikacji i aktualizacji dokumentac;ji statego dyzuru oraz dokonanie oceny stopnia jego przygotowania,

b) utrzymanie zdolnosci statego dyzuru do samodzielnego zapoczatkowania procesu osiggania wyzszych stanéw gotowosci obronne
zgodnie z procedurami wynikajgcymi z opracowanej dokumentacji, z uwzglednieniem przewidywanych sytuacji planistycznych zawar-
tych w znowelizowanych planach operacyjnych funkcjonowania, poprzez prowadzenie planowanych szkolen i treningdéw oraz doskona-
lenie jego funkcjonowania poprzez prowadzenie ¢wiczen obronnych.

1.10 W zakresie planowania i realizacji zadan gospodarczo-obronnych.
1.10.1 W zakresie inwestycji obronnych i przygotowan obronnych przedsiebiorcéow:
Nie dotyczy

1.10.2 W zakresie przygotowania podmiotéw leczniczych na potrzeby obronne panstwa:
a) dokonanie aktualizacji planu funkcjonowania Zastepczych Miejsc Szpitalnych.

1.11 W zakresie planowania i organizowania swiadczen na rzecz obrony:

a) dokonanie weryfikacji i utrzymanie w ciggtej aktualizacji posiadanej dokumentacji dotyczgcej Swiadczen, w tym szczegodlnie
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realizowanych na potrzeby Sit Zbrojnych i prowadzenie jej zgodnie z ustaleniami wynikajgcymi z rozporzadzen Rady Ministrow w tym
zakresie,

b) zapewnienie wszechstronnego zabezpieczenia akgji kurierskiej pod wzgledem swiadczen i petnej realizacji wnioskéw o natozenie

Swiadczen w tym zakresie, oraz petne zabezpieczenie potrzeb mobilizacyjnych Sit Zbrojnych, stosownie do zgtaszanych wnioskéw i
organizacyjne zabezpieczanie ich realizacji

c) utrzymywanie w aktualnosci ewidencji osob podlegajgcych obowigzkowi stuzby wojskowej oraz srodkow transportowych, maszyn i urzg-
dzen, a takze przekazywanie do wojskowych komend uzupetnienh informacji z tym zwigzanych,

d) przestrzeganie ustalen i procedur wynikajgcych z KPA w zakresie prowadzonych postepowan zwigzanych z naktadaniem i egzekwo-
waniem $wiadczen.

1.12 W zakresie uwzgledniania potrzeb obronnosci w planowaniu zagospodarowania przestrzennego:

a) w procedurach projektowania, planowania i uzgadniania planéw zagospodarowania przestrzennego uwzgledni¢ m.in. uczestnictwo Sit

Zbrojnych,
1.13 W zakresie przygotowania rezerw osobowych na potrzeby wykonywania zadan obronnych:

a) poprawienie organizacji planowania rezerw osobowych, a w tym prowadzenie okresowych analiz w zakresie okreslenia potrzeb
kadrowych dla zachowania ciggto$ci dziatania urzedu,

b) przestrzeganie okreslonych procedur w czasie prowadzenia postepowanh zwigzanych z reklamowaniem oséb z urzedu i na wniosek,

c) doskonalenie organizacji pracy miedzy komorka kadrowg i pracownikiem ds. obronnych w zakresie planowania rezerw oraz ujecie zakre-
su wspotpracy w ich zakresach czynnosci.

1.14 W zakresie realizacji procesu przygotowan jednostek przewidzianych do militaryzacji:
Nie dotyczy
1.15 W zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego:
a) doskonalenie koncepcji szkolenia do zapiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 8 pazdziernika 2015roku w sprawie szkolenia

obronnego (Dz.U. z 2015r.p0z.1829);

b) szkolenie obronne realizowaé zgodnie z wytycznymi Wojewody Swigtokrzyskiego w sprawie szkolenia obronnego organizowanego
przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego, starostéw, wojtéw, burmistrzéw (prezydentéw miast) i przedsiebiorcéw realizujgcych
zadania obronne w 2016 roku, w sposob okreslony w zatgcznikach 1-3 do Wytycznych.,
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1.16 W zakresie kontroli realizacji zadan obronnych:

a) objecie kontrolg problemowg gtéwnych zadan obronnych, ktérych realizacji zapewnia bezkolizyjne funkcjonowanie systemu obronnego
gminy, w sposéb okreslony w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004roku w sprawie kontroli wykonywania zadan
obronnych oraz w rocznych planach kontroli urzedu,

I1l. SPOSOB REALIZACJI ZADAN

Pracownik ds. obrony cywilnej, spraw obronnych opracuje i przedstawi do akceptacji Wojtowi Gminy w toniowie:
1) zarzadzenie w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan obronnych do dziatalnosci w 2016 roku;
2) plan i harmonogram realizacji zasadniczych przedsiewzie¢ wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan obronnych ktory
nalezy uzgodnié w zakresie przedsiewzigé i terminéw z Wydziatem |Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego Swigtokrzyskiego
Urzedu Wojewddzkiego do dnia 15 lutego 2016roku, po wczesniejszej konsultacji z Oddziatem Spraw Obronnych.;

3) Ankiete na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan obronnych oraz przestanie do WBiZK SUW w Kielcach
w terminie do 31 stycznia 2016r.;

4) Plan kontroli problemowej w zakresie spraw obronnych podlegtych jednostek organizacyjnych , ktére bedg materiatem pomocniczym

Zarzgdzania Kryzysowego do 5 lutego 2016r.oku, jeden egzemplarz uzgodnionego planu kontroli nalezy przesta¢ do Oddziatu Spraw
Obronnych do 26 lutego 2016 roku;

5) w terminie do 16 grudnia 2016r. ztozy¢ sprawozdanie z realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych do Dyrektora Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu Wojewddzkiego.

UZGODNIONO:

Id: D1259E96-C68F-45AF-B052-8628B424CDCF. Podpisany Strona 9



HARMONOGRAM ZASDNICZYCH PRZEDSIEWZIEC W ZAKRESIE POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAN OBRONNYCH
W GMINIE LONIOW W 2016 ROKU

Wk o Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania yKonawe | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m{ v | v [ Vvl vih|viy| IX| X | Xl | XI
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 |10 | 11| 12| 13| 14| 15| 16 17
| | TWORZENIE WARUNKOW DO REALIZACJI ZADAN OBRONNYCH
Przedsiewziecia wlasne:
1. | Wydanie aktu kierowania
wewnetrznego normujgcego
problematyke prowadzenia
ggf:r:?:lli?]rrlychorar?égotowan Zarzadzenie Wojewody 30
onnych = zgodnie z Swietokrzyskiego ws. Wit
wiasciwoscig. Realizacji pozamilitar- Pracownik ds.
nych przygotowan obronnych
2. |Opracowanie na podstawie ob_ror]ny_ch W wojew odz-
przestanej pomocy twie Swietokrzyskim w
merytorycznej Koncepcji 2016r. o5
prowadzenia przygotowan
obronnych w urzedzie.
3 Opracowanie i przestanie do 31
" |WBIZK danych /ankiet/ do ,
Kwestionariusza Rozporzadzenie RM z
Pozamilitarnych Przygotowan | dnia
Obronnych Gminy za 2015r. 15 czerwca 2004 roku
w sprawie warunkow i
trybu planowania i fi-
Weryfikacja i ujecie w Egzsogsnéah zadan wy- Wit
4 regulaminach organizacyjnych W rgr\évacg rzvaotowan Pracownik ds.
* |oraz w zakresach obronn chp ayﬁgtwa obronnych
kompetencyjnych zapisow (767 03; ar? admini-
wynikajgcych z ustawy o przez organy ad
powszechnym obowigzku stracji rzadowej i organy 30 30
obrony RP, aktéw samorzadu terytorialne-
wykonawczych wydanych na jej ?gg(gDzZ.U glzrn152, poz.
podstawie i ustaw szczegdlnych P
1d: D1259E96-C68F-45AF-B052-8628B424CDCF. Podpisany Strona 10




Termin realizacji Uwagi
. . . Wykonawca/
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania ; | kwartat Il kwartat Il kwartat IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m{ v | v {VvlEvih|viy IX| X | XI| Xl
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 | 10| 11| 12| 13| 14 | 15| 16 17
Dostosowanie podlegtych
struktur organizacyjnych do
5. realizacji zadgh obro_nnych, 30 30
sprecyzowanie dla nich zakresu
zadan obronnych
Wdrazanie nowych aktow praw-
6. |nych w zakresie obronnosci. Po ukazaniu sie w Dzienniku Ustaw
Usuniecie usterek z harmono- | Protokét z kontroli kom-
gramu pleksowej wykonywania
zadan obronnych w Wit
7. wojewodztwie swieto- Pracownik ds. 20
krzyskim przeprowa- obronnych
dzonej w dniach 8-12
czerwca 2015r.
Il |REALIZACJA PLANOWANIA OPERACYJNEGO
Aktualizacja zadan Wypis z POF Woje-
operacyjnych w Tabelach wdédztwa Rozporzadze-
Realizacji Zadan (TRZO) i Kart | pie RM z dnia 15
1. |Realizacji Zadan. Opracowanie |czerwca 2004 roku w 31
(KRZO) stosownie do sprawie warunkow i
zachodzacych zmian w POF. trybu planowania i fi-
nansowania zadan wy-
A konywanych w ramach
Przeglad, weryfikacja i .
2 aktualizacja zapiséw procedur w przygotowan obronnych
Kartach Realizacji Zadan panstwa przez organy 25
Operacyjnych administracji rzgdowej i
organy samorzadu tery-
torialnego (Dz.U. Nr Wit
Opracowanie drugich egzem- 152, poz. 1599 z pézn.z| Pracownik ds.
3. |Plarzy Kart realizacji zadar ope- obronnych o5
" |racyjnych.
Id: D1259E96-C68F-45AF-B052-8628B424CDCF. Podpisany Strona 11




Wk o Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania yxonawe | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m{ v | v {VvlEvih|viy IX| X | XI| Xl
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 | 10| 11| 12| 13| 14 | 15| 16 17
Opracowanie aktow kierowania
4. |wewnetrznego normujgcych Po otrzymaniu dokumentéw do planowania
problematyke planowania ope-
racyjnego w urzedzie.
" REALIZACJA PROGRAMOWANIA OBRONNEGO
Nie dotyczy |
v PRZYGOTOWEANIE SYSTEMU OBRONNEGO PANSTWA UMOZLIWIAJACEGO MOBILIZACYJNE ROZWINIECIE Sit. ZBROJNYCH
1 Opracowanie i przestanie do 10
" | Starosty Sandomierskiego Rozporzadzenie Mini-
SpraWOZdania y4 realizacji zadan strow Spraw Wewnetrz_ WOJt
zwigzanych z dorgczaniem kart | nych i Administracji, ON Pracownik ds.
powotania w trybie AK. oraz Infrastruktury z obronnych
dnia 5 lipca 2002 roku w
sprawie trybu dorecza-
nia kart powotania i
rozplakatowania ob- 31
2. |Opracowanie nowych planow | Wi€szczen o stawieniu
AK. sie 0s6b do czynnej
stuzby wojskowej
(Dz. U. 2014,poz.3
3. Przeprowadzenie treningdw AK Zgodme,z .
. planem ¢wi-
w ramach prowadzonych cwi- > .
. . czenh obron-
czeh obronnych w urzedzie.
nych.
Id: D1259E96-C68F-45AF-B052-8628B424CDCF. Podpisany Strona 12




Wk o Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania yxonawe | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m v | v | vi|vijviy| IxX| X | Xl | Xl
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 |10 11| 12| 13| 14 | 15| 16 17
4, Doskonalenie i zacie$nienie
wspotpracy z wiasciwymi orga-
nami administracji wojskowej
(WSzW, WKU, JW) w zakresie Proces ciggty
Akcji Kurierskiej, Swiadczen na
rzecz obrony, reklamowania
oraz HNS.
Szkolenie kierownictwa i obsady
5. personalnej Zespotu Kierowania W ramach
Akcja Kurierskg oraz kurieréw. » | Programowe-
go szkolenia i
treningow AK
V |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH ZE WSPOLPRACY CYWILNO-WOJSKOWEJ
Aktualizacja posiadanych dwu-
1 stronnych porozumien miedzy 30 20
Sitami Zbrojnymi, w zakresie
realizacji zadan.. .
: - Doktryna Wspétpracy
Przekaz_r?lme do WBIzZK danych Cywilno — Wojskowej Sit Wit
graz Kopii zawart)zch POrozum z | 7h5inych RP 2004 Pracownik ds.
itami Zbrojnymi ( JW, WSzW,
2> | WKU). (Wyd. MON/SG 2004 obronnych 10 30
VI |REALIZACJA ZADAN WYNIKAJACYCH Z OBOWIAZKOW PANSTWA -GOSPODARZA (HNS) NA RZECZ WOJSK SOJUSZNICZYCH
Aktualizacja posiadanej j bazy
1 danych na potrzeby HNS (E- Ustawa o zasadach 29
" |KOZ). pobytu wojsk obcych na Woijt
terytorium Rzeczypo- Pracownik ds.
Przestanie zaktualizowanej bazy| spolitej Polskiej oraz .obronnych
2. |danych HNS do Starostwa Po- |zasadach ich prze- 15
wiatowego w Sandomierzu (E- | mieszczania sie przez

Id: D1259E96-C68F-45AF-B052-8628B424CDCF. Podpisany
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Wk o Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania yonawe | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m{ v | v {VvlEvih|viy IX| X | XI| Xl
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 | 10| 11| 12| 13| 14 | 15| 16 17
KOz). to terytorium z dnia 23
wrze$nia
1999r.(Dz.U.Nr
93,p0z.1063)
VIl |PRZYGOTOWANIE TRANSPORTU | INFRASTRUKTURY TRANSPORTOWEJ NA POTRZEBY OBRONNE
Nie dotyczy
VIII |PRZYGOTOWANIE DO REALIZACJI ZADAN W RAMACH SYSTEMU KIEROWANIA BEZPIECZENSTWEM NARODOWYM
1. | Aktualizacja posiadanej Wit
dokumentacji stanowiska Pracowgl i ds
kierowania . obronn ch. 30
Rozporzadzenie RM z Y
dnia 27 kwietnia 2004
RealizaCja prZGdSleWZleC roku w Sprawie przygo-
rzeczowo —finansowych | 4y ania systemu kiero-
> zwigzanych z przygotowaniem i wania bezpieczer- _
" | wyposazeniem ZMP urzedu P -
gminy stwem narodowym
(Dz.U. nr 98, poz.
Rozbudowa i modernizacja
systemu fgcznosci na potrzeby _
3. | Stanowisk Kierowania urzedu "
gminy.
IX PRZYGOTOWANIE KONCEPCJI STALEGO DYZURU NA POTRZEBY PODWYZSZANIA GOITOWOSCI OBRONNEJ
1 Weryfikacja i aktualizacja doku- _
" | mentacji statego dyzuru. Rozporzadzenie RM Wit 31
, |Udziat w wojewddzkim treningu |z dnia 21 wrzesnia 2004 Pracownik ds. Zgodnie z
" | systemowym ,statego dyzuru” | roku w sprawie gotowo- obronnych 2 3 planem tre-
Sci obronnej panstwa ningu
3. | Sprawdzanie stanu (Dz.U. Nr 219, poz. W ramach
przygotowania i gotowosci programowe-
Strona 14




K o Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania | _Vykonawc | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m{ v | v {VvlEvih|viy IX| X | XI| Xl
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 |10 11| 12| 13| 14 | 15| 16 17
statego dyzuru do realizacji 2218) go szkolenia,
zadan zapewniajgcych ciggto$¢ cwiczeh
przekazywania zadan i obronnych i
informacji na potrzeby urzedu treningéw SD
gminy.
X |PLANOWANIE | REALIZACJA ZADAN GOSPODARCZO OBRONNYCH
W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIE PODMIOTOW LECZNICZYCH NA POTRZEBY OBRONNE PANSTWA
Opracowanie i przestanie do Rozporzadzenie RM
Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 27 czerwca 2012 .
1 |bilansu personelu medycznego |'Oku w sprawie warun- Wajt 28
kéw i sposobu przygo- Pracownik ds.
towania oraz wykorzy- obronnych
stania podmiotéw lecz-
niczych na potrzeby
obronne panstwa oraz
Aktualizacja planéw organizacji | wiagciwosci organdéw w
> i funkcjonowania zastepczych | tych sprawach (Dz.U. z 31
miejsc szpitalnych. 2012 r., poz. 741) 1 raz wroku
XI | PLANOWANIE | ORGANIZOWANIE SWIADCZEN NA RZECZ OBRONY
Opracowanie i przestanie do Rozporzgdzenie RM z
WBIiZK SUW zestawienia dnia 11 Sierpnia 2004
éwiadczer'lhosobistych [ A roku w sprawie $wiad-
rzeczowych na rzecz obrony . . . .
1. planowanych do realizacji czen osobistych i rze- 5 WOJ’[.k . 31
Jwykonania w razie ogtoszenia | CZOWych na rzecz obro- racoc;)v:/(r;llqn (fh
mobilizacji i w czasie wojny ny w razie ogtoszenia y
mobilizacji i w czasie
Aktualizacja planow swiadczen wojny (Dz.U. Nr 203,
osobistych i rzeczowych poz. 2081 z p6zn. zm.) -
2. prz§W|d2|anycr_1 do reglhzagy.w Rozporzgdzenie RM z " Zadanie ciggte
razie ogio_szenla mobilizacji i w dnia 3 sierpnia 2004
czasie wojny. o
roku w sprawie swiad-

Id: D1259E96-C68F-45AF-B052-8628B424CDCF. Podpisany
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Wk o Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania yxonawe | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m{ v | v {VvlEvih|viy IX| X | XI| Xl
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 |10 | 11| 12| 13| 14 | 15| 16 17
Opracowanie rocznego planu czeh rzeczowych na
Swiadczen osobistych oraz rzecz obrony W czasie
rocznego planu swiadczen pokoju (Dz.U. Nr 181
3. |rzeczowych, ktére majg by¢ poz. 1871 z pozn. zm.) 31
wykonane w nastepnym roku
kalendarzowym. Rozporzgdzenie RM z
dnia 5 pazdziernika
2004 roku w sprawie
Weryfikacja i utrzymanie w cig- | $wiadczen osobistych
gtej aktualizacji dokumentacji na rzecz obrony w cza-
4. SW|adcz’en na rzecz obrony, w sie pokoju (Dz.U. Nr > Zadanie ciggte
szczegolnosci realizowanych
napotrzeby Sit Zbrojnych i AK. 229, poz.2307 z
pézn.zm.)
Xl [ UWZGLEDNIENIE POTRZEB OBRONNOSCI W PLANOWANIU ZAGOSPODAROWANMIA PRZESTRZENNEGO
Ustawa z 27 marca
2003r. o planowaniu i
zagospodarowaniu
przestrzennym (tj.Dz.U
W procedurach projektowania, 2012 poz.647 o Wjt
7 o Rozporzgdzenie Mini- .
planowania i uzgadniania pla- . Pracownik ds.
. . stra Infrastruktury z dnia P
noéw zagospodarowania prze- . obronnych > Zadanie cig-
1. Lo 7 maja 2004r.
strzennego uwzgledni¢ m.in. gte
; e | Ws.sposobu uwzgled-
uczestnictwo przedstawicieli Sit niania w zacospodaro-
Zbrojnych iTOAW. ! gosp
waniu przestrzennym
potrzeb obronnosci i
bezpieczenstwa pan-
stwa (Dz.U. 2004 Nr
125, poz.1309.
X1l |PRZYGOTOWANIE REZERW OSOBOWYCH NA POTRZEBY WYKONYWANIA ZADAN OBRONNYCH
Analiza i okreslenie potrzeb Rozporzadzenie Rady Wojt
1. |osobowych pod kgtem realizacji | Ministrow z dnia 21 Pracownik 31
zadan w razie ogtoszenia mobi- |wrzesnia 2004r. w ds. obronnych
Id: D1259E96-C68F-45AF-B052-8628B424CDCF. Podpisany Strona 16




K o Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania | _Vykonawc | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m{ v | v {VvlEvih|viy IX| X | XI| Xl
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 |10 | 11| 12| 13| 14 | 15| 16 17
lizacji w sprawie reklamowania
czasie wojny. 0s6b od obowigzku
Opracowanie list imiennych petnienia czynnej stuzby
0séb reklamowanych z urzedu | wojskowej w razie ogto-
o |oraz wnioskéw o reklamowanie szenia mobilizacji i w 31
" | 0s6b na wniosek, niezbednych |czasie wojny (Dz.U.
do prawidtowego funkcjonowa- |2004r.Nr 210 poz.2136
nia urzedu. z p6z.zm.)
Wystgpienie do Komendanta
WKU z wnioskiem o reklamo-
3. |wanie os6b na wniosek oraz 31
ztozenie list imiennych oséb
reklamowanych z urzedu.
Okresowa weryfikacja i aktuali-
zacja posiadanej dokumentaciji
4. |w zakresie reklamowania, w tym 30 30
powiadomien o ustaniu przy-
czyn reklamowania
X1V |REANIZACJA PROCESU PRZYGOTOWAN JEDNOSTEK PRZEWIDZIANYCH DO MILITARYZACJI
NIE DOTYCZY
XV |PLANOWANIE | REALIZACJA SZKOLENIA OBRONNEGO
Opracowanie i uzgodnienie z Rozoorzadzenie RM z
1. WBIZK planow. szkolenia dniap8 p:2dziernika 1
obronnego gminy na 2016 rok. 2015 roku w sprawie
Prowadzenie gminnej gry szkolenia obronnego Wit _
2. | obronnej (Dz. U. z 20156r. Pracownik 18
' p0z.1829). ds. obronnych
XVI | KONTROLA REALIZACVJI ZADAN OBRONNYCH
Opracowanie i uzgodnienie z Rozporzgdzenie RM z
Dyrektorem WBiZK Planu dnia 13 stycznia 2004 Wéi
kontroli wykonywania zadan roku w sprawie kontroli ot .
1. yronyw : pra . Pracownik 31
obronnych w podlegtych i wykonywania zadan ds. obronnych
nadzorowanych jednostkach obronnych (Dz.U. Nr '
16,poz. 151)
1d: D1259E96-C68F-45AF-B052-8628B424CDCF. Podpisany Strona 17
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Wik o Termin realizacji Uwagi
Lp. Zadanie/temat Podstawa dziatania yxonawe | kwartat Il kwartat Il kwartat | IV kwartat
wspoétwykonawca
I Il m{ v | v {VvlEvih|viy IX| X | XI| Xl
1 2 3 4 5| 6 7 8 9 |10 | 11| 12| 13| 14 | 15| 16 17
organizacyjnych.
Przestanie uzgodnionych
planéw kontroli wykonywania
2. |zadan obronnych do WBIZK 15
SUW
Prowadzenie kontroli
problemowych w podlegtych i Zgodnie z
3. |nadzorowanych jednostkach » | opracowanym
organizacyjnych planem
Opracowata: Krystyna Siedmiérka
Strona 18




(piecze¢ jednostki organizacyjnej)

Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia nr RG.0151.88..2016 Wojta Gminy Loniéw
Z dnia 22 stycznia 2016 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowan
obronnych w Gminie toniéw w 2016 roku.

ANKIETA

na potrzeby Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowan Obronnych Wojewddztwa
Swietokrzyskiego 2015 r. NKPPO-15 (stan na dzien 31.12.2015 r.) dla organéw samorzadu

terytorialnego w wojewoddztwie.

DANE PODSTAWOWE

Petna nazwa urzedu adres:

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe Kierownika urzedu oraz
zastepcy

Imie i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby (os6b)
odpowiedzialnych za sprawy
obronne w urzedzie

D

ANE DOTYCZACE RESPONDENTA

Nazwa komoérki organizacyjne;j
urzedu odpowiedzialnej za
sporzgdzenie Ankiety

Stanowisko stuzbowe, imig i
nazwisko osoby sporzadzajgcej
Ankiete

Telefon, fax. i e —mail osoby
sporzgdzajgcej Ankiete

Dane statego dyzuru
Miejsce petnienia SD
Nr tel.
Nr fax
e-mail

Dane PK HNS

Nr tel.

Nr fax

e-mail

osoby upowaznione

Dane dotyczgce centréw
zarzadzania kryzysowego
Nr tel.

Nr fax

e-mail

Data sporzadzenia Ankiety

Uwaga:

1. Ankiete do NKPPO po wypetnieniu nalezy przesta¢ w terminie do dnia 31 stycznia 2016 roku /ustalenie dotyczy
dnia wplyniecia materiatu do kancelarii WBIiZK SUW.
2. Ankiete nalezy wykonac jako druk dwustronny, czcionkg ,,Arial” — Rozdziat - 12 pkt, dziat - 11 pkt, tres¢ - 10 pkt,
3. Odpowiedz moze by¢ udzielana w formie:
e potwierdzenia lub zaprzeczenia poprzez zaznaczenie symbolem ,,X” wtasciwego okienka wariantu;

neutralnosci poprzez wpisanie w okienku wariantu oznaczenia ,,ND” — nie dotyczy;
podanie danych liczbowych lub procentowych;

opisu stanu rzeczy, czynnosci lub przyczyn zaniechania czynnosci;
wyszczegolnienie podmiotéw, przedmiotéw lub czynnosci

KIEROWNIK
Jednostki Organizacyjnej

(data, podpis, stanowisko, imie i nazwisko)
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A.1 Uwarunkowania prawne i normatywne wykonywania zadan obronnych

A.1.1 Stan prawny

A.1.1.1 Czy obowigzujgce regulacje prawne umozliwiajg sprawne wykonywanie zadan obronnych przez
struktury administracji publicznej i przedsiebiorcéw?

1) tak, w petni

2) tak, czesciowo
3) nie
A.1.1.2 Gdy udzielono odpowiedzi 2. lub odpowiedzi 3. na A.1.1.1:

1) wymieni¢ akty prawne wymagajace nowelizacji lub zmiany

A.1.1.3 Czy respondent widzi potrzebe uchwalenia nowych aktéw prawnych w dziedzinie obronnosci?
1) tak

2) nie

A.1.1.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.1.1.3:

1) zaproponowaé nazwy(-¢) aktu(-6w) prawnego(-ych)

2) okredli¢ zakres tematyczny proponowanego(-ych) aktu(-6w) prawnego(-ych) wraz
z uzasadnieniem

A.3 Elementy systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym

A.3.1 Zasoby ludzkie

A.3.1.1 Poda¢ ogolng liczbe stanowisk etatowych wtasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie
obrony narodowej oraz liczbe oséb faktycznie zatrudnionych na tych stanowiskach w urzedzie:

a) stanowisk etatowych:

1) petnych

2) niepetnych

b) o0séb faktycznie zatrudnionych na stanowiskach etatowych:

1) peinych

2) niepetnych
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A.3.1.2 Podac ogélng liczbe podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw, na ktére respondent natozyt zadania
obronne, w ktérych — wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — nie zatrudniono oséb
na stanowiskach wtasciwych do spraw wykonywania zadan w dziedzinie obrony narodowej:

1) podlegtych lub nadzorowanych podmiotach, obowigzanych do wykonywania zadan
obronnych

A.3.2 Planowanie operacyjne
A.3.2.1. Podac liczbe planéw operacyjnych urzedu:

1) normatywnie

2) faktycznie

Gdy liczba planéw przewidzianych normatywnie do opracowania nie pokrywa sie z iloscig planow
wykonanych faktycznie podac przyczyne:

A.3.3 Przygotowanie do funkcjonowania na giéwnym stanowisku kierowania w stalej
siedzibie urzedu

A.3.3.1 Czy urzad jest przygotowany do uruchomienia statych dyzuréw?

1) tak, w petni

2) tak, czesciowo
3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ w jakim zakresie urzad jest nieprzygotowany do
uruchomienia statych dyzurow

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzuréow

A.3.3.2 Czy urzad obstugujgcy podlegte lub nadzorowane podmioty jest przygotowany do wprowadzenia
systemu statych dyzuréw?

1) tak, w pemni

2) tak, czesciowo
3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ w jakim zakresie urzedy obstugujgce podlegte lub
nadzorowane podmioty sg nieprzygotowane do uruchomienia statych dyzuréow

5) gdy udzielono odpowiedzi 3. podaé przyczyne nie przygotowania do uruchomienia statych
dyzuréow

A.3.3.3 Czy respondent albo podlegty(-e) lub nadzorowany(-e) podmiot(-y) uczestniczy w realizacji zadan
w ramach jednolitego krajowego systemu wykrywania skazeh i alarmowania?

1) tak

2) nie
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A.3.3.4 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.3.3.3 poda¢ nazwe(-y) systemu(-6w) Ilub jednostek
organizacyjnych wykonujgcych zadania na rzecz krajowego systemu, o ktérym mowa w A.3.3.3:

A.3.3.5Czy system(-y) lub jednostka(-i) organizacyjna(-e), o ktérych mowa w A.3.3.4, jest/sg
przygotowana(-e) do wykonywania zadah w ramach krajowego systemu?

1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢, w jakim zakresie wymieniony(-e) system(-y) lub
jednostka(-i) organizacyjna(-e) sa nieprzygotowane do wykonywania zadan i dlaczego

A.3.3.6 Czy urzad posiada aktualng dokumentacje zapewniajgcg realizacje zadan zwigzanych
z kierowaniem bezpieczehAstwem narodowym w czasie pokoju, w tym w razie wystgpienia atakéw
terrorystycznych lub innych szczegélnych zdarzen?

1) tak, w petni

2) tak, czesciowo

3) nie

4) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé, ktére dokumenty nie zostaty wykonane i dlaczego

A.3.3.7 Czy stan techniczny obiektu statej siedziby urzedu zapewnia realizacje zadan zarzadzania
kryzysowego oraz sprawne funkcjonowanie gtéwnego stanowiska kierowania?

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.3.8 Czy stan ochrony obiektu statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie gtéwnego
stanowiska kierowania?

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia
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A.3.3.9 Czy stan zabezpieczenia logistycznego statej siedziby urzedu zapewnia sprawne funkcjonowanie
gtéwnego stanowiska kierowania?

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4 Przygotowanie do funkcjonowania na zapasowych miejscach pracy

A.3.4.1 Poda¢ liczbe obiektéw przeznaczonych na potrzeby zapasowego miejsca pracy urzedu:

1) w obiektach budowlanych bedacych w trwatym zarzadzie urzedu

2) w obiektach budowlanych przydzielonych urzedowi w ramach $wiadczen rzeczowych

3) w obiektach specjalnych urzedu

A.3.4.2 Czy stan techniczny obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy urzedu?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.3 Czy stan ochrony i obrony obiektu zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca pracy
urzedu?

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.4.4 Czy stan zabezpieczenia logistycznego zapewniat sprawne funkcjonowanie zapasowego miejsca
pracy urzedu?

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne oraz planowane zamierzenia

A.3.6 Przygotowanie systemoéw tgcznosci na potrzeby obronne
A.3.6.1 Czy urzad posiada wewnetrzng siec¢ tgcznosci stanowiska kierowania?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne
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A.3.6.2Czy urzad posiada lub/i utrzymuje urzadzenia podigczone do nadrzednego systemu
tacznosci specjalnej?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne

A.3.6.3 Czy urzedowi przydzielono dedykowane sieci telekomunikacyjne?

1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac¢ przyczyne
Brak srodkéw finansowych i technicznych.
A.3.6.4 Czy w urzedzie wytypowano osobe(-y) odpowiedzialng(-e) za planowanie, wdrazanie,

zarzadzanie i eksploatacje obronnych systeméw tacznosci?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podac przyczyne

A3.6.5Czy w urzedzie sporzadzono i przekazano przedsiebiorcom telekomunikacyjnym
i pocztowym wykaz podmiotow uprawnionych do preferencyjnej obstugi?
1) tak1)

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. podaé przyczyne
Brak potrzeby.

A.3.6.6 Czy stan systemdw tgcznosci i teleinformatycznych zapewniat sprawne funkcjonowanie:

a) gtéwnego stanowiska kierowania?

1) tak, w petni

2) tak, czesciowo
3) nie

b) zapasowego miejsca pracy (jezeli jest planowane)

1) tak, w petni

2) tak, cze$ciowo
3) nie

c) zapasowego stanowiska kierowania (jezeli jest planowane)
1) tak, w pelni

2) tak, czesciowo
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3) nie

A.3.6.7 Gdy udzielono odpowiedzi 2. Ilub odpowiedzi 3. na uszczegotowienie a) i/lub
uszczegoétowienie b) i/lub uszczegdtowienie c) w A.3.6.6, podaC przyczyne oraz
planowane zamierzenia:

Brak srodkéw finansowych

A.3.7 Wykonywanie, przetwarzanie i przechowywanie informacji niejawnych

A.3.7.1Czy urzad posiadat warunki lokalowe umozliwiajgce wykonywanie, przetwarzanie i
przechowywanie informacji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych
zadan obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.2Czy urzad posiadat srodki techniczne umozliwiajgce wykonywanie i przetwarzanie
informacji niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan obronnych:

1) tak

2) nie

A.3.7.3 Dokona¢ oceny mozliwosci wykonywania, przetwarzania i przechowywania w urzedzie
dokumentéw niejawnych o klauzuli odpowiedniej do zakresu wykonywanych zadan
obronnych:

Dokumenty wykonywane komputerowo a dane wpisywane sg odrecznie, przechowywane w szafach

zamykanych na klucz,
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A.10 Szkolenie obronne

A.10.1 Organizacja szkolenia obronnego

A.10.1.1 Czy urzad posiadat program szkolenia obronnego?
1) tak
2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne
A.10.1.3 Czy urzad posiadat plan szkolenia obronnego?
1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.10.1.4 Czy posiadany przez urzad plan szkolenia obronnego byt uzgodniony z wiasciwym
organem administracji rzgdowej?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.10.1.5 Czy urzad dokonat uzgodnien planéw szkolenia obronnego opracowywanych przez
podlegte lub nadzorowane podmioty?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.10.2 Podsumowanie szkolenia obronnego w roku sprawozdawczym

A.10.2.1 Podaé¢ liczbe oséb, ktére biorg wudziat w szkoleniach obronnych na
administrowanym terenie (suma wszystkich oséb). Pozostatle dane prosze podaé
zgodnie ze sprawozdaniem z dziatalnosci obronnej za 2015 r. wg zalagczonych grup
szkoleniowych w formie tabelarycznej.

1) grupa K-2: marszatek wojewddztwa, wicemarszatkow wojewddztwa

2) grupa N-1: kierownikdéw jednostek organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Marszatka
Wojewddztwa i starostow

3) grupa S-1: starostow i zastepcow starostow
4) grupa W-1: wojtow i zastepcow wojtow
5) grupa G-1: burmistrzoéw, zastepcow burmistrzéow, prezydentdw miast i zastepcow prezydentéw miast

6) grupa P-3: pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach zwigzanych z obronnoscig lub prowadzacych
sprawy zwigzane z wykonywaniem zadan obronnych w urzedach gmin (miast i gmin)
wojewodztwa Swietokrzyskiego

7) grupa SD i/lub grupa SK i/lub grupa GO: innych oséb
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Lp. | Grupy Szkoleniowe /liczba oséb/ Razem

w-1 P-3 SD SK AK GK-1,GK- | GGO
2,GN-1

A.10.2.2 Gdy udzielono odpowiedzi na A.10.2.1, poda¢:

1) liczbe oséb, ktére braty udziat w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym
(suma liczb wyszczegdlnionych w podpunktach 1+13 pytania A.10.2.1)

2) liczbe planowanych oséb do udziatu w szkoleniach obronnych w roku sprawozdawczym

A.10.2.3 Czy otrzymane przez urzad srodki finansowe pochodzgce z budzetu panstwa zapewnity
petng realizacje zadan wynikajgca z planu szkolenia obronnego urzedu ?
Jezeli uzyskano odpowiedz Nie, to uzasadni¢ w jakim zakresie uniemozliwito wykonanie
planu.

A.11 Kontrola wykonywania zadan obronnych (dotyczy Marszatka Wojewédztwa i starostow)
A.11.1 Kontrole problemowe

A.11.1.1 Czy urzad posiadat roczny plan kontroli problemowych w dziale administracji rzagdowej (urzedzie
obstugujgcym centralny organ administracji rzgdowej, wojewodztwie)?

1) tak

2) nie

3) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢ przyczyne

A.11.1.2 Czy urzad przeprowadzit w roku sprawozdawczym kontrole problemowe ujete w planie
wymienionym w A.11.1.1

1) tak
2) nie

A.11.1.3 Gdy udzielono odpowiedzi 1. na A.11.1.2, podac:

1) liczbg przeprowadzonych kontroli w ramach danej problematyki

2) problematyke kontroli z wyszczegdlnieniem nazw kontrolowanych urzedow lub jednostek
organizacyjnych albo przedsiebiorcow

A.11.1.4 Dokonaé oceny poziomu przygotowania do realizacji zadan obronnych w kontrolowanych
problemach:

1) kontrolowane podmioty sg w stanie w petni realizowa¢ zadania w kontrolowanej
problematyce

2) kontrolowane podmioty sg w stanie cz¢sciowo realizowac zadania w kontrolowanej
problematyce

3) kontrolowane podmioty nie sg w stanie realizowaé zadan w kontrolowanej problematyce
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4) gdy udzielono odpowiedzi 2. poda¢, w jakim zakresie kontrolowana problematyka nie moze
by¢ realizowana przez kontrolowane podmioty

A.11.3 Podsumowanie kontroli przeprowadzonych w roku sprawozdawczym
A.11.3.1 Wyszczegadlnic, jakie komérki organizacyjne urzedu oraz podlegtych lub nadzorowanych podmiotéw

uczestniczyty w kontrolach, o ktérych mowa w A.11.1 i A.11.2, wyznaczajac swoich przedstawicieli do
zespotu kontrolnego:

A.11.3.2 Podac nieprawidtowosci ustalone podczas kontroli, o ktérych mowa w A.11.1 1 A.11.2,
Z uwzglednieniem przyczyn ich powstania oraz wptywu na wykonywanie zadan obronnych:

A.11.3.3 Poda¢ najwazniejsze wnioski wynikajace z kontroli problemowych i doraznych przeprowadzonych
przez urzad oraz proponowane sposoby ich realizaciji:

A.12 Analiza stanu pozamilitarnych przygotowan obronnych w roku
sprawozdawczym

A.12.1 Stan pozamilitarnych przygotowan obronnych w zakresie kompetencji respondenta - z
uwzglednieniem czynnikdw wewnetrznych (mocne strony, stabe strony) oraz czynnikdw zewnetrznych
(szanse, zagrozenia

A.12.3 Propozycje i wnioski dotyczace kierunkéw doskonalenia pozamilitarnych przygotowan
obronnych w zakresie kompetencji respondenta.

Data i podpis osoby sporzadzajacej
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