
UCHWAŁA NR XLII/253/2022 
RADY GMINY ŁONIÓW 

z dnia 28 grudnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę  Nr XXV/149/09 Rady Gminy Łoniów z dnia 25 marca 2009 roku  w sprawie 
uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach 

prowadzonych przez Gmine Łoniów 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. 
z 2022 r. poz. 559) oraz art. 30 ust.6  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 1762 r. z późn. zm.) – oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym pracy 
(Dz.U. 2014r. poz.416, z późn. zm.) po uzgodnieniu ze Związkiem Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału 
w Łoniowie, Krajowym Zarządem Związku Zawodowego "Kontra-200" w Sadomierzu oraz Międzyzakładową 
Komisją Oświaty i Wychowania NSZZ "Solidarność" w Tarnobrzegu Rada Gminy Łoniów  

uchwala, co następuje: 

§ 1.  

W uchwale Nr XXV/149/09 Rady Gminy Łoniów z 25 marca 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu 
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę Łoniów 
wprowadza się następujące zmiany: 

1. § 8 ust. 2 pkt.3 otrzymuje brzmienie: 200,00 zł dla nauczyciela któremu powierzono sprawowanie 
funkcji mentora. 

§ 2.  

Do  dnia 31 sierpnia 2027 r. dodatek funkcyjny określony dla mentora, o którym mowa w § 1 ust.1 
niniejszej uchwały, przysługuje również nauczycielom, którym powierzono  sprawowanie funkcji  opiekuna 
stażu dla nauczycieli odbywających staż na stopień nauczyciela mianowanego, o którym mowa w art.10 ust.1-5 
ustawy z 5.08.2022r. o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. poz. 1730) 

§ 3.  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Łoniów. 

§ 4.  

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa 
Świętokrzyskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
 
 

Radosław Smalera 
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Uzasadnienie 

Podjęcie uchwały wynika z uregulowania w drodze uchwały przez organ prowadzący w związku ze 
zmianami  w ustawie-Karta Nauczyciela  ustawą z 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U.poz.1730) w zakresie  awansu zawodowego nauczycieli, w tym 
wprowadzeniem  w art.9ca ust 11-13 ustawy Karta Nauczyciela  funkcji mentora , dla którego organ 
prowadzący  jest zobowiązany  określić w trybie art.30  ust.6 Karty Nauczyciela tj. regulaminu wynagradzania  
wysokość dodatku funkcyjnego  ze względu na sprawowanie tej funkcji przez tą  grupę nauczycieli. 

Projekt niniejszej uchwały był opiniowany przez związki zawodowe. 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
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