Wojt Gminy Loniow
oglasza nabor
na wolne stanowisko pracy
inspektor ds. inwestycji

(nazwa stanowiska pracy)

I. Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktdra spetnia nizej wymienione wymagania:

1) obywatelstwo polskie lub obywatelstwo krajow Unii Europejskiej oraz innych panstw,
ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podj¢cia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

2) wyksztalcenie wyzsze techniczne na jednym z kierunkéw budownictwo, architektura,
inzynieria srodowiska lub inne o profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na
stanowisku,

3) co najmniej 3 letni staz pracy,

4) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

5) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$ine
przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy.

II. Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomo$¢ obowiazujacych regulacji prawnych z ustawy prawo budowlane,
ustawy o drogach publicznych, prawo zamowien publicznych, ustawy o finansach
publicznych, kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pracownikach
samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym,

2) posiadanie uprawnien budowlanych do kierowania robotami budowlanymi oraz
projektowania,

3) umiejetnos¢ kosztorysowania robot budowlanych,

4) umiejetnos¢ interpretacji przepisow prawa wspolnotowego i polskiego

5) umiejetnos$¢ weryfikacji dokumentacji budowlane;,

6) prawo jazdy kat. B,

7) dyspozycyjnos¢, rzetelnos¢, skrupulatnosé, kreatywnos¢, komunikatywnos$¢ , umiejgtnosé
pracy w zespole

III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) w zakresie inwestycji:

a) planowanie zadan inwestycyjnych i srodkow na ich realizacj¢ obejmujacych miedzy
innymi budowe, modernizacj¢ obiektow i urzadzen komunalnych oraz zakupy inwestycyjne,
b) opracowywanie wieloletnich programoéw inwestycyjnych,

¢) przygotowanie zatozen do projektow budowlanych, projektow umoéow,

d) uzyskanie uzgodnien, opinii 1 zatwierdzenia projektu do dalszej realizacji,

e) dzialania przygotowawcze do rozpoczgcia budowy: zawarcie umowy, przygotowanie
dokumentacji budowy, przekazanie placu budowy oraz sprawy zwigzane z pozwoleniem
wejscia w teren,

f) kontrola przebiegu robdt, odbiory robot zanikajacych, odbidr koncowy, skompletowanie



dokumentacji odbiorczej i dokumentow zwigzanych z uzytkowaniem,

g) prowadzenie sprawozdawczosci GUS w zakresie inwestycji gminnych w uzgodnieniu z
referatem finansowym,

h) koordynacja dzialan z inwestorami zastepczymi, udziaty w naradach, przetargach oraz
kontrola finansowania robot,

1) opiniowanie planéw finansowych zadan inwestycyjnych jednostek organizacyjnych
gminy.

j) sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan obronnych, zarzadzania kryzysowego obrony
cywilnej wynikajacych z opracowanych planéw,

2) w zakresie gospodarki komunalnej:

a) opieka nad cmentarzami grobami wojennymi zgodnie z zawartym porozumieniem w tym
zakresie oraz opieka nad pozostatymi miejscami pami¢ci narodowej,

b) zatatwianie spraw wynikajacych z przepisow o cmentarzach i chowaniu zmartych,

¢) zaopatrzenie materialowe do realizacji remontow prowadzonych przez gmine oraz nadzor
nad wykonaniem tych remontow,

d) nadzor nad prowadzeniem spraw z zakresu gospodarki lokalami bedacymi wlasnos$cia
gminy.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Urzad Gminy w Loniowie, Lonidw 56, 27-670 Loniow,

2) zatrudnienie w ramach umowy o prace w pelnym wymiarze czasu pracy,

3) praca posiada charakter administracyjno- biurowy, praca przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin na dobg¢ przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu,

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Loniéw, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowe]j 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznymi podpisami, numerem
telefonu kontaktowego lub e- mailem, a takze klauzulg o nastepujace;j tresci: ,, Dobrowolnie
wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na
stanowisko: ,, inspektor ds. inwestycji”. Dane osobowe przekazane przeze mnie sga zgodne z
prawdy” .

2) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy lub w razie
pozostawania w zatrudnieniu — zaswiadczenie),

4) kserokopi¢ innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach,

5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalacznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia),

6) o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o pelnej zdolno§¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw



publicznych,

8) podpisana klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych (zatacznik nr 2 do
niniejszego ogloszenia),

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii
dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc.

Wszelkie sporzgdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé przez niego
wlasnorecznie podpisane, a kserokopie dokumentow zloione w ofercie muszq byé
poswiadczone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

VII. Termin i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy w Loniowie osobiscie,
lub poczta na adres tutejszego Urzgdu Gminy tonidw, Lonidw 56, 27-670 Loniow w
zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Inspektor ds.
inwestycji” w terminie do dnia 15 wrzesnia 2023r do godz.15.30.

Dla oferty przestanej poczta terminem wigzacym jest data wptywu do Urzedu, a nie data
nadania. Nie przyjmuje si¢ dokumentoéw przekazanych drogg elektroniczng.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okres§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.
VIII. Inne informacje

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostana poinformowani
telefonicznie o jego terminie.

Osoba, ktorej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona propozycja
zatrudnienia, przed podpisaniem umowy o prace zobowigzana jest do ztozenia informacji
z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci sadowej za umys$lne przestepstwo §cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem.



Zatgcznik NR 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania - adres do korespondencji, telefon kontaktowy ...........coccoeiiiiiiiniic
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(zawédd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Dodatkowe uprawnienia, UmIgjetnOSCi ...

(kursy, znajomos¢ obstugi komputera, itp.)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia ..o

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ o] S
(A0 E= 100 o] -4 TP P PSS PPEPPR R

lub innym dokumentem potwierdzajacym toZsamose ...

(miejscowosé i data) ~ (podpis osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE. L z2016 r. Nr119,s.1) dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Loniéw; dane adresowe: Loniow
56, 27-670 Lonidw .

2. Wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email : lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w szczegolnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci 1 umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na
ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sg:

a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslone
w szczegdlnosci w art.22' kodeksu pracy;

b) niezbednos¢ do wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze ( art.6 ust.1
lit. ¢) RODO );

¢) uzasadniony interes (art.6 ust.1 lit. f) RODO ) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego.
Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci-
jest to niezb¢dne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko na ktore
prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne niz
wynikajgce z przepisOw prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowiazkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg, ustalonym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5.Pani/Pana dane nic bg¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgda podlegad
profilowaniu.

6. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy ( obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegig, Liechtenstein 1 Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nast¢pujace
prawa:
a) Prawo dostepu do danych osobowych;
b) Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;
¢) Prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie ,
w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;
d) Prawo Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



e) Prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas
swoich danych osobowych, przy czym prawo to przysluguje Pani/Panu tylko w zakresie
tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzaniec danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia w ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych  osobowych, ktore mogg by¢

przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z powyzsza informacja i zgoda na przetwarzanie danych kandydata:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji
TAK NIE *

* wlasciwe podkresli¢

miejscowosé, dnia czytelny podpis kandydata

Brak podpisu oraz nie¢ wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie réwnoznaczne
z rezygnacja z procesu rekrutacji.



