OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W LONIOWIE

I. WARUNKI UDZIALU W KONKURSIE.
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie - preferowane o kierunku kulturoznawstwo lub kulturalno -
o$wiatowym;

3) co najmniej 5 - letni staz pracy;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Loniowie na okres 3 lat
przy uwzglednieniu mozliwo$ci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewnetrznych;

5) znajomos$¢ przepisdéw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zamoOwien publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajacy na podjgcie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;
7) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestgpstwo umys$lne Scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestgpstwo skarbowe,

9) brak zakazu pelienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa
w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.).

2. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dziatajacej
w obszarze edukacji lub turystyki i sportu;

2) kreatywno$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosc, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsiewzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalno$cig kulturalng i tworczoscia artystyczna;

4) predyspozycje menadzerskie 1 umiejetnosci kierowania zespolem;

5) doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz
z innymi $rodowiskami tworczymi;

6) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomos¢ zagadnien i do§wiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow finansowych, w tym
srodkow z programow Unii Europejskie;.

II. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:
1) miejsce pracy: Gminny O$rodek Kultury w Loniowie, Loniow 56, 27-670 Loniow;
2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony 5 lat;
3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 pazdziernika 2023 r.



III. RAMOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) kierowanie biezaca dziatalnoscia Gminnego Osrodka Kultury w Loniowie;

2) pelnienie obowiazkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Osrodku;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;
4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;
5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i Srodkami finansowymi;

6) opracowywanie planow finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodel finansowania dziatalnosci statutowe;;

8) przedstawianie Organizatorowi i wlasciwym instytucjom planéw i sprawozdan okreslonych odrebnymi
przepisami.

IV. OFERTY KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

1) pisemne zgloszenie z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Loniowie— list motywacyjny;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe;j;
3) pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Loniowie na okres 3 lat;

4) wypeliony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie ( zalacznik nr 1 do
niniejszego ogloszenia);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej, potwierdzajace posiadanie
wymaganego 5 — letniego stazu pracy (Swiadectwa pracy, za§wiadczenia o zatrudnieniu lub inne
dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia);

7) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadowym inie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postegpowanie dyscyplinarne;

11) o$wiadczenie o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

12) podpisana klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych ( zatacznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia).

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginalem (poswiadczenia moze
dokona¢ osoba skladajaca dokumenty).

V. SKLADANIE DOKUMENTOW:



1. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie znapisem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Gminnego O$rodka Kultury w Loniowie” w Sekretariacie Urzegdu Gminy Lonidw, 27-670 Lonidw 56,
w terminie do dnia 18 sierpnia 2023 r. do godz. 15.30.

2. W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wplywu do Urzgdu Gminy Loniow.
VI. INFORMACJE DODATKOWE:
1. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez Komisje powotang przez Wojta.
I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatow;

IT etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybdr kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

2. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Osrodka Kultury w L.oniowie mozna
uzyska¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury w Loniowie po wczesniejszym telefonicznym uzgodnieniu
terminu.

3. Rozpatrzenie ztozonych ofert nastapi w terminie do 7 dni od daty uptywu terminu do sktadania ofert.

4. Informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Lonidéw oraz na tablicach ogloszen Urzedu Gminy Loniéw oraz Gminnego Osrodka Kultury w Loniowie.

5. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez Wojta
Gminy Loniéw o powotaniu Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Loniowie nastgpi w terminie do
27 wrzes$nia 2023 .



Zatgcznik NR 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania - adres do korespondencji, telefon kontaktowy ...........coccoeiiiiiiiniic
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(zawédd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Dodatkowe uprawnienia, UmIgjetnOSCi ...

(kursy, znajomos¢ obstugi komputera, itp.)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia ..o

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ o] S
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lub innym dokumentem potwierdzajacym toZsamose ...

(miejscowosé i data) ~ (podpis osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie)



Zalacznik nr 2

Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 11 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE. L z2016 r. Nr119,s.1) dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Loniéw; dane adresowe: Loniow
56, 27-670 Lonidw .

2. Wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email : lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w szczegolnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci 1 umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na
ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawa prawng przetwarzania sg:

a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okreslone
w szczegdlnosci w art.22' kodeksu pracy;

b) niezbednos¢ do wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze ( art.6 ust.1
lit. ¢) RODO );

¢) uzasadniony interes (art.6 ust.1 lit. f) RODO ) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego.
Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci-
jest to niezb¢dne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osobg na stanowisko na ktore
prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne niz
wynikajgce z przepisOw prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowiazkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacjg, ustalonym zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

5.Pani/Pana dane nic bg¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgda podlegad
profilowaniu.

6. Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy ( obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegig, Liechtenstein 1 Islandig).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nast¢pujace
prawa:
a) Prawo dostepu do danych osobowych;
b) Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;
¢) Prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie ,
w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;
d) Prawo Zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



e) Prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas
swoich danych osobowych, przy czym prawo to przysluguje Pani/Panu tylko w zakresie
tych danych, ktére przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzaniec danych osobowych narusza przepisy ogélnego
rozporzadzenia w ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych  osobowych, ktore mogg by¢

przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z powyzsza informacja i zgoda na przetwarzanie danych kandydata:
Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji
TAK NIE *

* wlasciwe podkresli¢

miejscowosé, dnia czytelny podpis kandydata

Brak podpisu oraz nie¢ wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie réwnoznaczne
z rezygnacja z procesu rekrutacji.



