Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy

Wojt Gminy Loniow
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Loniowie

Nazwa stanowiska pracy

1. Wymagania niezbedne stawiane kandydatom:

Do naboru moze przystapi¢ osoba, ktora spetnia nizej wymienione wymagania:

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiegac si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktorym na podstawie umow mi¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego
przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach
okreslonych w art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
2019 r. poz. 1282),

2) petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) posiadanie wyksztalcenia wyzszego drugiego stopnia - magisterskie na kierunku: prawo,
administracja, praca socjalna, socjologia, pedagogika, pedagogika specjalna,

5) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

6) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2020 r. poz. 1876 z p6zn. zm.),

7) znajomos$¢ przepisOw z ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o $wiadczeniach z funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, ustawy o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks
pracy, ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy prawo zamoéwien publicznych, ustawy
o finansach publicznych, ustawy o ochronie danych osobowych,

8) staz pracy co najmniej 5 lat, w tym 3 lata w pomocy spolecznej.

2. Wymagania dodatkowe stawiane kandydatom

1) co najmniej 2- letnie doswiadczenie pracy na stanowisku kierowniczym,

2) doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i rozliczania srodkow zewngtrznych, w tym pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej,

3) doswiadczenie i umiejetnosci organizacji ushug spotecznych na rzecz réznych grup spotecznych
w tym 0s0b starszych, niesamodzielnych 1 0séb z niepetnosprawnosciami,

4) znajomos$¢ zagadnien i praktyczna wiedza w zakresie aktywizacji spolecznej i zawodowej 0so6b
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i nieaktywnych zawodowo,

5) umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy, skutecznej komunikacji oraz pracy w zespole,

6) dyspozycyjnos¢, samodzielno$¢, kreatywno$¢, oraz umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

7) komunikatywnos¢ i wysoka kultura osobista.



3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalno$cig Os$rodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) realizacja zadan w zakresie pomocy spolecznej wynikajacych z przepisow prawa,

3) wydawanie i nadzor nad wydawaniem decyzji administracyjnych w zakresie zadan zleconych,
zadan wtasnych gminy oraz wilasnych o charakterze obowigzkowym zgodnie z posiadanymi
upowaznieniami udzielonymi przez Wojta Gminy,

4) sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek Osrodka,

5) sktadanie Radzie Gminy corocznych sprawozdan z dzialalno$ci Osrodka Pomocy spotecznej oraz
przedstawienie potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;j,

6) nadzor nad sprawozdawczo$cig merytoryczng w zakresie realizowanej pomocy spotecznej oraz
nad sprawozdawczos$cig finansowa,

7) opracowanie projektu budzetu Os$rodka oraz przygotowywanie informacji o przebiegu jego
wykonania.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca w petnym wymiarze czasu pracy w Osrodku Pomocy Spotecznej w Loniowie,
2) zatrudnienie w ramach umowy o pracg,

3) praca wykonywana w siedzibie Osrodka Pomocy Spolecznej w Loniowie,

4) miejsce pracy i stanowisko pracy nie dostosowane dla osob niepetnosprawnych.

5. Informacja o wskazZniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Loniow, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetlnosprawnych nie wynosi co najmniej 6%.

6. Wymagane dokumenty

1) zyciorys oraz list motywacyjny nalezy opatrzy¢ wlasnorgcznymi podpisami, numerem telefonu
kontaktowego lub e- mailem, a takze klauzulg o nastgpujacej tresci: ,, Dobrowolnie wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane przepisami prawa) przez
administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: ,,Kierownik Osrodka
Pomocy Spotecznej ”. Dane osobowe przekazane przeze mnie sa zgodne z prawda” .

2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

3) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (Swiadectwa pracy lub w razie pozostawania
w zatrudnieniu — zaswiadczenie),

4) kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach,

5) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zatacznik nr 1 do niniejszego
ogloszenia),

6) oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne
przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie o petnej zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,
8) podpisana klauzula informacyjna i zgoda na przetwarzanie danych (zatgcznik nr 2 do niniejszego
ogloszenia),

9) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa art. 13 a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych jest zobowigzany do zlozenia wraz z dokumentami kopii dokumentu
potwierdzajacego niepetnosprawnosc.



Kserokopie dokumentow zloZonych w ofercie muszq byé poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzgdu Gminy w Loniowie osobiscie, lub
poczta na adres tutejszego Urzedu Gminy tonidow, Loniow 56, 27-670 Lonidéw w zamknigtych
kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownik O$rodka
Pomocy Spolecznej ” w terminie do dnia 18 czerwca 2021r do godz.15.30.

Dla oferty przestanej poczta terminem wigzacym jest data wptywu do Urzedu, a nie data nadania.
Nie przyjmuje si¢ dokumentoéw przekazanych drogg elektroniczna.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.
7. Inne informacje

- Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu rekrutacji zostang poinformowani telefonicznie
0 jego terminie.

- Osoba, ktorej w wyniku postgpowania naboru zostanie przedstawiona propozycja zatrudnienia,
przed podpisaniem umowy o prace zobowigzana jest do ztozenia informacji z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralno$ci sadowej za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umys$lne przestepstwo skarbowe oraz zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku objetym naborem.



Zatgcznik NR 1

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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5. Miejsce zamieszkania - adres do korespondencji, telefon kontaktowy .............cccoiiiiiiiiiiiii

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

7. Dodatkowe uprawnienia, UMIEJEINOSCI ......uuvieeiieiiiiiiiie e e et e et e e e e e e e e e e e s e s e e e e e e s ennssnenenaaeeas

(kursy, znajomos¢ obstugi komputera, itp.)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudni€nia ............ccoooiiiiiiiiiie e

(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—4 sg zgodne z dowodem osobistym seria ............ ] S
(VAT £= 1037 L ] 2 = PSPPSR

lub innym dokumentem potwierdzajgCym t0ZSAMOSE ........ccciiiiiiiiiiie e s

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE. L 22016 r. Nr119,s.1) dalej ,,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Loniéw; dane adresowe: Loniow
56, 27-670 Loniow .

2. Wyznaczony zostatl inspektor ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez email : lub pisemnie na adres Administratora danych.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w szczego6lnosci
w celu oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci 1 umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na
ktére Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa
o pracownikach samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych okres$lone
w szczegolnosci w art.22! kodeksu pracy;

b) niezbedno$¢ do wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze ( art.6 ust.1
lit. ¢) RODO );

¢) uzasadniony interes (art.6 ust.l lit. f) RODO ) — w zakresie danych zebranych podczas
postepowania rekrutacyjnego.
Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci-
jest to niezbgdne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko na ktore
prowadzona jest rekrutacja;

d) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli zostang przekazane nam inne niz
wynikajace z przepisow prawa;

4. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania
dokumentacji zwigzanej z rekrutacja, ustalonym zgodnie z odregbnymi przepisami.

5.Pani/Pana dane nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

6. Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy ( obejmujacy Uni¢ Europejska,
Norwegie, Liechtenstein i Islandi¢).

7. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastgpujace
prawa:
a) Prawo dostepu do danych osobowych;
b) Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;
¢) Prawo Zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie ,
w jakim Pani/Pana dane sg przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo
wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie;
d) Prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



e) Prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze
wzgledu na Pani/Pana szczegdlng sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na
podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych, tj. prawo otrzymywania od nas
swoich danych osobowych, przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie
tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie Pani/Pana zgody;

g) Prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia w ochronie danych osobowych (RODO).

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie
spowoduje niemoznos¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych  osobowych, ktére moga by¢

przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z powyzsza informacja i zgoda na przetwarzanie danych kandydata:
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji
TAK NIE *

* wlasciwe podkresli¢

miejscowosc¢, dnia czytelny podpis kandydata

Brak podpisu oraz nie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych bedzie réwnoznaczne
Z rezygnacjg z procesu rekrutacji.



