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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wajt Gminy Loniow oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej im. Oddzialu Partyzanckiego ,,Jedrusie” w Sulistawicach
27-670 Loniow

Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w
publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce (Dz. U. z 2021r. poz. 1449 ) moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spenia
tacznie nastgpujace wymagania:

posiada wyksztatcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce:
ukonczyt studia pierwszego stopnia , studnia drugiego stopnia, jednolite studnia magisterskie Iub studia
podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiata prowadzony zgodnie
z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz pracy
dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

uzyskat:

co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

pozytywna oceng¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy w uczelni
— przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa w art. 63 ust. 11 i
12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu — przed powierzeniem
stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 oraz z 2021 poz.4), a w przypadku nauczyciela akademickiego —
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o0 szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng , o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27
lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r. poz.2183 z pdzn.zm), oraz nie toczy si¢ przeciwko
niemu postepowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w
art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (Dz. U. z 2021r. poz.289);

11) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach okreslonych w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021r. poz. 672), ukonczyt studia pierwszego stopnia,
studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska , lub jest thumaczem
przysieglym jezyka polskiego.

I1. Wymagane dokumenty :

Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznego przedszkola,
publicznej szkoty, lub publicznej placowki.

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

— stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

— stazu pracy dydaktycznej —w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

— stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby niebedacej nauczycielem,

3) o$wiadczenia zawierajgcego nastepujace dane osobowe kandydata:

— imig¢ (imiona) i nazwisko,

— date i miejsce urodzenia,



— obywatelstwo,

— miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),

4) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentdéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. Il ppkt.2:
$wiadectw pracy, zas§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentow potwierdzajacych posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia,
jednolitych studiow magisterskich lub §$wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo
$wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o$wiata,

6) w przypadku cudzoziemca - poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim (Dz. U. z 2021 poz.672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia , studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw magisterskich,
na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu thumacza przysiegltego jezyka polskiego,

7) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo §cigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenia, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz.289),

11) o$wiadczenia o dopelnieniu obowiazku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 1 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. 0
ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tre$ci tych
dokumentow (Dz. U. z 2020 r. poz. 2141, oraz z 2021 r. poz. 255 i 464) — w przypadku kandydata na dyrektora
publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub
dyplomowanego — w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego
—w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego o$wiadczenia, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany
karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2019 r. poz. 2215 oraz 2021 r. poz.4), lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. — Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478 i 619), lub karg dyscyplinarng ,
o ktorej mowa w art.140 ust.1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2017 r.
p0z.2183 z p6zn.zm),

15) o$wiadczenia, ze kandydat ma peing zdoIlno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych.

16) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych w
celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Oddziatu Partyzanckiego ,,Jedrusie’” w Sulistawicach (Zatagcznik Nr 1 do Ogloszenia)

17) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Oddziatu
Partyzanckiego ,,Jedrusie’” w Sulistawicach (Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia);

111 Skladanie ofert:

1.  Wszystkie dokumenty sporzadzone przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

2. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z podanym imieniem, nazwiskiem i adresem zwrotnym kandydata
oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Oddziatu Partyzanckiego
,Jedrusie”” w Sulistawicach na adres: Urzagd Gminy Loniéw, Loniow 56, 27-670 Loniow w terminie do
29.07.2022 r. do godz. 152 w sekretariacie Urzedu Gminy Loniow, pok. Nr 22, Loniow 56 , 27-670 Loniow.

W przypadku ztoZenia oferty za posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Urzedu, a nie data stempla
pocztowego.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci sktadania ofert w postaci elektroniczne;j.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Loniow.



O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni pisemnie,
nie p6zni€j niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;.

Loniéw, dnia 2022.07.12



Zatacznik nr 1 do Ogloszenia o konkursie

Klauzula informacyjna do ogloszenia rekrutacyjnego

Zgodnie z art.13 ust. 1 i ust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenla dyrektywy 95/46/WE ( Dz. U. UE. L z2016 r. Nr119,s.1) dalej ,,RODO” informuje, ze:

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy L.oniéw; dane adresowe: Loniow 56, 27-670 Lonidw .
Wyznaczony zostal inspektor ochrony danych, z ktorym moze Pani/Pan kontaktowac si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez
email : pisemnie lub na adres Administratora danych.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji w szczegoélnosci w celu oceny Pani/Pana
kwalifikacji, zdolnos$ci i umiejetnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

Podstawg prawng przetwarzania sa:

a)

b)
c)

d)

Przepisy kodeksu pracy 1 wydanie na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach samorzadowych oraz

inne przepisy prawa — w zakresie danych okre$lone w szczegodlnosci w art.22* kodeksu pracy;

Niezbedno$¢ do wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (art.6 ust.1 lit. ¢) RODO );

uzasadniony interes (art. 6 ust.1 lit. f) RODO ) — w zakresie danych zebranych podczas postgpowania rekrutacyjnego.

Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzi¢ Pani/Pana umiejetnosci-jest to niezbedne do oceny,

czy jest Pani/Pan odpowiednig osoba na stanowisko, na ktore prowadzona jest rekrutacja;

Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych , jezeli zostang przekazane nam inne niz wynikajace z przepisow

prawa;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane w obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwiazanej z

rekrutacja, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami .

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac¢ profilowaniu.
Pani/Pana dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy ( obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i
Islandig).

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu nastepujace prawa:

a) Prawo dostepu do danych osobowych;

b) Prawo zadania sprostowania/poprawienia danych osobowych;

c) Prawo zadania usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie; w zakresie, w jakim Pani/Pana dane sa
przetwarzane na podstawie zgody — ma Pani/Pan prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym
momencie;

d) Prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e) Prawo wyrazenia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ze wzgledu na Pani/Pana szczegdlng
sytuacje — w przypadkach, gdy przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu;

f) Prawo do przenoszenia Pani/Pana danych osobowych , tj. prawo otrzymywania od nas swoich danych osobowych,
przy czym prawo to przystuguje Pani/Panu tylko w zakresie tych danych, ktore przetwarzamy na podstawie Pani/Pana
zgody;

g) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia w ochronie danych osobowych (RODO).

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; ich nieprzekazanie spowoduje niemoznos¢

procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktore moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich

podanie jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi organu nadzorczego.

Potwierdzenie zapoznania si¢ z powyzszg informacja i zgoda na przetwarzanie danych kandydata:
Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby rekrutacji
TAK  NIE*
* wlasciwe podkresli¢
miejscowosc, dnia czytelny podpis kandydata

Brak podpisu oraz nie wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych bgdzie rownoznaczne z rezygnacja z
procesu rekrutacji.



Zatacznik Nr 2 do Ogtoszenia o konkursie

Oswiadczenie Kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
w celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego dla potrzeb aktualnej rekrutacji  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogbélne rozporzadzenie
o0 ochronie danych zwane RODO)- (Dz. Urz. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).

Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art 4 pkt. 11 RODO.

Przyjmuje do wiadomosci, ze mam prawo wycofac¢ powyzszq zgode w dowolnym momencie poprzez
zlozenie pisemnego oswiadczenia.

data i czytelny podpis Kandydata



