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Ninigjszy statut opracowano na podstawie:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity:
Dz. U.z 1_996 r. Nr 67, poz. 329) ( Zmiana: Dz. U. Nr 106, poz. 496).

2. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy Wprowadzajqcé reforme ustroju
szkolnego (Dz. U. z 1999 r. Nr 12, poz. 96).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 137, poz. 1304. Nir 203, poz. 1966,
Nr 213, poz. 2081 i 228, poz. 2258 oraz z 2004 r. Nr 96, poz. 959 i Nr 179,
poz. 1845.

4. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004 1. w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
szkot oraz przechodzenia z jednych typéw szkét do innych
(Dz. U. Nr 26 z 2004 r., poz. 232).

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 sierpnia

W

2003 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkdét. (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z péZniejszymi zmianami).

6. Rozporzadzenia MEN 1 S z dnia 7 wrzeénia 2004 r. w sprawie warunkéw

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw w szkotach publicznych

(Dz. U. Z 2004 r. Nr 199, poz. 2046).
. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 6 listopada

~3

2003 w sprawie wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego
w poszcezegolinych typach szkot (Dz. U. Nr 51, poz. 458).
8. Konwencja Praw Dziecka - ratyfikowana przez Poiske 30 kwietnia 1991 r.

(Dz. U. Nr 120 poz. 526 1 527 z 1991 r.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i

o

sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 36,

poz. 155 1 Dz. U. Nr 83, poz. 390z 1993 1.)

10. Statutu Publicznej Szkoly Podstawowe] w Gieraszowicach ze zmianami

 Zdnia 09.11.2001 1. i 28.08.2002 1.
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9.

OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.

Nazwa szkoly — Publiczna Szkota Podstawowa w Gieraszowicach
Gieraszowice 67
27 - 670 Lonidw

Szkola Podstawowa w Gieraszowicach jest szkolg publiczng, dla ktorej organem

| prowadzacym jest Urzgd Grriiny Yonidw;

Nadz6r pedagogiczny sprawuje Swietokrzyskie Kuratorium Oswiaty w Kielcach
— Powiatowy Zesp6t Wizytatorow w Sandomierzu;

Akt w sprawie przeksztalcenia Szkoly Podstawowej w Gieraszowicach
Publiczng Szkole Podstawowa w Gieraszowicach - Uchwé.la Rady Gminy

w Lonjowie Nr VII/26/99 zdnia 15 marca 1999 r.;

Imig szkole moze nadac organ prowadzacy na wspolny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego;

Siedziba szkoty jest nieruchomos¢ polozona w Gieraszowicach ;

Szkotla jest jednostka budzetowsy;

Obstuge finansowo — ksiggowg prowadzi Gminny Zesp6t Ekonomiczno

— Administracyjny Szkét i Przedszkoli w Loniowie;
Nauka w szkole trwa 6 lat;

10.Cykl ksztatcenia — [ Etap — ksztalcenie zintegrowane — 3 lata

II Etap — ksztalcenie blokowe — 3 lata;

11. Szkota prowadzi takze oddzial przedszkolny (ki. ,,0);

12. Jezykiem wykladowym jest jezyk polski;

13. Szkota zapewnia uczniom nauke jezyka obcego od klasy czwartej

(w uzasadnionym przypadku nauka jezyka obcego moze odbywa¢ sig od klasy

pierwszej).




§ 2.

. Struktura organizacyjna szkoly obejmuje klasy od I do VI 1 oddziat

przedszkolny;

. Do szkoly przyjmowane sa dzieci z obwodu szkolnego (Gieraszowice, Wolka
Gieraszowska, Bazow, Krolewice), natomiast o przyjeciu dziecka spoza obwodu
decyduje Dyrektor szkoly. Obowiazkiem Dyrektora jest powiadomienie dyrektora
wlasdciwej szkoly o przyjeciu dziecka i spelniania obowiazku szkolnego 1 nauki.

. Granice obwodu okre$la Uchwala Rady Gminy w Loniowie Nr VII/ 24 /99,

. Rekrutacja uczniéw odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie warunkow

przyjmowania uczniéw do szkoly.

§ 3.

. Szkola naucza w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego i

ksztatcenia ogdlnego.
. Szkola zapewnia wszystkim uczniom jednolite, podstawowe wyksztalcenie,

stanowiace podbudowe do dalszej edukacji ogolnej i zawodowej.
§ 4.
. Dziatalnoé¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:

1.1. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania - dzialalnos¢ dydaktyczna:
1.2.  Szkolny Program Wychowawczy - obejmujacy tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym.

. Szkota dysponuje biblioteka 1 czytelnia.

. W szkole dziata pracownia komputerowa.

. W zalezmosci od potrzeb i mozliwosci finansowych szkota organizuje: swietlicg,
kota zainteresowan oraz zajgcia pozalekeyjne np. sportowe.

. Szkola dziata zgodnie z aktualnie obowiazujacymi aktami prawnymi.




§ 5.

1. W uzasadnionych przypadkach, szkola moie wynajmowac kiasy iinne
pomieszczenia ﬁa cele nie kolidujace z zajeciami i nie stwarzajace zadnego
zagrozenia dla sczniow.

2. Wynajem ten moze odbywa¢ si¢ jedynie zgodnie z obowiazujacymi aktualnie
przepisami i za zgoda organu prowadzacego.

3. Dochody wynikajace z wynajnu pomieszczen sg rejestrowane
i wykorzystywane zgodnie z obowiazujacymi przepisami.




T.47 CELETZADANIA SZKOLY

§ 6.

. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 7 wrzeSnia 1991
o systemie o$wiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie;

. Realizujac cele i zadania, szkola kieruje si¢ zasadami wynikajacymi z przepisow
prawa wewnetrznego, a takze miedzynarodowego, w tym takze wynikajacymi

z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Migdzynarodowego
Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka;

. Do zadan szkoly nalezy :zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego,
moralnego, emocjonalnego i fizycznego w zgodzie z ich potrzebami

i mozliwosciami psychofizycznymi, w warnunkach poszanowania ich godnosei

osobistej oraz wolnoéci $wiatopogladowej i wyznaniowe;.

§7.

. Na pierwszym etapie ksztalcenia zintegrowanego w klasach I — IIf szkola rozwija
i ukierunkowuje ciekawos¢ poznawczg dziecka, wyposaza go w narzedzia
umozliwiajace aktywno$¢ badawcza, rozwija wrazliwo$e estetyczna oraz stwarza
warunki do rozwoju wyobrazni, fantazji, ekspresji plastycznej, muzycznej,
ruchowej; pokazuje dziecku zhozono$é $wiata oraz miejsce czlowicka

w §rodowisku przyrodniczym, spofeczaym i kulturowym;

. Na drugim etapie ksztalcenia blokowego (kl. IV-VI) szkola stwarza uczoiom
warunki do nabywania wiedzy i umiejetnosei, umozliwia rozwija¢ ciekawosc
poznawcza i aktywno$é intelektualng uczniow, promuje tworcze postawy,

wspomaga rozwdj zainteresowan, uczy zycia i aktywnosci w grupie réwiesniczej,




rozwija aktywno$¢ szkolna, ksztaltuje zdolnos¢ dostrzegania r6znego rodzaju

zwiazkdw 1 zaleznosci, ksztattuje zdolnos¢ mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego

przygotowuje uczniéw klas VI — koficzacych szkolg do sprawdzianu wiadomoscei

i umiejetnosci. Terminy sprawdzianu ustalane sa przez OKE w Lodzi.

§ 8.

Realizujac cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oswiaty oraz

przepisach wydanych na jej podstawie szkola w szczegdlnosei:

1.
2.

Zapewnia realizacje podstawy programowe;j ksztalcenia ogolnego;

Dostosownje tresci, metody i organizacje nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

umozliwia korzystanie z opieki psychologicznej, pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej;

Sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionym,

Ksztattuje §rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w ustawie stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw;
Prowadzi prace dydaktyczna i wychowawcza zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozw‘ojowymi edukacyjnymi i predyspozycjami uczniéw;

Umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
Jezykowe] i religijnej;

Uznajac prawo rodzicéw do religijnego wychowania dzieci, organizuje nauke
religir;

Przygotowuje ucznia do aktywnej, twérczej i odpowiedzialnej pracy na rzecz
Ojczyzny i wspdlnej Europy;

10. Organizuje prace ucznia w bezpiecznych i higienicznych warunkach;

11. Organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi uczgszezajacymi do szkoty;

12. Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec

obowiazkowych , nadobowiazkowych, pozalekeyjnych i w trakcie wycieczek

organizowanych przez szkole;




13. Organizuje porzadkowe dyzury nauczycielskie w szkole;

14. Organizuje pomoc materialng dla uczniéw z rodzin patologicznych
i najbiedniejszych; '

15. Opieke nad kazdym oddzialem powierza jednemu nauczycielowl zwanemu
wychowawca, |

16. Zapewnia ciagloé¢ pracy wychowawczej poprzez prowadzenie jednego oddziaiu
przez caly tok nauczania, a w szczegdlnosci w nauczaniu zintegrowanym,

17. Zapewnia uczniom pelny rozwoj umysiowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach
poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowe;

i wyznaniowej zgodnie z zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa,
atakze ze zobowiazaniami wynikajacymi z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Deklaracji Praw Dziecka,

18. Upowszechnia wiedzg ekologiczng wérdd dzieci i mlodziezy i ksztaltuje wlasciwe
postawy wobec probleméw ochrony Srodowiska;

19. Wspiera zdrowie psychiczne i fizyczne uczniéw, pomagajac im w zdobywaniu
wiedzy o zagrozeniach dla zdrowia oraz w nabywaniu umiejetnoscel
przeciwdziatania tym zagroZeniom,

20. Wspomaga wychowawcza rolg rodziny.

§ 9.

Szkola zapewnia harmonijng realizacje zadaf w zakresie nauczania, ksztalcenia

umigjetnosei i wychowania.

1. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom:

1.1. nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania sig, pisania i czytania ze
Zrozumieniem;

1.2. zdobywanic rzetelngj wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty;

1.3. .rozwijame zdolno$ci my$lenia analitycznego i syntetycznego,




1.4.
1.5

1.6.

i.7.

poznawanie zasad rozwoju osobowego 1 zycia spolecznego;
poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzegane] w perspektywie
kultury europejskiej; |

rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow 1 zaleznosci

(przyczynowo - skutkowych, funkcjonalnych, czasowych 1 przestrzennych);
traktowanic wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do

lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

2. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci stwarza uczniom warunki do zdobywania

nast¢pujacych nmiejetnoscr:

2.1.

2.2.

2.3.

24,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki i przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wiasnego
punktu widzenia, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym;
efektywnego wspéldzialania w zespole i pracy w grupie, budowania wigzi
miedzyludzkich, podejmowania decyzji;

rozwigzywania problemow w twoérczy sposob;

poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet;
odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
dos$wiadczen i nawykow rozwijania osobistych zainteresowan,
upowszechniania wéréd dzieci 1 miodziezy wiedzy o zasadach
zréwnowazonego rozwoju oraz ksztaltowania postaw sprzyjajacych jego
wdrazania w skali lokalnej, krajowej i globalnej;

ksztaltowania 1 uczniow postaw przedsigbiorczosci sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

upowszechnianie wérod dzieci i miodziezy wiedzy o bezpieczefistwie oraz
ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;
przyswajania metod i technik negocjacyjnego rozwiazywania konfliktow

1 probleméw spolecznych.




3. W pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowiazki rodzicéw, zmierza

do tego, aby uczniowie:

3.1

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.
3.8

3.9,

3.10.

znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego

. (W wymiarze intelektualnym, psychiczoym, spolecznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym, duchowym);

rozwijali w sobie dociekliwosé poznawcza; ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra i pigkna w $wiecie;

mieli $wiadomo$¢ zyciowej uzyteczno$ci treSci  poznawanych na

poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych;

" godzili umiej¢tnie dazenie do osiagnigcia dobra wlasnego z dobrem innych,

odpowiedzialno$é za siebie z odpowiedzialnoscia za innych, wolnos¢ wilasna
z wolnoécig innych;

dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiagnigcia postawionych sobie celow
zyciowych;

uczyli si¢ szacunku dla dobra wspélnego oraz przygotowywali si¢ do Zycia
w rodzinie, w spoleczno$¢ lokalnej i w pafstwie;

przyjmowali dziedzictwo kulturowe i ksztaltowali postawy patriotyczne;
potrafili dokonywaé wyboréw 1 hierarchizacji wartoscl oraz mieli mozliwosé
doskonalenia sig;

ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetno$¢ shuchania innych
1 rozurnienia ich pogladow;

umieli wspéldziataé 1 wspdttworzyé w szkole wspélnote nauczycieli i uczniow.

§ 10.

Kazdy uczeh korzysta z pomocy psychologicznej i pedagogicznej, ktdrej udzielaja mu:

wychowawca klasy, nauczyciele uczacy, dyrektor szkoly i Poradnia Psychologiczno -

Pedagogiczna w Sandomierzu.
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§ 11.

Opieke nad ‘uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele prowadzacy te zajecia,
zgodnie z rozktadem zajeé lub grafikiem zastepstw.

§ 12,

Opicke nad uczniami podczas przerw S$rédiekcyjoych oraz 10 minut przed i po
zakonczeniu lekcji w budynku szkoly i na terenic posesji sprawuja pauczyciele
pelniacy dyzmry zgodnie z grafikiem dyzuréw Iub zastepstw znajdujacym sig
w pokoju nauczycielskim.

§13.

Opieka przediekarska i profilaktyka zdrowotna prowadzone sg na terenie szkoly lub

Ofrodka Zdrowia w Sulistawicach na podstawie odrgbnych przepisow.
§ 14,

Uczniom z zaburzeniami postawy ciala, umozliwia si¢ korzystanie z zaje¢ gimnastyki

korekcyyne;j.

§ 15.

Uczniowie, ktérzy posiadaja inne wady takie jak: wady shuchu, wymowy, wzroku itd.
poprzez opieke higienistki szkolnej, kierowani sa do odpowiednich specjalistow.
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§ 16.

Szkola reaiizuje zadania Szkoly Promujacej Zdrowie w ramach dziatania PCK lub

realizacji $ciezki migdzyprzedmiotowej.
§17.

Opicke nad uczniami podczas wyj$é poza teren szkoly, w trakcie wycieczek jedno
i kilka dniowych, wyjazdowych, zielonych szkot organizowanych przez szkole pelniq

nanczyciele - wychowawcy (kierownicy wycieczki), inni nauczyciele.

! § 18.
Uwrazliwianie dzieci i mlodziezy na fakt, ze uzywanie $rodkow uzalezniajacych wiaze

sie ze szkodami zdrowotnymi i spotecznymi (nikotyna, alkohol, narkotyki)

§19.

Przygotowanie dzieci i mlodziezy na mozliwo$¢ kontaktu z przemoca (w $rodowisku

rodzinnym, szkolnym, przemoc seksualna).

§ 20.
Umozliwia uczniom podirzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etycznej,

jezykowej i religijne;.

§21.
Przygotowanie ucznia do aktywnej, tworczej i odpowiedzialnej pracy na rzecz

Ojczyzny 1 wspdlnej Europy.

§ 22.

Organizowanie pracy ucznia w bezpiecznych i higienicznych warunkach.
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§ 23.

Szkota realizuje:

1

R R

podstawy programowe przedmiotéw obowiazkowych zatwierdzonych przez
MENI1S,

Szkolny System Qceniania uchwalony przez Radg Pedagogiczna,

Szkoly Program Wychowawczy uchwalony przez Rade Pedagogiczna,
Szkolny Program Profilaktyczny,

Szkolny Plan Nauczania ustalony przez dyrektora szkoly.

§ 24

Szkola realizuje swoje zadania poprzez :

1.

e

Realizacje szkolnego zestawu programow nauczania na bazie podstaw
programowych zawierajacych obowiazkowe tresci nauczania

oraz umigjgtnosci,

Uwzglednianie problematyki $ciezek edukacyjnych w szkolnym zestawie
programéw nauczania. Za ich realizacje odpowiedzialni sa nauczyciele
wszystkich przedmiotéw, ktorzy do realizowanego programu wlaczajq
odpowiednio tre$¢ danej $ciezka,

. Organizowanie zaje¢ dydaktycznych zgodnie z wymo gami planu nauczania

z uwzglednieniem wymogow higieny pracy ucznia,
Organizowanie wycieczek przedmiotowych majacych charakter
interdyscyplinarny,

. Realizowanie indywidualnych programéw nauczania i indywidualnego

nauczania dla uczniow,

Zapewnienie nczniom mozliwosci udziatn w konkursach przedmiotowych
i ponadprzedmiotowych oraz we wspotzawodnictwie sportowym.
Prowadzenie dla uczniéw uzdolnionych lub dla uczniow z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych :

7.1.k61 zainteresowan i két przedmiotowych

7.2. zajeé rekreacyjno-sportowych

7.3. gimnastyki korekcyinej

7.4. nauczania indywidualnego dla uczniéw niepetnosprawnych

7.5. zaje¢ wyréwnawczych.

Organizacje imprez i uroczystoéci szkolnych,

Wsp6ldziatanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami ) ucznia w ramach :
9.1. dni otwartych

9.2. zebran z rodzicami

9.3. kontaktow indywidualnych.

10. Wsp6idziatanie z organizacjami, stowarzyszeniami oraz instytucjami

mogacymi wesprzeé dzialalnos¢ statutows szkoly

11. Organizowanie pomocy uczniom z zaburzeniami rozwojowymi,

uszkodzeniami narzadéw ruchu, shachu, wzroku w ramach zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych i korekeyjno — kompensacyjnych,
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12.

13.

14.

rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
Udzielanie pomocy dydaktycznej uczniom w ramach indywidualnych
konsultacji z nauczycielem przedmiotu lub pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, udzielanej przez wychowawce i pedagoga.
Eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzefi zachowania, ktérych zrédiem
jest $rodowisko szkolne lub domowe w formie :
13.1.pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j,
13.2. wspdipracy z organami policji,
13.3.wspélpracy z organami sadu, w ramach wnioskowania o ustanowienie
nadzoru nad uczniem,
13.4. wspélpracy z kuratorami ucznidw,
13.5 kierowania uczniéw do placoéwek specjalistycznych §wiadczacych  pomoc i
opieke.
Organizowanie doraznej pomocy materialnej w zaleznosci od mozliwoscl
szkoty w formie :
14.1. bezplatnych positkéw finansowanych przez Gminny Osrodek
Pomocy Spolecznej w Loniowie
14.2. bezplatnego korzystania z podrecznikéw szkolnych,
14.3. pomocy rzeczowe;.

15. Wspblprace z rodzicami w ramach konsultacy spotkant i doradztwa

w zakresie form pomocy uczniowi 1 jego rodzinie.

16. Wspoldziatanie z poradnia psychologiczno - pedagogiczng w formie :

16.1. konsultowania metod i form pomocy udzielanej uczniom na terenie
szkoty i poradni,

16.2. kierowania uczniéw na konsultacje tub w celu diagnozy danego
zaburzenia, we wspolpracy i za posrednictwem rodzicow,

16.3. uczeszczania uczni6w na zajecia prowadzone przez pracownikdw
poradni zgodnie z zaleceniami wynikajacymi z opinii i orzeczen
wydanych przez poraqu,

16.4. wspblpracy w organizowaniu pedagogizacji rodzicdw i doksztalcantu
nauczycieli,

16.4. uwzgledniania zalecen wynikajacych z opinii wydanych przez poradni¢
psychologiczno — pedagogiczng w pracy dydaktyczno — wychowawczej

szkoly.

17. Wspoldziatanie z poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami

$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom
w ramach :

17.1. kierowania do poradni w celu specjalistycznej diagnozy lub terapii
indywidualnych przypadkow, we wspdlpracy i za posrednictwem
rodzicow,

17.2. konsultowania indywidualnych przypadkéw uczniéw i ich rodzin,

co do metod i form udzielenia pomocy,

17.3. uwzgledniania zalecen i opinii wydanych przez poradnie i instytucje

w pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoly.
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§ 25.

. Szkota moze prowadzi¢ — w zaleznoéci od specjalnych potrzeb edukacyjnych
klasy spec;alne mtegracyjne lub wyréwnawcze, po uzyskamu zgody organu
prowadzacego, stosujac odpowiednie w tym zakresie przepisy,

. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze przydzieli¢ dodatkowe
godziny na prowadzenie indywidualnych zajeé rewalidacyjnych z uczniami
niepelnosprawnymi,

. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniéw, ktérzy maja
znaczne trudnosei w uzyskaniu osiagnie¢ z zakresu okreslonych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajgcia prowadzone sa przez nauczyciela wlasciwych zajeé
edukacyjnych. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 4 do 8 ucznidw,

. Za zgodg organu prowadzacego szkole lub placowke liczba uczestnikow zajeé
dydaktyczno-wyréwnawczych moze by¢ nizsza,

. Zajecia specjalistyczne:

5.1.  korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniéw, u ktérych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
uzyskanie osiggniec¢ wynikajacych z podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego; zajgcia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakxesie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikow zajeé
wynosi od 2 do 5 uczniéw;

5.2.  logopedyczne organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami mowy, ktére
powodujg zalddcenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke; zajecia
prowadza nauczyciele posiadajacy przygotowanie w zakresie logopedii lub

logopedii szkolnej; liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi od 2 do 4 ucznidw;
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5.3. socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
‘organizuje si¢ dla uczmdw z dysfonkcjami 1 zaburzeniami utrudniajgcymi
funkcjonowanie spoleczne; zajecia prowadza nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie pracy o charakterze terapeutycznym lub
socjoterapit; liczba uczestnikow zaje¢ wymosi od 3 do 10 ucznidw,

5.4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego
zajecia specjalistyczne moga byé prowadzone indywidualnie,

5.5. objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawezymi, zajeciami
specjalistycznymi, zajeciami psychoedukacyjnymi oraz nauka w klasie
wyréwnawczej lub klasie terapeutycznej wymaga zgody rodzicow.

§ 26.
Szkola przyjmuje studentéw szkél wyzszych, ksztalcacych si¢ na kierunkach

nauczycielskich na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia

zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly, a wyzsza uczelnig.
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=« ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§27.
Organami szkoly s3:
1. Dyrektor Szkoly,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzqd Uczniowski
§ 28.

Szkota zapewnia kazdemu z organdéw mozliwoéé swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

-

4o Dyrektor Szkoly

§ 29.

Szkola kieruje dyrektor, ktérym moze byé nauvczyciel posiadajacy kwalifikacje:

L.

wyzsze wyksztalcenie magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym oraz
kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej lub gimnazjum;

ukonczone studia podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzone przez
szkole wyzsza lub kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony
przez zaklad ksztalcenia nauczycieli, placowke doskonalenia nauczycieli albo inng
instytucjg, osobg prawng lub fizyczng, jezeli kurs nadaje kwalifikacje w sposob
okreslony rozporzadzeniem MEN z dnia 15 lutego 1999 r. w sprawie rodzajow,
zasad tworzenia, przeksztalcania i likwidowania oraz zasad dziatania placowek
doskonalenia nauczycieli;

co najmnie;j pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

w okresie piciu lat bezposrednio przed powierzeniem stanowiska uzyskat co
najmniej dobra ocene pracy w szkole lub pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej, jezeli stanowisko dyrektora
obejmuje bezposrednio po ustaniu zatrudnienia w szkole Wyzszej;
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5. posiada potwierdzone aktualnym $wiadectwem lekarskim warunki zdrowotne
niezbedne do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym typie szkoly.

§ 30.

Dyrektorem sékoly moze byC réwniez mnauczyciel, ktéry posiada WyZSze
wyksztalcenie zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym lub ukohczone kolegium
nauczycielskie, oraz spelnia wymienione wyzej zapisy § 29, oprécz wymagania
WyZszego wyksztalcenia magisterskiego z przygotowaniem pedagogicznym

§ 31.

Funkcje dyrektora szkoly powierza i z tej funkeji odwoluje organ prowadzacy szkole
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN i S z dnia 23 pazdziernika 2003 roku.

§ 32.

1. Kandydata na dyrektora szkoly wylania si¢ w drodze konkursu lub powierzenia

stanowiska.

2. W celn przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy szkole powoluje komisije
konkursows oraz okresla regulamin jej pracy.

§ 33.

Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoly, a w szczegoinoei:

1. kierowanie dziatalnoscia szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnghz;

2. sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

3. realizacje uchwal rady szkoly oraz rady pedagogicznej podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

4. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych warunkéw pracy
i stosunkéw pracowniczych;

5. wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
wymagajacych takiego wspéldziatania;

6. przedkladanie do zaopiniowania radzie szkoly, a nastepnie do zatwierdzenia radzie
pedagogicznej, projektéw planéw pracy szkoly, kierowanie ich realizacja,

18




skladanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan: z ich realizacjt oraz
udzielanie informacji o dziatalnosei dydaktyczno-wychowawczej szkoly radzie
rodzicow i radzie szkoly;

7. ustalanie, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoly,

w tym zwlaszcza fygodniowego rozktadu zajeé lekeyjnych 1 pozalekeyjnych,

8. wrazie zaistnienia takiej potrzeby, przedkladanie do zaopiniowania radzie szkoly,
a-nastepnie radzie pedagogicznej - w celu podjecia uchwaly - projektdéw, innowacji
1 eksperymentéw pedagogicznych;

9. opracowywanie i realizowanie planu finansowego szkoly, stosownie si¢ do
przepiséw okreslajacych zasady gospodarki finansowej szkél oraz przedstawianie
projektu do zaopiniowania radzie pedagogicznej i radzie szkoly;

10. przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczna, prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opickaficzych;

11. wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

. prawa;

12. wspétpraca z samorzadem uczniowskim;

13. sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej i Sporta z dnia 23 kwietnia 2004 roku r. w sprawie
szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do
sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktérym mozna
zlecaé przeprowadzenie badan i opracowanie ekspertyz, a w szczegolnosci
hospitowanie lekeji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli oraz
prowadzenia dokumentacji hospitacji;

14. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly, przenoszenia
do innych kias lub oddzialow;

15. realizacje uchwat rady szkoty oraz rady pedagogicznej podjgtych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

16. dysponowanie i odpowiedzialnosé za wykorzystanie srodkéw okreslonych
w planie finansowym szkoly;

§ 34.

Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do wykonywania zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych.
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§ 35.

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalnoécia podstawowa szkoly:

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5

1.6

1.7

1.8

1.9

1.10

1.11
1.12

1.13

1.14

1.15

116

planowanie, organizowanie i przeprowadzanie wewngtrznego mierzenia jakosci,

w tym badanie osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

decydowanie o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych

przy dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jako$ci, tworzenie je oraz mozliwose

wspOldzialania w ich tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi;

opracowanie raz w roku szkoluym raportu z przeprowadzonego wewngtrznego

mierzenia jakosci i przedstawienie go kuratorowi o$wiaty, radzie pedagogicznej,

radzie rodzicow i organowi prowadzacemu szkolg lub placowke;

opracowanie programu rozwoju szkoly lub placowki, okreslajacego zadania

shuzace doskonaleniu jakosci pracy szkoly lub placowki i terminy ich realizacji:

- obejmmjacy 5 lat szkolnych;

- obejmmjacy rok szkolny, z uwzglednieniem zadan wskazanych przez kuratora
oswiaty oraz wynikéw mierzenia jakosci pracy szkoly lub placowki
przeprowadzonego w poprzednim roku szkolnym;
przedkiadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji

1 promocji ucznidw;

przedstawienie sprawowania z nadzoru pedagogicznego na zasadach

okreslonych w odr@bnych przepisach, w tym systematyczne monitorowanie

pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji ;

realizowanie zadah zwiazanych z awansem zawodowym 1 ocena pracy

nauczycieli, opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie oraz

realizujacymi "Plan rozwoju zawodowego " okreslonych w odrgbnych przeplsach,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrqbnymi przeplsan:u
dopuszczanie do uzytka "Szkolnego zestawu programéw" po zaopiniowaniu go
przez Radg Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow;

ustalenie szkolnego planu nauczania dla danego etapu edukacyjnego

z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoly

wystgpowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej

szkoty,

kontrolowanie spelniania obowiazku szkolnego i wydawania decyzji

administracyjnych w zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowiazku szkolnego

poza szkola i przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka,

kontrolowanie przestrzegania postanowien: Statuta w spraw1e rodzaju nagrod

1 kar;

realizowanie uchwat Rady Pedagogiczne i Rady Rodzicéw, jezeli sa zgodne

z prawem oSwiatowym;

wstrzymywanie wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa;
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1.17 o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

1.18 Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnogci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne,

1.19 rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomiedzy organami szkoly;

1.20 przyznawanie nagréd i wymierzanie kar pracownikom szkoly;

1.21 wystepowanie z wnioskami, po zasiggnigcin opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoly;

1.22 wspomaganie nauczycieli w osiaganiu wysokie] jakosci pracy oraz inspirowanie
ich do podejmowania innowacji pedagogicznych;

1.23 wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczegdlnosel przez
organizowanie szkolefl, narad i konferencji oraz systematyczna wspiiprace
z placéwkami doskonalenia nauczycieli;

1.24 gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz gromadzenie informacje niezbednych do
planowania doskonalenia zawodowego nauczycieli;

1.25 tworzenie Rady Rodzicow pierwszej kadencii,;

1.26 realizowanie pozostalych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela;

2w zakresie spraw organizacyjnych:
2.1 przygotowywanie projektu "Planu pracy szkoly";
2.2 odpowiada za wiasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego
w szkole w klasie szostej;
2.3 analizuje wyniki sprawdzianu lub egzaminéw oraz wykorzystuje je do oceny
jako$ci ksztalcenia w szkole, a takze podejmuje, stosownie do potrzeb, dzialania
| naprawcze lub doskonalace w tym zakresie; _
2.4 opracowywanie "Arkusza organizacyjnego szkoly" z uwzglednieniem szkolnego
planu nanczania, .
2.5 ustalenie "Tygodniowego rozkladu zajec”;
2.6 w wykonywaniu swoich zadan wspélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,
rodzicami i samorzadem uczniowskim;
2.7 podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajeé dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami: '

3. w zakresie spraw adminisfracyino - gospodarczych oraz biurowych:

3.1 sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia administracyjno - gospodarcza szkoly;

3.2 organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny;

3.3 organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty;

3.4 nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystywania drukéw szkolnych;
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3.5
3.6
4.

4.1
4.2
43

4.4

organizowanie przegladu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac
konserwacyjno — remontowych;
organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw I pracownikéw ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o jej czystosé 1 estetyke;
wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne;j
1 powszechnej samoobrony;
egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikow szkoty ustalonego
w placowce porzadku oraz dbatoéci o czystod¢ i estetyke szkoty,

§ 36.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy .

N -

jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,

odpowiada za poziom dydaktyczny 1 wychowawcezy placowki;

zobligowany jest do tworzenia warunkéw do rozwijania samorzadne;j i
samodzielnej pracy uczniéw i wychowank6éw oraz zapewnienia pomocy
nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonalenin zawodowym,

powinien zapewni¢, w miarg mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekuiiczo-wychowawczych szkoly.

§ 37.

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy w szczegolnosci:

1.
2.

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianin nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly;
decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkotly;

decyduje po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyréznien dla nanczycieli oraz pozostatych pracownikow;

okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych
warunkéw; .
wspbldziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegélnosci:

5.1 zasigga opinii w sprawach organizacji pracy szkoly,
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5.2 ustala w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi zasady 1 kryteri.a oceny
wynikéw pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci dodatku motywacyinego,
regulaminy - pracy, premiowania, nagradzania pracownikéw  szkoly,
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych;

6. ustala “Plan urlopéw pracownikow szkoly nie bedacych nauczycielami;
7. administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

§ 38.

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

W wykonywaniu swoich zadaf dyrektor wspélipracuje z Rada Rodzicow, Rada
Pedagogiczna i Samorzadem Uczniowskim, w szczegolnosci:

1. przedstawia Radzie Rodzicéw oraz Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly;

2. we wspdldziatanin z rada pedagogiczna, opracowuje i wdraza wewnatrzszkolny
system zapewniania jakosci;

3. wspoldziata ze szkolami wyiszymi oraz zakladami ksztalcenia naunczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

4. sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji ,,Planu pracy
szkoly”;

5. udziela Radzie Rodzicow informaciji o dziatalnosc dydaktyczno - wychowawczej
szkoly;

6. Dyrektor wykonuje tez inne zadania okreélone przepisami prawa.

§ 39,

Szkola zapewnia kazdemu gz organow mozliwos¢ swobodnego dzialania
i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji. Zebrania moga by
organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoly, kuratorium lub organu prowadzacego
szkole.
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§ 40.

Dyrektorzy szkét podlegaja rezimowi postgpowania administracyjnego tylko wtedy,
gdy podejmowane przez nich decyzje administracyjne w sprawach jednoznacznie
opisanych przez ustawe o$wiatowa powoduja powstanie nowego stanu prawnego
strony, a wige osoby albo grupy os6b, ktorych interesu prawnego dotyczy
postepowanie.

§ 41.

Dyrektor szkoty odpowiada przed organem prowadzacym, Kuratorivm Oéwiaty oraz
innyrei organami kontroloymi panstwa za:
1. poziom uzyskiwanych przez uczniéwszkoly wynikow nauczania i wychowania
oraz opieke nad dzieémi;
2. zgodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami obowiazujacego prawa oSwiatowego
i niniejszego Statutu; '
3. bezpieczefistwo 0séb znajdujacych si¢ w obiekcie szkoly i podczas zajed
organizowanych przez szkole, za stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej
obiektéw szkolnych;
celowe i racjonalne wykorzystanie srodkow zapewnionych na dzialalno$¢ szkoty:
zgodue z odrebnymi przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej
1 uezniowskiej, za bezpieczenstwo pieczeci i drukéw scislego zarachowania;
6. zgodne z przepisami prowadzenie gospodarki finansowej oraz ksiggowosci
szkolnej.

S

§ 42.

1. Dyrektor Szkoly dba o przestrzeganie postanowiefi zawartych w Statucie Szkoly.
2. W swojej dziatalnosci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu. Konflikty
10zstrzyga z zachowaniem prawa.

§ 43.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoly zastepuje go inny nauczyciel tej szkoly,

Wyznaczony przez organ prowadza
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“-+ Rada Pedagogiczna

§ 44,

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji  zadaf
~dotyczacych ksztaleenia, wychowania; opieki i dziata na podstawie Ustawy
o Systemie Oéwiaty oraz regulaminu Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoly

Podstawowej w Gieraszowicach.
§ 45.

1. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy :

L1 przygotowanie projektu uchwalanie zmian w statucie szkoly,

1.2 zatwierdzanie wynikéw klasyfikacii i promocji uczniéw,

1.3 uchwalanie szkolnego programu wychowawczego po zasiegnigeiu opinii rady
rodzicow i samorzadu uczniowskiego,

1.4 uchwalanie szkolnego programu profilaktyki po zasiegnieciu opinii rady
rodzicow,

1.5  podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

1.6 podejmowanie uchwat w sprawie organizacji doskonalenia i doksztalcania
nauczycieli i wychowawcow oraz wewngtrznego samoksztalcenia

L7  planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawcze;j i opickunczej,
zatwierdzanie plandw pracy szkoly,

1.8  analizowanie rocznego i okresowego ocenianie ucznia,

1.9 wspélpraca z rodzicami lub opiekunami uczniéw,

110 wystgpowanie z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwolanie z funkeji Dyrektora Szkoly,

111  delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

112 opiniowanie tygodniowego podziatu godzin,

113 opiniowanie projektu planu finansowego,

1.14  opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziahu statych prac i zajeg,

1.15  opiniowanie kandydata, ktéremu organ prowadzacy szkole powierza funkcje
Dyrektora Szkoly,

§ 46.

1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoci, a jej posiedzenia sa
protokotowane.

3. Uchwaly podejmowane sa wickszoscia gloséw w obecnosci co najmuniej
1/2czlonkéw Rady, ktérzy sa zobowiazani do nie wawniania spraw bedacych
przedmiotem posiedzen Rady.

4. Uchwaly powinny mieé charakter aktu prawnego.
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§ 47.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze braé udziat z glosem doradezym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
takie jak:

1.
2.
3.

4.
5.
6.

[y

w

pracownicy ekonomiczni, admnustracp 1 obstugi szkoly,

przedstawiciele rodzicow,

przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego i miodziezowych organizacji
spolecznych dziatajacych na terenie szkoty,

pracownicy powolani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,
przedstawiciele zaktadéw pracy, z ktérymi szkota wspdlpracuje,

przedstawiciele stowarzyszen i organizacji spotecznych, o§wiatowych

czy pedagogicznych, itp.

§ 48.

Rada obraduje na zebraniach plenamych lub powolanych przez siebie komisjach.
Zebrania plenarne sa organizowane:
2.1 przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2.2 w kazdym okresie - w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
1 promowania uczniow,
2.3 po zakonczeniu roczaych zaje¢ szkolnych ,
2.4 w miarg biezacych poirzeb
. Zebrania moga by¢ orgamzowane z inicjatywy:
3.1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
3.2 przewodniczacego,
3.3 organu prowadzacego szkole,
3.4 co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

§ 49.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje na kazdy rok szkolny
harmonogram zebrah Rady i zapoznaje z nim wszystkich jej czlonk6é6w na zebraniu
inaugurujacym rok szkolny.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z Regulaminem Rady,

Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy

w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoly.

Dyrektor Szkoly moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli
stwierdzi, Ze sq one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania
wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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5. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, W porozumieniu z organem prowadzaCym
szkole, uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z prawem. Decyzja
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczna. _

6. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly (komisja RP) badz jego
zmian oraz uchwala go. '

7. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego
szkole o odwotanie z funkcji Dyrektora Szkoly. Organ prowadzacy szkote (albo
Dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze
w szkole) zobowiazany jest przeprowadzic postgpowanie wyjasniajace w ciagu
14 dni od otrzymania uchwaty Rady Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

9. Zebrania Rady Pedagogiczne] sa protokolowane.

10. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszac dobro osobiste ucznidéw
lub ich rodzicow, a takze nanczycieli i innych pracownikow szkoly.

11. Rada pedagogiczna dziala w oparciu o whasny regulamin, ktory nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem szkoly

44w Rada Rodzicow

§ 50.

1. W Publicznej Szkole Podstawowej W Gieraszowicach dziata Rada Rodzicow,
ktéra stanowi reprezentacje wszystkich rodzicow uczniéw szkoly i jest spolecznym
organem szkoly.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdl rodzicow i umieszeza je
w regulaminie Rady, ktdry nie moze by¢ sprzeczay ze Statutem Szkoly.

3. Nadzér nad dziatalnoécia statutowa Rady Rodzicow— w ramach kontroli
wewnetrznej — sprawuje Dyrektor Szkoly. W przypadku stwierdzenia, iz
dziatalnoéé niezgodna jest z celami szkoly i regulaminem Rady, Dyrektor Zawiesza
jej dziatalnosé do decyzji organu nadzorujacego szkole. |

4. Rada Rodzicow wystepuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoly

z wnioskami dotyczacymi spraw i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw

o$wiaty.

Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu.

Dziata na rzecz stalej poprawy bazy szkoly.

W celu wsparcia dzialalnosci szkoty, Rada Rodzicoéw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania tych

funduszy Rada okreSla w swoim regulaminie.

N o
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8. Wspdldecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynky,

9. Wspdluczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoly,

10. Deleguje dwoch przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na Dyrektora
Szkoly; .

11. Szczegbtowe zasady i tryb dzialania Rady Rodzicéw okresla Jej regulamin, ktéry
ustala migdzy innymi:
11.1 kadencje, tryb powolywanie i odwolywanie Rady Rodzicéw,
11.2 organa Rady, spos6b ich wylaniania i zakres kompetencii,
113  tryb podejmowania uchwat, |
114  zasady wydatkowania funduszy,

12. Regulamin opracowuje Rada Rodzicéw. Jest on zatwierdzany przez zebranie
ogoine,

13. Rada Rodzicow postuguje sig pieczecia podiuzna o tresci:

Rada Rodzicow
Publicznej Szkoly Podstawowej
w Gieraszowicach

§ 51.

W zebraniach Rady Rodzicéw moze uczestniczy¢ dyrektor szkoly z glosem
opiniujacym i doradczym.

-
B

L Samorzgd Uczniowski

§ 52.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Publicznej Szkoly Podstawowej
w Gieraszowicach. Jest organem spolecznym i dziata w oparciu o regulamin, ktoéry
nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
2. Samorzad Uczniowski:
2.1 wspottworzy zycie i klimat szkoly,
2.2 troszczy sig 0 przestrzeganie wewngtrznego prawa szkolnego
1 wewnatrzszkolnych regulamindw,
2.3 opiniuje pracg ocenianych nauczycieli,
2.4 wspoldziata ze wszystkimi organami szkoly;
3. Reprezentuje interesy uczniéw w zakresie:
3.1 oceniania, klasyfikowania i promowania,
3.2 form i metod sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci przy zachowaniu zasad
zawartych w WSO,
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4. Przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie w

zakresie praw uczni6w, takich jak:

4.1 prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i
stawianymi wymaganiami, ,

4.2 prawo do organizacii zycia szkolnego,

4.3 prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

4.4 prawo organizowania dziafalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
Organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

4.5 prawo wyboru nauczyciela peniacego role opickuna samorzadu.

5. Opracowuje regulamin swojej dziatalnodci 1 przedstawia go do zatwierdzenia

Szkola zapewnia kazdemu organowi swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji, okreslonymi ustawa o$wiatowa, przepisami i Statutem
Szkoly. '

spolecznosci uczniowskie;j.

Pracg Samorzadu Uczniowskiego nadzoruje jej przewodniczacy, a nad jej
prawidlowa realizacja czuwa opiekun samorzadu.

Samorzad Uczniowski w celu wspierania dzialalnoci statutowej szkoly, moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek i dziatalnosci zgodnej ze Statutem

Szkoly.

§ 53.

§ 54.

Zasady wspéldzialania organdéw szkoly

1.

Wszystkie organy szkoly wspolpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

i wzajemnego szacunku umozliwiajac swobodne dziataniu

1 podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicoéw i Samorzad Uczniowski.,

Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Szkoly lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej
podezas protokotowanych posiedzefi tych organow.

Wnioski i opinie sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych
zainteresowanych organéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach,
wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni,

Wszystkie organy szkoly zobowiazane sg do wzajemnego informowania sig

o podjetych lub planowanych dziafaniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich
podjecia.
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§ 55.

Zasady rozwiazywania konfliktow.

Dyrektor Szkoty jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkow rady, jezeli w reguldminie J
pominigto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej
autorytet.

Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznymi organami szkoly tj. Rada Rodzicow.
4. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy
nauczycielem a rodzicem.

Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoly.

W swej dziatalnosci kieruje sig zasadami partnerstwa i obiektywizmu.

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

W zwiazku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoly, jezeli
dzialalno$é tych organéw narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi jego
wychowankdéw.

8. Jezeli uchwata Rady Rodzicdw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
szkely, dyrektor zawiesza jej wykonanie i W terminie okre$lonym w Regulaminie
Rady uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaly. W przypadku braku uzgodaienia, o ktorym mowa, Dyrektor Szkoly
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzacemu.

—_

had

~ o

§ 56.

# sprawach spornych ustala si¢ co nastepuje:

1. Uczeh zglasza swoje zastrzezenia do przewodniczacego SU za posrednictwem
przewodniczacego klasowego.

2. Przewodniczacy SU, w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem, przedstawia
sprawg nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielem samorzadu
rozstrzyga sporne kwestie.

3. Spory nierozstrzygnigte kierowane sg do dyrektora, ktorego decyzje sa ostateczne.
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§57.
Rozwiqzy_wanie sytuacji konfliktowych w szkole;

L. _Konflikt pom; nauczycielem g uczniem:

*  wychowawca klasy - dla nanczycieli uczacych w dane; Klasie;

prowadzacego.

1.3. Odwolanje wnosi jedna ze stron, nie moze byé ong Jednak wniesione po
uplywie 2 tygodni od daty wydania orzeczenia,

2, Konflikty pomiedzy nauczycielami:
2.1. Postepowanie prowadzi Dyrektor Szkoty,

22. W Przypadkach nierozstrzygnj@tego Sporu przez Dyrektora Szkoty strony
moga odwolaé sie do Organu prowadzacego szkole,

3. Konflikt pomiedzy Dyrektorem Szkoly a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek Jjednej ze stron Organ prowadzacy szkote, '

4. Konfli omj rodzicami a innymi or anami szkoly:
L Postepowanie w pierwszej Instancji prowadzi Dyrektor Szkoty,

2. W Przypadkach spornych Przysiuguje prawo whniesienia w ciagu 14 dni
odwolania do Organu prowadzacego szkole.

T "ORGANIZACJA SZKOLY

§ 58.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moge takse Tozpoczaé dziecko,
ktére przed dniem 1 wrzesnia koriczy

6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatosé do podjecia nauki szkolnej.
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§ 59.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 60.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podeymuje dyrektor
Publicznej Szkoty Podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, po
zasiggnieciu opinii Publicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

§ 61.

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowe; kontroluje spelnienie obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkujace w obwodzie szkoly oraz prowadzi ewidencje
spelniania obowiazku szkolnego a tym samym obowigzku nauki,

§ 62.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zajec dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego. :

§ 63.

Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla opracowany przez dyrektora szkoly arkusz organizacyjny szkoly

z uwzglednieniem Szkolnego Planu Nauczania, o ktérym mowa w przepisach

W sprawie ramowych planéw nauczania .

1. arkusz organizacyjny szkoly opracowuje dyrektor szkoly do dnia 30 kwietnia

kazdego roku.
2. arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30

maja danego roku.
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§ 64,

Arkusz organizacyjny szkoly zawiera: liczbg pracownikéw szkoly, 0golna liczbe
godzin przedmiotéw i zajeé obowigzkowych, w tym kol zainteresowat i mnych
zaje¢ pozalekeyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez orgaﬁ

prowadzacy szkole

§ 65.

1. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia oraz bezpieczefistwa i higieny pracy,r
ustala tygodniowy rozkiad zajeé umozliwiajacy realizacje obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz nadobowiazkowych zajeé
pozalekeyjnych dla grupy uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowar.

2. Przyjmuje si¢ jako zasade:

2.1 Klasy I - I maja nie mniej niz 3, nie wigcej niz 5 godzin zajec edukacyjnych
dziennie.
2.2 Klasy IV - VI majq nie mniej niz 3 i nie wigcej niz 6 godzin zajed
edukacyjnych dziennie.
§ 66.

Podstawowg forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 67.
1. Godzina lekcyjna w klasach IV-VI trwa 45 minut, przerwy migdzylekcyjne;
1.1 - 1 przerwa 5-cio minutowa;
1.2 -1 przerwa 20- minutowa;
1.3 -3 przerwy 10- minutowe.
2. Czas trwania zajeé integracyjnych w klasach I - I1T nstala nauczyciel prowadzacy
zajecia, zachowujac ogélny, tygodniowy czas zajeé i ustalajac przerwy wg potrzeb.
3. Zajgcia edukacyjne obowiazkowe trwaja w godz. 8:00 - 13:30.
4, Zajfgéia pozalekcyjne, nadobowiazkowe nie moga trwac dinzej niz do godz. 19:00.
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§ 68.

-Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktérej ustali Inny czas trwania

godziny lekcyjnej (nie dhuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujac ogélny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
Czas trwania zajeé w klasach I-II] ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé.

§ 69.

- Podstawowaq, jednostka organizacyjna szkoly jest oddziat, Maksymalna liczba

uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ do 35 ucznidéw. Oddziat dzieli si¢ na grupy
na zajeciach z jezykéw obeych i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24
uczniéw.

W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 24 ucznidw, podziatu na grupy na

zajeciach mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego.

- Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV - VI prowadzone sa w grupach

Liczacy od 12 do 26 uczniéw.

Niektére zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe oraz kola zainteresowasi moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyklasowych
1 migdzyszkolnych, (wycieczki, rajdy, "zielone szkoly", itp.)

Liczba uczestnikow zaje¢ nadobowiazkowych oraz ich ilogé Jest uzalezniona od
wysokosci srodkow pozabudzetowych uzyskanych przez szkote.

Liczba uczniéw w oddziale mtegracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepelnosprawnych. Za zgoda organu prowadzacego liczba ta
moze by¢ nizsza.

Cykl ksztaicenia w szkole dzieli si¢ na dwa etapy:

3.1 Ietap edukacyjny: ksztalcenie zintegrowane (k1. I - I1J)

3.2 1 etap edukacyijny: kI. IV — VL,
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~ §70. |
W szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

§ 71.

W szczegélnie trudnych warunkach demograficznych dopuszcza sie organizacje
nauczania w klasach aczonych.

§72.

Dyrektor szkoty w porozumieniy z Rada Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zajed, np.: zajecia
wyréwnawcze, specjalistyczne nauczanie Jezykéw obeych, elementéw informatyki,
kota zainteresowan, ktore mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekeyjnym w grupach oddziatowych lub mi¢dzy oddziatami.

§ 73.

a. Uczniowie mogg rozwija¢ zainteresowania i zdolnosci W ramach istniejacych
w szkole organizacii i kétek zainteresowan,
b. Dopuszcza sie mozliwosé wprowadzenia fakultatywnie (na Zyczenie rodzicéw)

nauki jezykéw obeych.

§ 74.
Dyrektor szkoly za zgoda wladz oswiatowych i organu prowadzacego moze
zorganizowa¢ prowadzenie klas integracyjnych, prowadzenie dziatalnosci |
innowacyjnej Iub eksperymentalnej na warunkach okreslonych przepisami
Ministerstwa Edukaciji Narodowej i Sportu,
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§ 75.
1. W miar¢ posiadanych $rodkéw uczniom uzdolnionym i wszystkim chetnym,
umozliwia si¢ korzystanie z réinorodnych form zajeé pozalekeyjnych (kota
przedmiotowe, artystyczne, zajecia w ramach sekcji sportowych) zgodm'é
z zapotrzebowaniem.
2. Mozliwe jest zorganizowanie zajeé pozalekeyjnych prowadzonych na zyczenie

rodzicow i oplacanych przez nich.

§ 76.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna

Jest pomoc i wsparcie, szkota moze zapewnic:

1.1 zajecia dydaktyczno wyrownawcze;

1.2 zajecia korekcyjno - kompensacyine;

13 mozliwos¢ korzystania z gimnastyki korekcyjnej;

1.4 pomoc indywidualna nauczyciela;

L5 pomoc kolezefiska (szezegblnie dotyezy ucznidw kl. TV - VI);
2. szkola udostepnia uczniom goracy napdj(herbate lub mleko), oraz prowadzi

dozyw:{ame za ktére odplatnosé ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg

Rodzicow i Opieka Spoteczna w Eoniowie .

§77.

Rok szkolny dzieli sie na dwa semestry;

1. I semestr - trwa od 01 wrzeénia do kofica tygodnia poprzedzajacego
rozpoczecie ferii zimowych,

2. 11 semestr - trwa od pierwszego tygodnia zajeé po feriach zimowych do kohca
zaje¢ szkolnych w danym roku szkolnym.
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§ 78.

3. Obowiazkowe zajecia edukacyjne we wszystkich klasach odeajq si¢ przez
pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatke do piatku. Dopuszcza si¢ odbywanie w/ w
zajg¢ w soboty, w przypadku odpracowywania zajeé z innego dnia tygodnia.

§ 79.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat (klase) szczeg6lnej opiece wychowawcze;
Jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale (klasie), zwanemu dalej
wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznodci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ swoim oddziatem (klasg) przez caly tok
nauczania na danym etapie edukacyjnym tj. w klasach I — Il oraz IV — VI. |

3. Na wybdr badz zmiane wychowawcy maja rdwniez wptyw uczniowie i rodzice.
Uczniowie i rodzice winni uzasadni¢ swa decyzjg dotyczacq wyboru badz zmiane
wychowawcy. Jesli decyzja rodzicow i uczniéw jest nieuzasadniona, a ponadto
krzywdzaca dia nauczyciela dyrektor moze jej nie uwzglednié i sam zadecydowad,

ktoremu nauczycielowi powierzy¢ wychowawstwo.

§ 80.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktorego
zadaniem jest:
1.1 ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,
1.2 ustalenie zestawu podrgeznikéw dla danego oddziatu i podanie do
wiadomosci uczniom i rodzicom do 15 czerwea kazdego roku.




§ 81.

1. Szkola w swojej dzialalnoici wspotdziala z Poradnia Psychologiczno -
Pedagogiczna w Sandomierzu, Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej
w Loniowie, Policja (lokalng), Komenda Powiatowa Policji w Sandomierzu,
Gminng Komisja do Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Loniowie,
Oérodkiem Zdrowia w Sulistwicach.

2. W celu realizacji zadan profilaktycznych organizowane sa na terenie szkoly dla
uczniéw i ich rodzicéw spotkania z pracownikami Poradni Psychologiczno -

Pedagogicznej, Sadu oraz funkcjonariuszami Policji itp.

§ 82.

Na kazdy rok szkolny, szkola wytycza priorytety wychowawcze zawarte
w Programiec Wychowawczym Szkoly, ktore sa realizowane w danym roku
szkolnym. Program Wychowawczy szkoty stanowi zatacznik do statutu.
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I ¢ SWIETLICA

§ 83.
Pla uczniéw, ki6rzy musza dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw (prawnych opiekunéw),oczekiwanie na miodsze lub starsze rodzehstwo
szkota moze zorganizowaé $wietlice,

§84.

Swietlce organizuje si¢ w ramach mozliwosci finansowych szkoly

§ 85.

1. Swietlica pracuje w godzinach 8:00 - 15:00, w oparciu o Plan pracy ustalany
corocznie przez nauczycieli - wychowawcow Swietlicy, wynikajacy z zalozen
Planu pracy szkoly.

2. W swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych liczacych do
30 ucznidow,

3. Uczniowie przyjmowani sa do $wietlicy w oparciu o ziozong przez rodzicow
prosbe (deklaracje).

4. Uczed bez pisemnej prosby rodzicéw nie moze opuscié wczesniej zajed

swietlicowych.
§ 86.

Cele i zasady funkcjonowania $wietlicy:

1. celem dzialalnosci $wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki,
pomocy w nauce, warunkow do nauki wiasnej, wypoczynku i rekreacji,

2. formy pracy $wietlicy:
2.1 zabawy i gry $wietlicowe,
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2.2 czytelnictwo,

2.3 male formy teatralne,

2.4 zajgcia plastyczne i techniczne,

2.5 ¢wiczenia ruchowe,

2.6 pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych,

277 zajecia  prowadzace do upowszechniania zasad higieny osobistej

1zdrowotnej oraz nawykéw kultury zycia codziennego.
§ 87.

1. Specyficzng forma opieki w ramach zajeé Swietlicowych sg;

1.1 dozywianie uczniéw (herbata i bulka w godz. 10:35 - 10:55), z ktérych
korzystaja uczniowie dofinansowania do dozywiania przez OSrodek Opieki
Spolecznej oraz wszyscy inni chetni uczniowie, ktorym rodzice pokrywaja
koszty dozywiania;

1.2 opieka nad uczniami klas I — VI, ktérzy czekaja na rodzicow ktorzy dowozg
uczniéw wiasnym $rodkiem lokomocji do i ze szkoly;

1.3 opieka nad uczniami danej klasy w przypadkn nieobecnogci nauczyciela,

W sytuacji niemozno$ci zorganizowania innej formy zastepstwa.
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I & "BIBLIOTEKA

§ 88.

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji  potrzeb
1 zainteresowah uczniéw, zadah dydaktycznych i wychowawczych  szkoly,
doskonaleniu warsztaty pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

§ 89.

1. Do zadaf: bibliotekarza nalezy:

L.1. opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki,

1.2. prowadzenie ksiggi mwentarzowej,

1.3. okreslenie godzin wypozyczania ksiazek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

1.4. organizowanie konkurséw czytelniczych,

1.5. przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegdlnych klas,

1.6. wspélpraca z nauczycielami szkoly,

1.7. prowadzenie zajeé z przysposobienia czytelniczego,

1.8. zakup i oprawa ksiazek.

§ 90.

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracowniy szkoly.

2. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly,
rodzice.

3. Biblioteka stuzy realizacji zadas dydaktyczno-wychowawczych szkoly
oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

4. Stanowi centrum informacji o wszystkich materiatach dydaktycznych znajdujacych
si¢ w szkole

5. Bezposredni nadz6r nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoly, ktory zapewnia
pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadrg i $rodki finansowe na
dzialalno$¢ biblioteki, zarzadza skontrum zbioréw biblioteld, jej protokolarne
przekazanie przy zmianie pracownika, gdy w bibliotece zatrudnionych jest dwéch
lub wigcej nauczycieli, moze jednemu z nich powierzy¢ stanowisko kierownicze,

6. Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty: wydawnictwa mformacyjne,
podreczniki literature popularnonaukows i naukowa, wybrane pozycje literatury
pigknej, wybrane wydawnictwa albumowe z dziedziny sztuki i krajoznawstwa,
odpowiednig prase dla uezniéw oraz nauczycieli, podstawowe wydawnictwa
z psychologii, filozofii, socjologii, pedagogiki i dydaktyki réznych przedmiotow
nauczania, materiaty audiowizualne,
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7. Strukturg szczegbélowa zbioréw determinuja; profil szkoly, zainteresowania
uzytkownikéw, mozliwosci dostepu czytelnikéw do mnych bibliotek, zasobnos¢
zbioréw tych bibliotek, inne czynniki srodowiskowe, lokalne, regionalne.

8. Biblioteka szkolng kieruje nauczyciel bibliotekarz,

9. Zasady zatrudniania nauczycieli bibliotekarzy okreslaja odrgbne przepisy,

10. Zadania poszczegélnych pracownikéw wyszczegolnione sa w planie pracy,

11. Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

12. Okres udostgpnienia zostaje odpowiednio skrécony w czasie przeprowadzania
w bibliotece skontrum,

13.Jeden dziefh w tygodniu nauczyciel bibliotekarz przeznacza na prace zwiazane
z zakupem, opracowaniem i konserwacja zbioréw oraz na samoksztalcenie
1 doskonalenie zawodowe,

14. Srodki finansowe potrzebne na funkcjonowanie biblioteki pokrywane sa z budzetu
szkoly, dziatalno$¢ biblioteki moze byé dotowana przez Rade Rodzicow i innych
ofiarodawcow.

§ 91.
W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:

1. udostepniania zbioréw w wypozyczalni, indywidualnego doradztwa w doborze
Iiteratury oraz udzielania informacji,

2. prowadzenia zajeé z przysposobienia czytelniczo-informacyjnego przy
wspolpracy z wychowawcami i nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow,

3. prowadzenia zespotu uczniéw wspolpracujacych z biblioteka i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy, informowania nauczycieli i wychowawcow
0 poziomie czytelnictwa w poszczegdlnych klasach,

4. prowadzenia réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa (konkursy,

imprezy czytelnicze, wystawy itp.).
§ 92.

W ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz obowiazany
jest do: .
- 1. gromadzenia zbioréw ich ewidencji zgodnie z obowiazujacymi przepisami
2. opracowania zbioréw ich selekcji(materialy zbedne i niszczone),
3. organizacji udostgpniania zbioréw, organizacji warsztatu informacyjnego.
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§ 93.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza;

AW N

odpowiada za stan i wykorzystanje powierzonych mu zbioréw,

wspolpracuje z wychowawcami i nauczycielami poszezegolnych przedmiotow,
opiekuje si¢ zespotem ucznidéw wspolpracujacych z biblioteka,

sporzadza plan pracy, harmonogram przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego oraz okresowe i roczne sprawozdania z pracy,

prowadzi statystyke wypozyczed, dziennik pracy biblioteki, ksiegi
inwentarzowe, rejestry ubytkéw, ewidencje wypozyczen,

doskonali warsztat pracy,

§ 94.

Prawa i obowigzki czytelnikéw.

L.
2,
3.

hd

Czytelnicy maja prawo do bezplatmego korzystania z ksiggozbioru biblioteki.
Korzystajacy z biblioteki zobowiazani sq do dbatosci o wypozyczone ksiazki.
Jednorazowo mozna wypozyczyé trzy ksigzki, ale w uzasadnionych
przypadkach biblioteka moze ograniczyé lub zwigkszy¢ liczbe wypozyczeri

z podaniem terminu ich zwrotu.

Czytelnik moze prosié o zarezerwowanie mu potrzebnej pozycii.

W stosunkn do czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki moga by¢

zastosowane kary zgodne z ustaleniami rady pedagogicznej (kary pienigzne,
prace na rzecz biblioteki, okresowe wstrzymanie wypozyczania.

W przypadku zniszczenia lub zgubienia ksiazki czytelnik musi zwrécié taka
sama pozycj¢ albo inng wskazang przez bibliotekarza lub wptacié na konto
Rady Rodzicéw trzykrotna antykwaryczna wartosé zgubionej ksiazki

z zaznaczeniem na dowodzie wplaty - na zakup ksiazek do biblioteki szkolnej.
Wszystkie wypozyczone ksiazki powinny byé zwrécone przed koficem roku
szkolnego.
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T.@  WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENJANIA

§ 95.

W szkole obowiazuje wewnafrzszkolny system oceniania stworzony w oparciu
o Rozporzadzenie MENiS z dnia 7 wrze$nia 2004 roku w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shichaczy oraz
przeprowadzania egzaminéw i sprawdziandw w szkolach publicznych.

§ 96.

Wewnatrzszkolny System Oceniania  okresla  warunki i sposob oceniania |,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania sprawdziandéw ,egzaminOw
kwalifikacyjnych i poprawkowych dla uczniéw Publiczngj Szkoly Podstawowe;
w Gieraszowicach

§ 97.

Szczegblowe cele i zakresy oceniania wewnatrzszkolnego okresla Wewnatrzszkolny
System Oceniania, stanowiacy zatacznik do Statutu i jest jego ntegralng czgscia.

§ 98.

1. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

2. Gléwny ciezar informacyjny w kontek$cie oceniania spoczywa mna ocenianiu
biezacym.

3. Qcenianie érédroczne stanowi zwarta informacje na temat osiagnie¢ edukacyjnych
oraz zachowania ucznia za miniony okres nauki.

§ 99.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu wartoSciowanie postepow,
wskazujac uczmiowi co osiagnal, co zrobil dobrze i nad jakimi elementami

powinien jeszcze popracowac, a w szczegolnosci:

1.1 informowanie ucznia o poziomie jego osiagnig¢é edukacyjmych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
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1.2 udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego
rOZWOojy;
1.3 motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

1.4 dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i mnauczycielom
informacji o postepach, trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz

specjalnych uzdolnieniach ucznia;
1.5 umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej

. Wewnatrzszkolny system zapewnia:

2.1. pobudzanie rozwoju umystowego ucznia;

2.2. ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy;

2.3. wdrazanie do systematycznosci, samokontroli 1 samooceny;

2.4. ksztaltowanie umicjetnosci wyboru wartodei pozadanych spolecznie
i kierowanie sie nimi we wiasnym dziataniu;

2.5. nabywanic umicjetnosci rozrozniania pozytywnych i negatywnych
zachowan;

2.6. dostarczanie rodzicom biezacej imformacji o postgpach ich dzieci,
a nauczycielom informacji o poziomie osiagania zatozonych celow
ksztalcenia;

2.7. budowanie przez szkolg, przy wspdlpracy z rodzicami, programow
oddziatywan adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1. formutowanie przez nanczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegblnych érédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

3.2. ustalanie kryteridw oceniania zachowania,

3.3, ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz
érédrocznej  oceny Kklasyfikacyjuej zachowania, wedlug skali
i w formach przyjetych przez Publiczng Szkote Podstawowa
w Gieraszowicach;

3.4, przeprowadzanie egzaminéw Klasyfikacyjnych i poprawkowych;

3.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjoych oraz, rocznej  oceny
klasyfikacyjngj  zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 12
ust. 21 § 13 ust. 3 rozporzadzenia;
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3.6. ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane

roczaych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3.7. ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i tradnosciach ucznia w nauce.

§100.

Ocenianiu podlegaja:

1.

2.

1.

osiagniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
§101.

Ocenianie osiagnieé edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowanin przez uczma wiadomosci

i umiejetnoéci w stosunku do wymagati edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w szkole
programéw pauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe.

Qcenianie zachowania ucznia polega na rozpozuawaniu pizez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez uczmia zasad
wspblzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 102.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich

rodzicoéw (prawnych opiekunow) o:

1.1.  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych
érédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz zachowania;

1.2 .sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

1.3. warunkach i trybie uzyskamia wyzsze] niz przewidywana rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zachowania.
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§ 103.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

§ 104.

Okreslone przez mauczycieli wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania
osiagnieé uczniéw udostgpniane sg wszystkim zainteresowanym w trakcie roku

szkolnego za posrednictwem biblioteki szkolnej.

§ 105,

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki ( plastyld, muzyki )
nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez wcznia
w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

- §106.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 21 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizyczaych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnodci w uczeniu si¢, tniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art, 71b ust. 3b

ustawy z dania 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwanej dalej ,,ustawa”,
z zastrzezeniem ust, 3

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapic
na podstawie tego orzeczenia.
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4.

Uczef,, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu si¢ lub deficyty

- rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym

Z programu nauczania moze uczestniczy¢ w zajeciach:

4.1. korekcyjno-kompensacyjnych: postepowanie dydaktyczno-wyréwnawcze
zmierzajace do eliminacji ujawnionych u niektérych uczniéw zaburzen
rozwojowych, bedacych przyczyna wystepowania opézZniefi W nauce
szkolnej,

4.2. dydaktyczno-wyréwnawczych: czymnnosci  zmierzajace do  likwidacji
ujawnionych luk w wiadomosciach i umiejetnosciach niektérych uczniow,
wynikajacych z przyczyn pedagogicznych i $rodowiskowych,

4.3. nauczania indywidualnego

§ 107.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczomych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinil.

W przypadku zwolnienia ucznia z zajgé z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
Klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, speiniajacej warunki, o ktorych
mowa w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada shuchu lub z glgboka
dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego, z zastrzezeniem ust. 4.
Zwolnienie moze dotyczyé czeéci lub calego okresu ksztalcemia w danym typie
szkoly.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego je¢zyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony”.
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§108.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw).

§109,

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia
ustalong oceng.

§110.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

§ 111.

Przy formulowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spelnione nastgpujace
wymogi:

1

2,

3.

jawnoé¢ (podawanie uczniom i rodzicom ocen do wiadomosci),

obiektywizm (jasno okre$lone kryteria wymagafi na poszczegdlne stopnie -
standardy wymagar),

celowo$¢ (co uczen juz wie i umie, czyli co osiagnal, a nad czym musi jeszcze
popracowac),

przestrzeganie obowiazujacych przepisébw prawa (zarzadzen MEN, Statutu
Szkoty, WSQO),

indywidualizacja, konsekwencja 1 systematycznosc.
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§ 112.

1. Poziom osiagnigé edukacyjnych 1 postgpéw ucznia okre$lonych programem
nauczania ocenia sie : '

1.1. wklasach I-III szkoly podstawowej ocena opisowa,

1.2.  w Kklasach IV-VI szkoly podstawowej w stopmiach szkolnych, wedlug
nastepujacej skali :

1) stopien cehyacy - 6;
2) stopiefs bardzo dobry -35;
3) stopien dobry —4;
4) stopiefi dostateczny  —3;
5) stopiefr dopuszczajacy —2;
6) stopief niedostateczny -1,

2. Ocenianie biezace , $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
odbywa si¢ wedlug skali

Biezqca i Srédroczna skala ocen Masyfikacyjnych " "
Gyfrowo Slownie

< bardzo dobry

6
4. TN
3
2

idostateczay

i SRS am AR £ n e T SN Fn “.“-j“d' Opuszczajqcy L T T T ST L T T I L e AR =¥
Lo omicdostateczy B
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§ 113.

Oceny biezgce, $rodroczne 1 roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjue ustalaja
naunczyciele prowadzacy poszczegolne (obowiazkowe dodatkowe) zajgcia edukac‘:yjne
a oceng¢ zachowania - wychowawca klasy po zasmgmq:cm opinii nauczycieli, ucznidw
danej klasy oraz ocemanego ucznia.

§ 114.

Oceny biezace oraz §rédroczne i roczne ocenjf Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla nczniow z uposledzemem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

§ 115,

Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 116.

Ocena roczna sformulowana dla kazdego ucznia zanotowana jest w arkuszu ocen, na
$wiadectwie i dzienniku lekcyjnym.

§117.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgl¢dnia w szczeg6nosei:

wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia;

postepowanie zgodue z dobrem spolecznosci szkoinej;
dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly;

dbatosc o pigkno mowy ojczyste);

dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s0b;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza ma,
okazywanie szacunku innym osobom.

NN LN
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2. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania, poczawszy od klasy IV
szkoly podstawowej, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

Nr Ocena stowna _ Skrot
I WZOIowe _ WZ

2. bardzo dobre bdb
3. dobre db

4, poprawne popr
5. nieodpowiednie ndp
6. naganne ng

3. W Klasach I-IIl szkoly podstawowej $rodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne.
zachowania sg ocenami opisSowyimni. '

4, $rédroczne i Toczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami

OpisSowWymi.
5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

§ 118,

Przy ocenianiu z zachowania uczen ma prawo:

na poczatku roku poznaé kryteria ocepiania ,

byé informowanym na biezaco o zapisywanych przez nauczyciel
spostrzezeniach, uwagach, '

poprosié o uzasadnienie punktacji przez nauczyciela,

na 2 tygodnie przed klasyfikacja srodroczng i na miesiac przed klasyfikacja
roczng poznaé przewidywane oceny,
ustalié sposob poprawy oceny z zachowania,

do 7 dni po zakoficzeniu zajgé dydaktyczno-wychowawczych zglosi¢
zastrzezenia do dyrektora, je$li ocena zostala wystawiona niezgodnie z prawem

Rt el S

N
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§ 119.

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy na ostatniej godzinie do
dyspozyciji wychowawcy, nie péZniej niz na na 2 tygodnie $rddroczng 1 roczna
Klasyfikacja. .

Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce, po spelnieniu postanowien
zawartych w niniejszym dokwmencie, jest ostateczna chyba, ze zostala ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

§121..

O planowanej $rodrocznej lub rocznej ocemie z-zachowania, wychowawca klasy
zobowiazany jest powiadomi¢ ucznia i rodzicow ( prawnych opiekunéw ), na co
najmniej 2 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczn i na miesiac przed klasyfikacja
roczng .

§ 122.
Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) w terminie do 7 dni po zakofczeniu zajed

dydaktyczno-wychowawczych moga zglosic zastrzezenia do dyrektora, jesli nznaja,
7e ocena zachowania zostata wystawiona niezgodnie z prawem

§ 123.
1. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii - poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub  innej poradni specjalistycznej obnizy¢

wymagania w stosunku do
ucznia, odpowiednio do stwierdzonych specyficznych trudnodci w uczeniu si¢ lub
deficytow  rozwojowych  uniemozliwiajacych sprostanie ~ Wwymaganiom

edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania
2. Obnizenie wymagan odbywa si¢ w drodze pisemnego ustalenia odpowiedniego
indywidualnego poziomu wymagaf edukacyjuych uwzgledniajacego mozliwosci

edukacyjne ucznia i wskazania prac, ktérych wykonanie stwarza uczniowi
szczegblna trudno$é bad? jest niemozliwe ze wzgledu na posiadany deficyt.
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Nauczyciel powiadamia rodzica o indywidualnych wymaganiach wzgledem jego
dziecka wynikajacych ze stwierdzonych przez odpowiednia poradnig deficytow
rozwojowych _ '

§ 124.

Jezeli w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyinych ncznia moze uniemozliwié lub istotnie utrudnié kontynuowanie
nauki w klasie programowo wyzszej nauczyciel powinien stworzy¢é uczniowi
szans¢ uzupelnienia brakow.

W przypadku negatywnej ocemy osiagnieé edukacyjnych ucznia dokonanej
w wyniku Klasyfikacji $rédrocznej nauczyciel poddaje szezegdlowej analizie
dokonania uczmia i na tej podstawie w terminie dwoch tygodni sporzadza
szczegSlowy plan naprawczy uwzgledniajacy mozliwosci i ewentualne deficyty
TOZWOjOWe ucznia.

Plan naprawczy zawiera diagnoze niepowodzefi szkolnych oraz wskazéwki do
dalszej pracy, ktéra umozliwi uzupeinienie badz minimalizacje brakow.

§ 125.

Niepowodzenia szkolne korygowane sg popizez:
2. Zajecia kompensacyjno-korekcyjne.

N W

®w

Indywidualizacje wymagan i oceniania.

Pomoc kolezenska. _

Wsp6lprace z poradniami, uwzglednianie ich zalecen.
Polozenie nacisku na pozytywne wzmacnianie tj. eksponowanie
i nagradzanie nawet najmniejszych osiagnieé uczZNiow.

" Stosowanie aktywizujacych, interakcyjnych metod uczenia sig.

Motywowanie uczniow.

9. Kontakt z rodzicami i wskazanie na potrzebna pomoc.

§ 126.

W ciagu roku szkolnego przeprowadza sig Klasyfikowanie uczniéw w dwoch
termunach :

1.1 érodroczne podsumowanie osiagnigé edukacyjnych ucznia - w ostatnim
tygodniu przed feriami zimowymi; _

1.2 roczne (podsumowanie osiggniec edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym) - w ostatnim tygodniu przed zakoficzeniem zaje¢ edukacyjnych.
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Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu  osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych, okrelonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedhug skali okreSlone)
w statucie szkoly — $rédroczmych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i érodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, .

Klasyfikacja ¢rodroczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego
osiagnieé edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
" 1 $rodrocznej oceny klasyfikacyijnej zachowania,

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiagnieé edukacyjnych z zajeé edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

- Klasyfikacja roczna ucznia z upoéledzeniem umystowym w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoly podstawowej polega na
podsumowaniu jego osiagnigé edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego
zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
Klasyfikacyijnej z zajeé edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, .

Klasyfikacja roczma ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV szkoly podstawoweyj,
polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajec edukacyjnych,
okreslonych ~ w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Przed rocznym  klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
Klasy sa obowiazani poinformowac ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjne; zachowania,
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9. Poinformowanie to powinno nastapi¢ w terminie 7 dni przed Klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Jezeli przewidywana ocena dla ucznia jest
ocena niedostateczna nauczyciele zobowiazani sa powiadomi¢ o tym fakcie
rodzicow ucznia /prawnych opiekunéw/ w formie pisemnej na miesiac przed

~ zakoficzeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.

§ 127.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne,
a érédroczng, i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia,

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjuych
ustalaja pauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

§ 128.

Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich przedmiotéw i zaje¢
obowiazkowych z wyjatkiem tych , z ktérych zostat zwolniony.

§ 129.

Uczeh moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej Iub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu mnieobecnosci uczmia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
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§ 130..

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

: Na wniosek ucznia nicklasyfikowanego z powodu- nieusprawiedliwione;
nieobecnoséci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny '

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwnieZ uczen:
3.1. realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki; ‘
3.2. spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 3
pkt.3.2 nie obejmmje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o kiérym mowa w ust. 3 pkt. 3.2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

§ 131..

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustue;.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, technologii
informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadaf
praktyczoych.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

. Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powolana przez
dyrektora szkoly, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia odpowiednio
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola.

. W skiad komisji wchodza:
5.1. dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

5.2: nanczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
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6. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy
w ciagu jednego dmia.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze

obserwatoréw — rodzice (prawni opickunowie) uczma;

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sig protokot .

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Protokdt stanowi zataczaik do arkusza ocen ucznia.

&

§ 132..

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sig ,hieklasyfikowany™.

§ 133..

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 21§ 128.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 134.

1. Uczeh lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosié zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena kasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna 0cena Klasyfikacyjna z zajgé edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje, ktéra:

2.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralna) oceng klasyfikacyjna
z danych zajeé edukacyjnych,;
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2.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng

klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykia wigkszoscig glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opickunami).

4. W sklad komisji wehodza:
4.1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tef szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne;

4.2 w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisii,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zaj¢cia
edukacyjne w danej klasie,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasna prosbg lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach, W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze
byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegblnoscei:
7.1. w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec

p0 o P

edukacyjnych:
sktad komisji,
termin sprawdzianu,
zadania (pytania) sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

7.2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)

sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,
¢) wynik glosowania,
d) wustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
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8. Protokot stanowi zatacznik do atkusza ocen ucznia.

9. Do protokofu, dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informaci¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

10. Uczeni, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

11. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 3 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W przypadku niedotrzymania terminu, ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna,

§ 135.

1. Uczen klasy I-II szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, z zastrzezeniem ust. 7.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zajec edukacyjnych,
okresionych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 41 § 136 ust. 9.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowiazkowych zaj ¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do
klasy programowo WyZszej z wyrdznieniem.

4. Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znaczaym
promuje si¢ do klasy programaowo wyzszej, uwzglgdniajac specyfike ksztalcenia
tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna (semestralng) oceng klasyfikacyjna. Uczes, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim badz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowe] uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyinej z
zajgé edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyjnych celujacg koncowa
ocene klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktéry nie spelnit warunkow okreglonych w ust. 2, nie ofrzymuje promocji
do klasy programowo wyZzszej 1 powtarza klase (semestr), z zastrzezeniem § 136
ust. 9.

7. W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowié o powtarzaniu
klasy przez ucznia kiasy I-111 szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydane;
przez lekarza lub publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna, W tym
publiczna poradnig specjalistyczna, oraz w porozumieniu Z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia.

60




§ 136.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednych obowiazkowych zajgé
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin
poprawkowy z dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy skiada si¢ z cze$cl pisemnej oraz czgsci usinej,
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, technologii informacyjnej,
techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu
ferii letnich, a w szkole, w ktérej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koficza sie
W styczniu - w ostatnim tygodniu ferii zimowych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: _
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy W tej szkole inne stanowisko
kierownicze - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzqéy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
czlonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa W Ust. 4 pkt 2, moze byc zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szezegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobg
egzaminujacy innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego W innej szkole nastgpuje
w porozumieniu Z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokdt zawierajacy
w szczegolnoscl:
1) skiad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokol stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do
korica wrzeénia, '

8. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 9,

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej,
rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego

promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, kt6ry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze
te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 137,

Uczen koticzy szkole podstawowa:

1.

jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktéra skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zajgé edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym) oraz roczne oceny
klasyfikacyijne z obowiazkowych zajec edukacyjnych, ktorych realizacja
zakoficzyla sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej, Z zastrzezeniem ust. 4;

. w przypadku szkoly podstawowej - jezeli ponadto przystapil odpowiednio do

sprawdzianu .

. Uczef koficzy szkole podstawowg Z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji

koficowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowiazkowych zajec
edukacyjnych érednia ocen co najmniej 4,75 oraz €0 najmniej bardzo dobrg oceng

zachowania.

O ukoficzeniu szkoly przez ucznia z upoSledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 138.

Podstawowymi dokumentami osiagnigc edukacyjnych uczniow sa:

1. dziennik zajeé lekcyjnych,
2. arkusz ocen,
3. prace pisemne
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§ 139.

Dziennik lekcyjny zaklada i prowadzi wychowawca klasy.

Nauczyciel uczacy wpisuje do dziennika :

1)  oceny (cyfrowe) postep6w w nauce w pierwszym i drugim semestrze
z edukacji, '

2)  oceny wystawiane sa w kazdym miesigcu,

3)  oceny cyfrowe wykorzystuje do oceny opisowej semestrainej i rocznej
w ktasach I-III,

4)  oceny biezace uzyskane sj przez uczniow za odpowiedzi ustne, prace
domowe, prowadzenie zeszytu i aktywnosci na lekceji, prace domowe,
wyniki uzyskane z prac klasowych i sprawdzianow wiedzy.

§ 140.

1. Arkusz ocen zaklada dla danego ucznia dyrektor szkoty a wpisow do niego
dokonuje wychowawca klasy. '

2. W arkuszu ocen odnotowuje si¢ migdzy innymi:
2.1 oceny klasyfikacyjne roczne z obowiazkowych i nadobowiazkowych

przedmiotoéw objetych ramowym planem nauczania w danym roku szkolnym,
2.2 oceny klasyfikacyine roczne z zachowania oraz religii / etyki,
2.3 wyniki egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych oraz przeprowadzanych
przez okregowe komisje egzaminacyjne.

§ 141.

Dokumentacje przebiegu nauczania i osiagnieé edukacyjnych uczniow stanowia

réwniez:
1. uchwaly rady pedagogicznej dotyczace klasyfikowania i promowania uczniow,

prace pisemne uczniow (klaséwki, sprawdziany, testy, inne ),
wyniki egzaminéw w formie protokolow.

§ 142.

1. Prace pisemne uczniéw powinmy by¢ przechowywane przez nauczycieli przez
okres calego roku szkolnego.
2. Poprawione i ocenione prace pisemne uczniéw nauczyciel na prosbe jego rodzicow

udostepnia do wegladu na terenie szkoly i na zasadach okreslonych przez

nauczyciela,




9.

§ 143.

. Zasady oceniania z religii reguluja przepisy zawarte W Rozporzadzeniu MEN

z dnia 19 kwietnia 1999 1.

Lekcje religii, bedacej przedmiotem nieobowiazkowym sa prowadzone dla
uczniéw, ktérych rodzice to zadeklaruja w najprostszej formie. Deklaracja nie
musi byé ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast zmieniona.
Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-

wychowawczymi w czytelni lub $wietlicy szkolnej.

. Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy potwierdzone przez

wiadze koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor Szkoly na podstawie imiennego,
pisemnego skierowania wydanego W przypadku Kosciota Katolickiego przez
wiasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw koscioléw w przypadku
innych wyznan.

Nauczyciel religii wehodzi w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkow wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
uczniéw, wezesniej ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego
spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch godzin lekcyjnych tygodniowo.

10.Ocena z religii umieszczana jest na swiadectwie szkolnym, lecz nie wpiywa na

wysoko$é §redniej ocen ucznia.

11.0cena z religii nie ma wpiywu na promowanie ucznia do nastgpne] klasy.

12.Nadzoér pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania

i zgodno$ci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego.
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FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§ 144.

1. Nauczyciele wspomagaja rodzicow i wspoldziataja ze soba i z Nimi w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspoldziatanie odbywa si¢ na zasadzie wzajemnego Szacunku, partnerstwa

i rozumienia racji obu stron.
3. Wspoétdziatanie zapewnia rodzicom (prawnym opiekunom):
3.1 znajomosé celow i zadan szkoly oraz zamierzen klasy;
3.2 znajomo$¢ przepisow prawa szkolnego;
3.3 uzyskiwanie biezacej informacji na temat swego dziecka;
3.4 mozliwosé korzystania z porad i konsultacji w sprawach dotyczacych dziecka;
4. Formami wspétdziatania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) sa:

4.1. spotkania zbiorowe nauczycieli i wychowawcow z rodzicami zgodnie
z harmonogramem ustalonym na dany rok szkolny,

4.2. spotkania indywidualne i zbiorowe rodzicOw z nauczycielami
i wychowawcami wynikajace z biezacej pracy szkoty,

4.3. pedagogizacj¢ rodzicéw prowadzong przez wychowawcow, pedagogow
lub zaproszone osoby wspblpracujace ze szkota,

4.4. indywidualne spotkania rodzicéw z pedagogami,

4.5. indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicoéw z dyrektorem ,

4.6. wspolprace i udziat rodzicow w przygotowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,
4.7. pisemne informowanie rodzicow o wynikach ksztatcenia i zachowania

ucznia ,
4.8. wymiang informacji pomigdzy szkota a rodzicami { prawnymi opiekunami

poprzez uczniowski zeszyt do korespondencji W zakresie :

1) zwolnien ucznia z zajeC oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole

przez rodzicodw ( prawnych opiekunow ),

2) biezacego informowania rodzicow ( prawnych opiekundéw )
o osiagnigciach oraz problemach wychowawczych ucznia,

3) zaproszenia rodzicow ( prawnych opiekunéw ) do szkoty, celem
rozwiazywania biezacych problemow wychowawczych.

65




§ 145.

Rodzice ( prawni opiekunowie ) ucznia maja prawo do :

1. zapoznania sig ze Statutem Szkoly, w szczegdlnoéei do znajomoscei zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczni6w oraz innych regulaminéw
okreslajacych zasady pracy szkoly,

2. wyraZania opinii i wystgpowania z wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoly za posrednictwem Rady Rodzicow.

3. uzyskania informacji na temat wybranych programdw nauczania, wymagan
edukacyjnych i kryteridw oceniania z poszczegodlnych zajec edukacyjnych
i kryteriow ustalania oceny zachowania,

4. wyrazania opinii na temat programu wychowawczego 1 programy
profilaktyki realizowanych w szkole i danym oddziale,

5. pelnej i rzetelnej informacji na temat wynikéw ksztatcenia, przyczyn
niepowodzen i trudnodci w nauce, uzyskania pomocy w sprawach
wychowania i dalszej edukacji,

6. wyrazania opinii na temat planowanych wycieczek i imprez szkolnych,

7. wyrazania zgody na uczestnictwo dziecka w wycieczkach i imprezach
szkolnych,

8. wystgpowania z wnioskiem o indywidualny tok nauczania lub indywidualny
program-nauczania,

9. wystepowania z wnioskiem o umozliwienie poprawy ustalonej oceny
koncowej { §rodrocznej ) z Zajec edukacyjnych,

10. wystgpowania z wnioskiem o ponowne ustalenie oceny zachowania,

11. uzyskania pomocy pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno -

pedagogicznej w przypadkach stwierdzenia dysfunkcji rozwojowych
u dziecka.

§146.

Rodzice ( prawni opiekunowie } ucznia zobowiazani sg do :

1. dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly,

2. zapewnienia regularnego uczeszezania dziecka do szkoty,

4. wspblpracy z wychowawca 1 nauczycielami,

5. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie sig

do zaje¢ szkolnych,

zadbania o estetyczny wyglad dziecka,

przekazywania istotnych informacji dotyczacych zdrowia dziecka,

majacych wplyw na jego funkcjonowanie i bezpieczenstwo w szkole,

8. informowania szkoly o dluzszych nieobecnosciach spowodowanych
dlugotrwatymi chorobami,

9. przekazywania szkole orzeczefi poradni psychologiczno — pedagogiczne,
ktore moga ulatwié dziecku nauke przez dostosowanie wymaga do jego

mozliwosci.

=
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7ASADY BEZPIECZENSTWA UCZNIOW

§ 147.

1. Szkola opracowuje tygodniowy rozklad zaje z zachowaniem zasahigieny pracy, w
szezegdinoscel
1.1. réwnomierne roziozenie zaje¢ w poszezeg6lnych dniach tygodnia,
1.2. réznorodnosé zajeé w danym dniu.

2. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidéw przebywajacych w szkole
w czasie zaje¢ obowiazkowych i pozalekeyjnych odpowiada nauczyciel
prowadzacy Zajecia

21 w trakcie trwania zaje¢ obowiazkowych i pozalekeyjnych uczniowie
przebywajg w wyznaczonych pomieszczeniach pod opiekg nauczyciela ;
2.1.1 w pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku
a) sala gimnastyczna
b) pracownia informatyki
nauczyciele zobowiazani sg do opracowania i zapoznania uczniow
7 regulaminami pracowni ;

3. Nauczyciele, wychowawcy kontroluja obecno$é uczniéw na zaj gclach
i reaguja na nieuzasadniong nieobecnost informujac wychowaweg lub dyrektora
szkoly ;

4. Na korytarzach i kiatkach schodowych w szkole obowiazuje ruch
prawostrontiy.

5. W czasie przerw migdzy lekcjami wszyscy uczniowie Opuszczajg
sale lekcyjne

6. W czasie przerw migdzy lekcjami dyzur na korytarzu pelnia nauczyciele
zgodnie z ustalonym regulaminem i harmonogramem dyZurow.

7. Za bezpieczefistwo i higieniczne warunki spozywania positkow w stotowce
szkolnej odpowiada wychowawca $wietlicy lub zastepujacy go nauczyciel.

8. Za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na terenie kompleksu
sportowego odpowiada nauczyciel wychowania fizycznego prowadzacy
zajecia z grupa uczniéw.

9. Zalad i porzadek pozostawiony przez uezniéw po zakonczone] lekcji
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

§ 148.

1. W szkole obowiazuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidw w czasie
przerw, za)eé edukacyjnych i zajeé pozalekeyjnych w godzinach,

w ktérych zgodnie z planem uczniowie powinni przebywac na terenie szkoty.
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Uczeh moze opusdei¢ szkote w trakeie frwania zajec edukacyjnych, pozalekcyjnych

w przypadku :

2.1 prosby rodzicow ( prawnych opiekundw ) wyraZonej na pi$mie, decyzie
o zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy, wpisujac jednoczesnie uczniowi
usprawiedliwiona nieobecnosé, w przypadku nieobecnoéci wychowawcy
decyzje o zwolnieniu podejmuje dyrektor ; '

2.2 odwolania zaje¢ przez dyrektora po uprzednim powiadomieniu ucznidw.

§ 149.

W przypadku nieobecnosci nauczyciela zajecia odbywajg sig z zastgpujacym
nanczycielem w wyznaczonych salach lekcyjnych.

Harmonogram zastgpstw sporzadza dyrektor, w szczegolnym przypadku
wyznaczony przez dyrektora pauczyciel.

§ 150.

W czasie zajeé obowiazkowych i nadobowiazkowych z wychowania fizycznego
oraz W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkole, uczniowie nie
moga pozostawaé bez nadzoru 0séb do tego upowaznionych.

W czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwracaé specjaina
uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnog¢ organizmu uczniéw,
dobierajac ¢wiczenia o odpowiednim. zakresie intensywnosci.

- Uczestnicy zaje¢ uskarzajacy sig na zle samopoczucie lub dolegliwosci powinni

by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych éwiczen 1 w miarg
potrzeby kierowani do lekarza.
Cwiczenia powinny by¢ przeprowadzane Z zastosowaniem metod i urzadzen

zapewniajacych bezpieczefistwo éwiczacych.

. Urzadzenia sportowe oraz sprzgt stanowigcy wyposazenie sali gimnastycznej 1

boiska szkolnego, powinny zapewniac bezpieczne korzystanie z tych urzadzen i
sprzetu; w szezegoinosci bramki do gry oraz konstrukcje podtrzymujace tablice z
koszem powinny by¢ przymocowane na state do podloza.

Stan techniczny i przydatno$é urzadzen | sprzgtu sportowego powinien by¢
sprawdzony przed kazdymi zajeciami.

§ 151.

7 bezpieczenistwo uczestnikow wycieczki odpowiedzialnosc ponosi kierownik
wycieczki i opiekunowie.

Kierownikiem wycieczki szkolnej moze byé nauczyciel posiadajacy uprawnienia
kierownika wycieczek szkolnych.

Obowiazki kierownika i opiekuna wycieczki reguluja, odrebne przepisy.
Harmonogram i program wycieczki szkolnej winien by¢ opracowany

przez kierownika wycieczki i zatwierdzony przez Dyrektora Szkoly

na 7 dni przed planowang impreza.
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5. Karta wycieczki winna by¢ opracowana przez jej kierownika i zatwierdzona
przez Dyrektora Szkoty na 3 dni przed planowang impreza.

6. Kierownik wycieczki przedstawia jej podsumowanie pod wzgledem
merytorycznym i finansowym w terminie do 7 dni od jej zakonczenia.

7. Udziat uczniéw w wycieczkach z wyjatkiem przedmiotowych, odbywajacych sig
w ramach zaje¢ lekeyjnych i imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow
( opiekundéw prawnych ).

8. Opieke nad uczniami podczas wyjsc poza teren szkoly, w trakcie wycieczek jedno
i kitku dniowych, wyjazdowych, zielonych szkét organizowanych przez szkole
pelnia nauczyciele - wychowawcey (kierownicy wycieczki), inni nauczyciele:

8.1. 1na30uczniéw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miejscowos¢, w kidrej znajduje

sig szkota i nie korzystaja z przejazddw — 1 nauczyciel,

8.2. na 15 uczniéw — w czasie wycieczki z przejazdami — 1 nauczyciel,

8.3. na 10 uczaiéw — w czasie turystyki kwalifikowanej — 1 nauczyciel.

§ 152.

Do obowiazkow kierownika wycieczki nalezy : _

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikéw,

zapewnienie warunkéw do pelnej realizacji programu i regulaminu
wycieczki lub imprezy craz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,

4. zapoznanie uczestnikéw z zasadami bezpieczefistwa oraz zapewnienie
warunkéw do ich przestrzegania,

5. okreélenie zadah opickuna w zakresie realizacji programu, zapewnienia
opieki i bezpieczenstwa uczestnikorn wycieczki lub imprezy,

6. nadzor zaopatrzenia uczestnik6w w sprawny sprzet i ekwipunek
oraz apteczke pierwszej pomocy,

7. zorganizowanie transportu, wyZywienia i noclegow dla uczestnikow,

dokonanie podzialu zadaf wsréd uczestnikow,

9. dysponowanie §rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacje
wycieczki lub imprezy,

10.dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki

lub imprezy po jej zakonczeniu.

=

§ 153.

Do obowiazkéw opiekuna wycieczki nalezy :
1. sprawowanie opieki nad powierzonymi mu uczniami,
2. wspdldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu

i harmonogramu wycieczki lub imprezy,
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. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow,

ze szezegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,
nadzdr nad wykonaniem zadafi przydzielonych uczniom,
wykonanie innych zadaf zleconych przez kierownika.

§ 154,

. Nauczyciel, u ktérego podczas zaje¢ wydarzyt si¢ wypadek ma obowiazek :

1.1 udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy,

1.2 wrazie potrzeby wezwaé pogotowie ratunkowe,

1.3 zabezpieczy¢ miejsce wypadku,

1.4 zglosi¢ wypadek dyrektorowi szkoly.

Dyrektor Szkoty lub wyznaczona przez niego osoba ma obowigzek :

2.1 powiadomié o wypadku rodzicoéw ( prawnych opiekunéw } ucznia,

2.2 powiadomié pracownika stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz spotecznego inspektora pracy,

2.3 powolaé zespot powypadkowy,

24 o wypadku émiertelnym, cigzkim, a takze o wypadku zbiorowym zawiadomic
bezzwlocznie wlasciwego prokuratora,

2.5 zawiadomié o wypadku whasciwego paristwowego inspektora sanitarnego
w razie podejrzenia zatrucia pokarmowego,

2.6 zbadaé okolicznosci i przyczyny wypadku oraz sporzadza¢ dokumentacje
powypadkowa,

2.7 prowadzi¢ rejestr wypadkow uczniow,

2.8 oméwic na posiedzeniu Rady Pedagogicznej wyniki analizy wypadkow
uczniéw oraz podjetej dzialalnodci zapobiegawczej.

§ 155.

Spolecznego inspektora pracy wybiera zebranie pracownicze na wniosek zwiazkow

zawodowych.

Uprawnienia spolecznego inspektora pracy : _
2.1 realizuje spoteczny nadzor nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoly,

2.2 prowadzi zeszyt uwag i spostrzezen, przedklada go dyrektorowi szkely,

2.3 jest cztonkiem komisji powypadkowej,
2.4 jest przewodniczacym komisji spotecznych przegladéw warunkéw pracy

1 nauki.
§ 156.

Pracownikiem stuzb bhp jest osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly.

Do zadan pracownika stuzb bhp nalezy :
2.1 nadzér nad warunkami pracy i stanem technicznym szkoty,
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2.2

2.3
2.4

zglaszanie dyrektorowi szkoly wszelkich niedociagnigl technicznych, kidre
moga stanowié zagrozenie zdrowia i Zycia 0s0b przebywajacych

na terenie szkoty, :

organizowanie okresowych szkolen pracownikéw w zakresie bhp,
prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wypadkami uczniow

i pracownikow szkoty.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 157,

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, okreslajg odrebne
przepisy.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow sporzadza dyrektor
Dokument ten stanowi zatacznik do umowy o prace.
Obstuge finansows zapewnia organ prowadzacy.

§ 158.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunicza, jest
odpowiedzialny za jako§¢ tej pracy i powierzonych jego opiece uczniow.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.

2.8.

. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy:
2.1

rytmiczne realizowanie programu zajec edukacyjnych w powierzonych
klasach, w optymalnym stopniu osiagajac zatozone cele,

systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczefistwa i higieny pracy,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez zaklad
pracy,
przestrzeganie przepisow statutowych,

zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

usuwanie drobnych usterek, wzglednie zgtaszanie dyrektorowi ich
wystapienia,
w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadkowosci egzekwowanie
przestrzeganie regulaminow,
w sali gimnastycznej i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawdzonego

sprzgtu,
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2.9. nakazdej lekcji kontrolowanie obeenosé ucznidw,

2.10. pehienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramenn,

2.11. przygoiowywanie si¢ do zajeé dydaktycznych t wychowawczych,

2.12. troska o poprawno$¢ jezykowa uczniow,

2.13. stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami,
2.14. podnoszenie i doskonalenie wiedzy i umiejgtnosci pedagogicznych,

2.15. pomoc nauczycielom rozpoczynajacym pracg pedagogiczna, '

2.16. wzbogacanie warsztatu pracy i troska o powierzone pomoce i sprzet,

2.17. aktywae uczestnictwo w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych,
2.18. stosowanie nowatorskich metody pracy i programéw nauczania,
2.19.wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie

réznorodnych form oddzialywan w ramach zajeé pozalekcymych.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osiagane efekty

prowadzonych zajg¢ edukacyjoych.

4. Nauczyciel odpowiada sluzbowo przed Dyrektorem Szkoly, cywilnie
lub karnie za :
4.1. nieprzestrzeganie procedury postegpowania po zaistnieniu wypadku

uczniowskiego,

4.2. tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru nad bezpieczenistwem

uczni6éw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych
mu dyzuréw,

§ 159.

Nauczyciel (wychowawca) ma prawo:

1.

2.

3.

4.
3.

S.

Samodzielnego doboru form i metod ksztalcenia w oparciu o aktualny stan
wiedzy.
Wyboru lub tworzenia wiasnego programu autorskiego, a po jego akceptacji

mozliwosdci realizowania go.
Pomocy szkoly w zakresie wyposazenia w literatur¢ wzbogacajaca wiedze,

a shuzaca samoksztalceniu.
Wsparcia przez dyrektora i rodzicow w zakresie tworzenia warsztatu

Angazowania rodzicéw do pracy na rzecz spotecznosci szkolnej, wspdipracy
rodzicéw w procesie ksztatcenia.

6. Wyznaczania termindw spotkan z rodzicami.
7.
8. Inicjowania réznych przedsigwzieé i oczekiwania wsparcia ze strony dyrektora,

Obligowania uczniéw do pracy zgodnie z ich mozliwosciami i miara talentu.

rodzicow i sojusznikOw.
Pelnej informacji o warunkach bytowych i rodzinnych podopiecznych

(zdrowie, standard Zyciowy).

10. Inicjowania pomocy materialnej wychowawczej, specjalistycznej.
11. Udzielania informacji o uczniach w ustalonych terminach poza zaj gciami

dydaktycznymi i opiekunczymi.

12. Organizowania zaje¢ poza systemem klasowo-lekeyjoym (dekoracje,

porzadkowanie sal).
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13. Organizowania indywidualnych spotkat dla uczniéw stabych lub majacych

braki w nauce.

14. Informowania go o terminach zebrafi z tygodniowym wyprzedzeniem {Z

wyjatkiem zebrafi zwolanych w trybie nadzwyczajnym).

15. Propagowania swojej dzialalnosci dydaktycznej i wychowawezej
16. Publicznej obrony swoich racii. _
17. Poszanowania godnodci, jaka przyshiguje kazdemu pracownikowi

pafistwowemu.

18. Oceny i nagrod ze strony dyrekiora szkoly 1 wiadz szkolnych.
19. Pracy zgodnie z zasadami higieny 1 etyki zawodu.
20. Odwotania si¢ (zwigzki zawodowe, dyrekcja, whadze szkolne) w sytuacjach

konfliktowych.

§ 160.

Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z

nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i j€j skuteczno$ci pozadane jest,

by wychowawca opickowa sig tymi samymi uczniani przez caty okres nauczania
zintegrowanego i w klasach IV- V1. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza
dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Wychowawca peini swoja
funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy/oddziatu do chwili ukonczenia przez
ucznidéw tej kiasy, chyba ze:

2.1

2.2.

2/3 rodzicéw danego oddziatu ztozy piserny uzasadniony waiosek do
dyrektora szkoly o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie

stosowng prosbe o zmiang,
dyrektor moze dokonaé zmiany wychowawcy takze w ciagu roku szkolnego

§ 161.

1. Wychowawca klasy ma prawo do :
1.1. wspéldecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami uczniéw

1.2.

1.3.

o programie i planie dzialan wychowawczych na rok szkolny

lub diuzsze okresy,

uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej

w swej pracy wychowawczej od pedagoga szkolnego, dyrektora szkoly
i instytucii wspierajacych pracg szkoly,

ustalania oceny zachowania swoich wychowankow;
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2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniamsi
szkoly, a w szezegolnosei :
2.1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia,
2.2. przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2.3. rozwijanie umiejeinosci rozwigzywania Zyciowych problemoéw.

§ 162.

Wychowawca w celu realizacji zadaf winien:

1.
2.

3.

ks

9 = o

9.

zdiagnozowaé warunki zycia i navki swoich wychowankow,

opracowaé wspoélnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy
uwzgledniajacy wychowanie pro rodzinne,

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych,

wspdlpracowaé z rodzicami, wiaczajac ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych,

wspoipracowaé z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

$ledzié postepy w nauce swoich wychowankéw,

dbaé o systematyczne uczeszezanie uczniow na zajecia,

udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia sig, wyboru zawodu
itd.,

ksztattowaé wiasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

10. utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postgpu w

nauce i zachowaniu si¢ ucznia,

11. uczestniczy¢ w zebraniach wywiadowczych,
12. prowadzi¢ okreslong, przepisami dokumentacjg pracy dydaktyczno-

wychowawezej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne),

13. korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony:

poradni psychologiczno- pedagogicznej ;

14. Wychowawca klasy odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za :

14.1. osiaganie efektéw wychowawczych w swojej klasie,
14.2. integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicéw wokot programu
wychowawczego klasy i szkoly,
14.3. poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow
bedacych w trudnej sytuacji szkolnej lub spofeczno ~ wychowawczej,
14.4. prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej swojej klasy.
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. ZASADY REKRUTACII

§163.°

. W szkole spelniajg chowiazek szkolny dzieci mieszkaiace w obwodzie

szkoty.

. Obowiazek szkolny rozpoczyna sig¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. Speinia sie go przez uczeszezanie do szkoly podstawowe .

Obowiazek ten trwa do ukonczenia 16 roku zycia lub do ukoficzenia przez dziecko
gimnazjum |

. Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
na pisemny wniosek rodzicéw moze podjaé decyzj¢ o wezesnigjszym przyjeciu
dziecka do szkoly.

. Dyrektor szkoly po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,
na pisemny wniosek rodzicow moze podjaé decyzje w sprawie odroczenia
obowiazku szkolnego, nie dhuzej jednak niz o jeden rok.

Dyrektor szkoly na prosbe rodzicéw (prawnych opiekundéw) moze przyja¢ do
szkoly ucznia zamieszkujacego w obwodzie innej szkoty.

. Dyrektor szkoly o przyjeciu ucznia powiadamia dyrektora szkoly podstawowej, w
ktérej obwodzie uczen mieszka i systematycznie informuje go o spetnianiu przez

niego obowiazku szkolnego.
. Zapisy dzieci danego rocznika do klasy pierwszej trwaja w okresie od dnia 01

marca do dnia 20 kwietnia kazdego roku.

10. Uczniowie wracajacy z pobytu za granica przyjmowani s wedhug odrebnych

przepisow.
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PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 164.

Szkolny katalog praw i obowiazkéw ucznia
1. Prawo do znajomosci swoich praw:

1. Uczef ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystuguja 1 jakie $rodki moze
wykorzystac, gdy te prawa s naruszane.
2. Na wladzach szkoly spoczywa obowiazek urnoziiwienia uczniowi zapoznania

si¢ ze Statutem Szkoly.
3. Kazdy uczen jest réwny wobec prawa.

2. Prawo do nauki:

1. Zgodnie z Konstytucja RP uczef ma prawo do bezplatnej nauki
i jest ona obowigzkowa do 18 roku zycia.

2. Uczefi ma prawo do swobodnego dostepu na zajecia odbywajace si¢ w szkole.

3. Uczei ma prawo korzystac ze zbioréw biblioteki szkolnej.

4. Nikt nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscid,
z jakiegokolwiek powodu.

5. Uczeh ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miarg mozliwosci
zobowiazana jest mu to zapewnic.

6. Uczeh ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Jesli uczen jest wybitnie uzdolniony — ma prawo do indywidualnego toku lub
programu nauki.

8. Uczef ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan

na zajeciach pozalekcyjnych.

3. Prawo do wolnoéci wyznania i przekonan:

1. Uczeh ma prawo do uzewnetrzniania (fub nieujawniania) przekonai religijnych
i $wiatopogladowych. '
2. Uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie
od wyznawanej religii, $wiatopogladu, przynaleznosci
do mniejszosci kulturowych lub etnicznych.
3. Uczef ma prawo do wolnosci my$li i wypowiedzi, sumienia
i wyznania, ale jego Rodzice sprawiijg piecze nad korzystaniem
z tej wolnoset.
4. Ueczer ma prawo do nauki religii w szkole na podstawie deklaracji rodzicow.
Uczeh ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych,
ale nikt nie moze go do tego zmusi< ani mu tego zakazac.

e
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4. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladdw i opinii:

o
b

9.

Wolnosé wypowiadania pogladow przyshiguje kazdemu uczniowi.

Poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie
moga mie¢ wplywu na oceny.

Uczet ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobodg
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolngj formie.
Uczeh ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladéw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresei przewidzianych materialem nauczania.
Uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sad6w i opinii o bohaterach
historyczaych, literackich itp.

Wolno$é wypowiadania pogladéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o
tre$ciach programowych oraz metodach nauczania.

Uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska,

gdy zapadaja decyzje dotyczace uczniow.

Uczniowie maja prawo do przedstawiania Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej,
Radzie Rodzicoéw wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach szkoty.
Samorzad Uczniowski, na wniosek dyrektora szkoly, wyraza pisemna opini¢ ¢
pracy nauczyciela, podiegajacego ocenie.

10. Samorzad Uczniowski ma prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

i wyboru opiekuna samorzadu.

5. Prawo do informacii:

7.
8.
9.

Uczeh ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach

oraz o procedurach odwotawczych.

Uczeh ma prawo do znajomosci programow nauczania, kryteriéw oceniania i
wymagan edukacyjnych.

Uczeh ma prawo do jawnej i umotywowanej oceny.

Uczeh ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i
promowania.

Uczef ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
oraz mozliwosci odwolania si¢ od wystawionej oceny.

Uczefi ma prawo do informacji o warunkach przystapienia i trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen.
Uczefi ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne:

Uczet ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i

psychiczne;.

10. Uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania

w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

11. Uczeh ma prawo do nietykalnosci osobiste).
12. Uczeth ma prawo do poszanowania jego godnosci.
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Prawo do ochrony prywatnosci:

Uczen ma prawo do fajemnicy zycia prywatnego 1 rodzinnego.

2. Wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego ucznia (sytuacji materialnej,

3.

4,

stanu zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny
— wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwéd itp.)
znane wychowawcy fub innym pracownikom szkoly nie moga by¢
rozpowszechniane.

Publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej

czy osobistej ucznia jest zabronione.

Uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencii.

7. Prawo do ochrony zdrowia:

l.

Uczeh ma prawo do higienicznych warunkéw nauki.

2. Uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W

przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach
lekeyjnyeh (+15°) Dyrektor Szkoly zawiesza czasowo zajgcia szkolne.
Uczef ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki

i zabawy.

8. Prawo do odpowiedniego standardu zycia: .

1.

2.

Uczen bedgey w trudnej sytuacji materialnej ma prawo

do otrzymywania pomocy materialnej.

Uczeh szezegblinie uzdolniony moze otrzymywaé stypendium
za wyniki w nauce.

9. Prawo do swobodnego zrzeszania sig:

L.

2.

3.

Uczeh moze nalezeé do organizacji i stowarzyszen dzialajacych
na terenie szkoly.
Uczen ma prawo do wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ w

samorzadzie klasowym i szkolnym. '
Przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest

prywatng sprawa ucznia i jego rodzicow.

10. Prawa proceduralne:

1.

Uezet i jego rodzice maja prawo do pisemnego odwolania si¢ od decyzji
organow szkoly lub natozonej kary.
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§ 165,

Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegaé postanowiefl zawartych
w Statucie Szkoty.

2. Uczen ma obowiagzek dbac o honor i tradycie szkoly.

3. Uczen ma obowiazek podporzadkowywaé sig zaleceniom
i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wychowawey

~ oraz ustaleniom Sameorzadu Szkolnego.

4. Uczen ma obowigzek szanowa¢ przekonania i wlasno$§¢ inmych os6b.

5. Uczen ma obowiazek przestrzegac zasad kultury wspélzycia
w odniesienin do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

6. Uczen ma obowiazek dbaé o bezpieczefistwo, zdrowie wlasne i swoich
kolegow.

7. Uczen ma obowiazek dbaé o wspdlne dobro, fad i porzadek w szkole.

8. Uczef ma obowiazek przygotowywac si¢ do lekcji, bra¢ aktywny w nich
udziat, odrabia¢ prace domowe oraz uzupeinia¢ braki wynikajace
zZ absencji.

9. Uczen ma obowiazek przestrzegaé regulaminéw pomieszczen szkolnych,
wynikajacych z ich specyfiki (pracownie, biblioteka, sala gimnastyczna).

10. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoly przedmiotow
i $rodkéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego i innych.

11. Uczniowie maja obowiazek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i
innych pomieszczen. Za wyrzadzong szkodg odpowiada materialnie uczen,
ktbry ja wyrzadzit lub grupa uczniéw przebywajaca w miejscu jej dokonania.

12. Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekgji oraz kontroluja jej stan po

skonczonych zajgciach.
13. Uczniowie nie moga opuszezaé terenu szkoly podezas lekeji, imprez klasowych

iprzerw.

14. Uczniowie, ktdrzy z uzasadnionych powoddw przebywaja na terenie szkoly
poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych, maja obowiazek pozostawal w
czytelni badZ $wietlicy.

15. Zwolnienie z lekeji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobista prosbe
rodzicow.

16. Uczef ma obowiazek usprawiedliwié kazda nieobecnosé niezwlocznie
po przyjéciu do szkoly, nie pdzniej jednak niz do tygodnia, liczac
od ostatniego dnia nieobecnosci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane beda
przez wychowawce za nieusprawiedliwione.

17.Kazdy uczen posiada strdj od$wigtny (dziewczeta: biata bluzka, ciemna
spbdnica; chiopey: biata koszula, ciemne spodnie), ktory ma obowigzek nosi¢ w
czasie:

17.1 uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,
17.2 grupowych badz indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly
w charakterze reprezentacii,
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17.3 imprez okolicznosciowych, jesli taka decyzie podejmie wychowawca
klasy badz Rada Pedagogiczna,
18. Na terenie szkoly uczef zobowiazany jest nosi¢ obuwie zmienne
nie zagrazajace zdrowiu. '
19. Codzienny ubiér ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
19.1 w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowac umiar.
20. Uczef ma obowiazek przestrzegaé zasad higieny osobistej 1 estetyki.

“ . RODZAJE NAGRODIKAR

§ 166.

1. Ustala sie nastepujace formy nagradzania uczniow:

1.1 pochwala nauczyciela wobec klasy,

1.2 pochwala wychowawcy wobec klasy,

1.3 pochwata nauczyciela lub wychowawcy z wpisaniem do dziennika,

1.4 pochwala dyrektora szkoly na apelu z wpisaniem do dziennika,

1.5 dyplom wreczony na uroczystosei szkolnej,

1.6 nagroda ksiazkowa lub inna rzeczowa przyznana przez Rade Rodzicéw na
wniosek Rady Pedagogicznej lub ufundowana przez sponsora. Forma nagrody
jest adekwatna do zashug, 0 jej wyborze decyduje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, dyrektor szkoly,

1.7 Nagroda Wéjta na wniosek Rady Pedagogicznej;

1.8 Dyplom ukoficzenia szkoly z wyrbznieniem.
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§ 167.

1. Ustala si¢ nastepujace formy karania uczniéw:
L.1 upomnienie nauczyciela lub W}?chowawcy wobec klasy;
1.2 rozmowa ostrzegawcza wychowawcey klasy z uczniem;
1.3 upomnienie lub nagana ustna dyrektora w obecnodei wychowawcy;
1.4 upomnienie Iub nagana dyrektora na apelu wobec calej szkoly, z przekazaniem
pisernej informacji do rodzicow, za ktdrg odpowiedzialny jest wychowawca;
1.5 rozmowa ostrzegawcza Dyrektora Szkoly wobec Rodzicow;
1.6 zawieszenie prawa do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, do reprezentowania
szkoly, do udziatu w imprezach klasowych Iub szkolnych na okreslony czas;
1.7 wnioskowanie do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie do inngj szkoly
w przypadku: '
* kiedy uczefi swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia
innych uczniéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly:
¢ ma demoralizujacy wplyw na innych (narkotyki, alkoholizm,
prostytucja, paserstwo, wymuszanie, wy%udz'ahie)
1.8 wnioskowanie do Sadu o przydzielenie ilczniowi Kuratora Sgdowego lub o

umieszezenie go w Zakladzie Wychowawczym.

§ 168.

1. Uczeh moze odwotaé sie od wymierzonej kary do Dyrektora Szkoly Iub
Przewodniczacego Rady Rodzicéw w ciagu 3 dni od wymierzenia kary (na
pismie).

2. Odwolanie rozpatruje komisja w skladzie: Dyrektor Szkoty, Wychowawca Klasy,
Przewadniczacy Rady Rodzicéw, Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego.

3. Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego i Samorzadu Klasowego wystepujacy w

obronie praw uczniowskich maja zagwarantowang pomoc i opiek¢ ze strony

Dyrektora Szkoty i Rady Rodzicow.
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4. Kara moze zostal zawieszona lub anulowana przez Dyrektora Szkoly po
rozpatrzeniu sprawy przez Komisje w cidgu tygodnia od zlozenia odwolania, o
czym informuje si¢ ucznia na pismie.

5.0 przydzieleniﬁ kary powiadamiani sg rodzice (prawni opiekunowié) ucznia.

6. Kara nie moze naruszaé nietykalnodci i godnosei osobistej ucznia.

7. Uczen moze odwolaé sig od udzielonej mu kary do Rady Pedagogicznej w terminie
7 dni, Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu odwolania przedlozy w terminie 7 dni
odpowiednie wnioski dyrektorowi szkoly. Decyzje co do utrzymania kary lub jej
uchylenie podejmuje dyrektor w terminie do 7 dni od daty otrzymania wniosku

Rady Pedagogiczne;j.

~ PROGRAM WYCHOWAWCZY SZKOLY

§ 169.

Dokument Program Wychowawczy Program jest zalacznikiem do Statutu Szkoty.

PROGRAM PROFILAKTYKI SZKOLY

§ 179.

Dokument Program Profilaktyki jest zatgcznikiem do Statutu Szkoty.
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CEREMORIAL

§ 171,

Szkota moze posiadaé wiasny sztandar, godio oraz ceremoniat szkoly:

L.p. Rodzaj uroczystesci Termin realizacji Odpowiedzialny
Uroczyste g{ozlpoczegcze roku Dyrektor szkoly,
1 ; SZX0Mego 1 wrzeénia chowawcy klas
" | Slubowanie klasy I i pasowanie na Wyh 31’(1 I
uCrnia wychowaweca kilasy
2. ,»Sprzatanie Swiata” Wrzesien Wychbwawcy klas
3. »Dzien Chiopaka” Wrzesiefi Opickunowie SU
Samorzady klasowe
., . . s Wychowawcy klas
4, Dzien Edukacji Narodowej 14 pazdz1ermka_ Samorzad szkolny
5. | Tydzies Pamieci o Zmarlych Pazdziernik Wychowawcy klas
Nauczyciel religii
6. { Narodowe Swigto Niepodlegtosci 11 listopada Nauczyciel historii 1 jezyka
polskiego
e . Samorzad Szkolny
7. HAndrzejki” — wrozby Listopad Wychowawcy klas
g e e . Wychowawcy klas
8. »Mikotajki” klasowe 6 grudnia Samorzad Szkolny
v - ., Katecheta
9. »Jasetka” 1 oplatek Grudzien Wychowawcy klas
. , Wychowawcy klas
10. Szkolna zabawa choinkowa Styczen Samorzad Szkolny
Szkolny konkurs plastyczny Nauczyciel
1. . Wspomnienia z ferii” Luty/marzec sztuki wychowawcy klas
,» Walentynkowa
12. Poczta z Zyczeniami” 14 Tuty Samorzad Szkolny
13. | ,,Miedzynarodowy Dzien Kobiet” 8 marca Samorzad Szkolny
14. Powitanie wiosny 22 marca Wychowawcy klas
e C Katecheta
15. Spotkanie Wielkanocne Marzec/kwiecien Wychowawoy klas
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